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Do Objeto

1.1 | Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de Contribuigdo Definida
PURQ, estabelece os direitos e as obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes, dos Bene-
ficidrios e da Entidade em relagéo a este Plano de Beneficios do tipo de contribuigéo definida.

1.2 | Os dispositivos deste Regulamento atendem e sdo complementares aos do Estatuto da
Fundagéo.

Das Definicoes

As expressdes, palavras, abreviagGes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado, a menos que
o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no texto com a pri-
meira letra maitscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria de Contribuigéo Definida, o masculino incluiré o
feminino e o singular incluiré o plural, salvo indicago contrdria no texto.

2.1 | "Atuario”: significara a pessoa fisica ou juridica, habilitada para exercer tal atividade, contra-
tada pela Entidade com o propdsito de realizar avaliagbes atuariais e prestar servigos de consul-
toria atuarial e correlatos.

2.2 | "Beneficiario”: significard o Cénjuge do Participante ou Companheiro e seus filhos solteiros
e dependentes, incluindo o enteado e o adotado legalmente, menores de 24 (vinte e quatro) anos
de idade. N&o haverd limite de idade para filho total e permanentemente invélido.

2.3 | “Conta Basica de Participante”: significara a conta constituida por contribuigdes realizadas
pelos Participantes Ativos e Autopatrocinados ao Plano, deduzidas as parcelas destinadas ao
custeio da sobrecarga administrativa, Conta de Portabilidade, quando houver , incluindo o Retor-
no dos Investimentos.

2.4 | "Conta Basica de Patrocinadora”: significard a conta constituida por contribuigdes realiza-
das por Patrocinadora ao Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos.

2.5|“Conta de Recursos Portados”: significard a conta constituida por valores portados de outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, se-
gregados em subcontas por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, conforme
sua constituicéo.

2.6 | “Conta Individual Global": significard a conta mantida pela Entidade para cada Participante,
e respectivos Beneficidrios, onde serdo creditados e debitados os valores de cada Participante e
respectivos Beneficidrios do Plano, incluindo o Retorno dos Investimentos e retiradas referentes
ao custeio administrativo. A Conta Individual Global corresponde a soma das Contas Basica de
Participante e Bdsica de Patrocinadora.



2.7 | “Contribui¢do Basica de Participante”: significara o aporte contributivo mensal, de carater
obrigatério, a ser pago por Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado, conforme estabe-
lecido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.8 “Contribuigdo Basica de Patrocinadora”: significard o aporte contributivo mensal, de carater
obrigatdrio, a ser pago, nos termos previstos no Capitulo 4 deste Regulamento pela Patrocinado-
ra, em contrapartida a Contribuigdo Basica efetuada pelo Participante Ativo.

2.9 “Contribuicdo Voluntaria de Participante”: significard o aporte contributivo de carater faculta-
tivo, efetuado por Participante Ativo, Participante Autopatrocinado, Participante Vinculado ou Par-
ticipante Assistido, a qualquer tempo, conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Regulamento.

2.10 | “Convénio de Adesdo”: significara o documento formalizado entre a Entidade e a Patroci-
nadora, 0 qual disciplinaré as obrigagdes assumidas pelas partes em relagdo ao Plano de Contri-
buigdo Definida PURQ instituido pela Chesf e administrado pela Fachesf.

2.11 | “Data da Avaliagao”: significard o Ultimo dia de cada més.
2.12 | “Data do Célculo”: conforme definido no item 7.1 deste Regulamento.

2.13 | "Data Efetiva do Plano”: significard uma data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo
da Entidade, ap6s a aprovagao do Plano pela autoridade governamental competente. Com res-
peito a uma nova Patrocinadora, significard a data inicial de vigéncia do respectivo convénio de
adesdo a este Plano.

2.14 | "Direito Acumulado”: significard a soma dos saldos existentes nas Contas Bdsica e Volun-
tdria de Participante, Basica de Patrocinadora e de Recursos Portados.

2.15 | “"Empregado”: significard toda pessoa que mantenha vinculo com a Patrocinadora. S&o
equiparaveis aos empregados os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes de Patrocinadora.

2.16 | “Entidade”: significard a Fundagdo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social-FACHESF,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administragéo e execugdo
de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

2.17 | “Extrato de Desligamento”: documento fornecido pela Entidade ao Participante que tiver
cessado o seu vinculo com a Patrocinadora, para subsidiar sua opgao pelos institutos do Autopa-
trocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

2.18 | “Fundo”: significard o ativo do Plano administrado pela Entidade, que seréd investido, confor-
me previsto no Capitulo 4 deste Regulamento, de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, observada a legislagéo vigente.

2.19 | “Fundo Administrativo": significaréd o fundo para cobertura das despesas administrativas a
serem realizadas pela Entidade na administragdo do Plano.

2.20 | “Fundo de Reversao”: significard a conta mantida pela Entidade onde sera creditada a
parcela do saldo da Conta Individual Global que ndo for destinada ao pagamento de Resgate, nos
termos previstos no item 5.1 e dos beneficios ndo reclamados, conforme item 9.8, ambos deste
Regulamento.



2.21 | “Incapacidade”: significard a perda da capacidade de um Participante desempenhar todas
as suas atividades laborais regulares.

2.22 | “Indice de Reajuste”: para fins deste Regulamento, significaré o INPC, publicado pelo IBGE.
2.23 | "Participante”: significara a pessoa fisica contemplada nas defini¢des do Capitulo 3.

2.24 | "Patrocinadora”: significara toda pessoa juridica que aderir a este Plano, mediante a ce-
lebragdo do competente Convénio de Adesdo, que sera submetido a aprovagdo da autoridade
competente.

2.25| “Perfis de Investimentos”: Opgdes por perfis de investimentos, que poderdo ser disponibi-
lizadas pela Entidade aos Participantes do Plano, observadas as regras definidas por seu érgdo
estatutdrio competente.

2.26 | “Plano” ou “Plano de Beneficios”: significara o conjunto de direitos e obrigagdes reunidos
neste Regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdencidrios aos Participantes, Assis-
tidos e Beneficidrios, mediante a formagdo de poupanga decorrente de contribuigdes do Partici-
pante, da Patrocinadora e pela rentabilidade dos investimentos.

2.27 | "Politica de Investimentos”: significard as diretrizes de investimentos dos recursos do
Plano, aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme legislagéo vigente.

2.28 | “Recursos Garantidores”: sdo os recursos destinados a cobertura dos beneficios ofereci-
dos pelo Plano.

2.29 | “Regulamento do Plano”, “Regulamento do Plano de Contribui¢do Definida PURO” ou “Re-
gulamento”: documento que define as disposigées do Plano, a ser administrado pela Entidade,
com as alterag6es que forem introduzidas.

2.30 | “Retorno dos Investimentos”: significara a rentabilidade liquida obtida com os investimen-
tos oriundos dos recursos do Plano, observado o Perfil de Investimentos escolhido pelo Partici-
pante, se aplicavel, bem como a Politica de Investimentos e respectiva taxa de administragdo
estabelecida no Plano de Custeio Anual.

2.31 | “Salario de Participagao”: o total das parcelas remuneratérias pagas pela Patrocinadora ao
Participante que serd utilizada para o cdlculo das contribuig6es deste Plano, conforme detalhado
no Capitulo 4.

2.32 | "SubConta de Recursos Portados”: corresponde a uma subconta da Conta Bésica de Parti-
cipante, constituida por valores portados de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de sociedade seguradora, segregados em duas rubricas, conforme sua consti-
tuicdo por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar.

2.33 | "Taxa de Administragdo do Plano”: taxa aprovada pelo Conselho Deliberativo e reportada
anualmente no Plano de Custeio, cujo montante deverd ser repassado pelo Plano para a gestao
administrativa da Entidade, visando a cobertura das respectivas despesas necessarias a execu-
¢éo do Plano de Beneficio.

2.34 | “Taxa de Carregamento”: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes e dos be-
neficios destinada a administragdo do Plano, expressamente previsto no Plano de Custeio Anual.



2.35| “Término do Vinculo com a Patrocinadora”: significard a data da rescisdo do contrato de
trabalho do Empregado, o término do mandato, a rentncia ou o afastamento do Diretor ou do
Conselheiro, ndo computado eventual periodo correspondente a aviso prévio indenizado.

2.36 | “Unidade Previdenciaria (UP)": na Data Efetiva do Plano, o valor da UP ¢ de RS 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais). Esse valor serd reajustado anualmente em janeiro de cada ano,
no minimo, pelo indice de Reajuste (INPC, publicado pelo IBGE, ou outro indice que vier a subs-
titu-lo). A Patrocinadora podera autorizar outro indice de reajuste, sujeito @ homologagdo do
Conselho Deliberativo da Entidade, ao parecer favordvel do Atudrio e a aprovagdo da autoridade
competente.

2.37 | “Vinculacao ao Plano”: significard o ndmero de meses de efetiva contribuigdo do Parti-
cipante ao Plano, contado a partir da data de inscrigdo do Participante ao Plano, até a data de
encerramento de sua inscrigdo, a excegdo do Participante Vinculado, sendo observado o item
6.4.2.4.

Da Elegibilidade ao Plano

3.1 | Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado, conforme definido no
item 2.15.

3.2 | Para tornar-se Participante Ativo, 0 Empregado devera requerer sua inscrigdo mediante o
preenchimento dos formularios préprios da Entidade, indicar seus Beneficidrios e autorizar os
descontos, em folha da Patrocinadora que ele mantém o vinculo, que seréo efetuados sobre o seu
Saldrio de Participacdo e creditados a Entidade como contribuigdo ao Plano.

3.3 | Juntamente com o formuldrio préprio de inscrigdo deverdo ser apresentados os documen-
tos complementares exigidos pela Entidade, concernentes a inscrigédo de Participante.

3.4 | Perderd a condigéo de Participante Ativo aquele que se tornar Participante Assistido, ex-Par-
ticipante, Participante Vinculado ou Participante Autopatrocinado.

3.5 | Serd Participante Vinculado deste Plano, aquele participante, verificado o seu Término do
Vinculo com a Patrocinadora, que optar, ou que tiver presumida a sua opgdo, pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido previsto neste Regulamento.

3.6 | Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes em gozo de beneficio de prestagéo mensal.

3.7 | Se o Participante Assistido restabelecer o vinculo com a Patrocinadora, podera optar por
uma das seguintes alternativas:

a) requerer nova inscrigdo como Participante Ativo do Plano, mantendo-se, a critério dele,
sua condigdo de Participante Assistido na primeira matricula e, também a critério dele, a
suspensdo ou ndo do pagamento do beneficio mensal pelo plano. Na nova inscrigao, o Par-
ticipante iniciard uma nova relagdo no Plano e, portanto, submeter-se-4 a todas as regras
inerentes a esta nova inscri¢ao;



b) ndo realizar nova ades&o ao Plano, mantendo tdo somente sua condigéo de Participante
Assistido com o recebimento do beneficio mensal jd pago pelo Plano.

3.8 | Consideram-se ex-Participantes aqueles que:

a) solicitarem cancelamento de sua inscrigdo ao Plang;

b) falecerem;

c) optarem pelo Resgate ou a Portabilidade ao perderem o vinculo com a Patrocinadora;

d) deixarem de pagar 3 (trés) contribuigdes basicas consecutivas ou intercaladas;

e) receberem beneficio de pagamento Unico;

f) tiverem esgotado o saldo da Conta Individual Global.
3.9 | Serdo Participantes Autopatrocinados aqueles que, em caso de perda parcial ou total da
remuneragdo, optarem em permanecer vinculados a este Plano, mediante adesdo ao instituto do
Autopatrocinio, conforme previsto neste Regulamento.
3.10 | O Participante Ativo poderad alterar suas contribuigdes para este Plano através de comu-
nicagdo escrita ou meio digital disponibilizado pela Entidade com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Uma nova alteragéo, s6 podera vigorar depois de decorridos, no minimo, 6 (seis)
meses da Ultima alteragéo.
3.11 | O Participante em licenga ndo remunerada poderd, mediante requerimento, suspender o
aporte da Contribuigdo Basica para o Plano por, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses ininter-
ruptos sem prejuizo da manutencdo de sua inscrigdo, periodo em que serd descontada a taxa
administrativa conforme definido no Plano de Custeio.
3.12 | Néo serdo admitidos neste Plano aqueles que estejam vinculados a outros planos adminis-
trados pela Entidade, exceto se for previsto no plano de origem, que este podera migrar para este

Plano, atendidas as normas definidas no plano de origem.

3.13 | Podera reingressar neste Plano quem dele foi desligado ou desligou-se sem o Término do
Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora, mediante requerimento a Entidade.

3.14 | No caso do item 3.13, 0 Participante terd reativada sua Conta Individual Global com o saldo
de cotas do momento do requerimento de reingresso.

3.15| Na hipotese de reingresso de qualquer natureza, o tempo anterior do Participante na Fun-
dagéo nédo serd computado para qualquer efeito e



Das Contribuicoes e das
Disposicoes Financeiras

4.1 CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

4.1.1 | Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado deverd efetuar, mensalmente,
Contribuigées Bésicas de Participante (CBP), que correspondera a um percentual a ser
definido no Plano de Custeio Anual sobre o Saldrio de Participagdo, limitado a 1 (uma) UP,
acrescido de percentual também definido no Plano de Custeio Anual sobre a Parcela do
Saldrio de Participagdo que exceder a 1 (uma) UP,

Este resultado serd multiplicado por um Fator equivalente a um percentual minimo de 10%
(dez por cento) e méximo de 100% (cem por cento), podendo variar de 10% em 10%, a es-
colha do Participante.

a) SP < =1 UP Contribuigéo = Percentual x SP

b) SP > 1 UP Contribuigdo = Percentual x 1 x UP + Percentual x (SP - UP)

CBP = Contribuigado x Fator

Onde:

UP: Unidade Previdenciaria

SP: Saldrio de Participagdo

Fator: Percentual entre 10% e 100%, variando de 10% em 10%. CBP: Contribuigdo
Bésica de Participante.

4.1.2 | O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado poderdo alterar o Fator para o
célculo de suas contribuicdes para este Plano através de comunicagdo escrita ou meio digital
disponibilizado pela Entidade com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia. Uma nova alte-
ragdo s6 poderd vigorar depois de decorridos, no minimo, 6 (seis) meses da Ultima alteragéo.

4.1.3 | O Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado que estiver efetuando Contri-
buigbes Basicas poderd efetuar Contribuigées Voluntdrias a qualquer tempo.

4.1.4 | As Contribuicdes Basicas de Participante Ativo ou Participante Autopatrocinado
serdo efetuadas mensalmente, e ainda, sobre o 13° saldrio, sendo esta parcela da sua
contribuicdo efetuada no més em que for paga a parcela final do respectivo patrocinador.

4.1.5 | Ao Assistido sera facultado realizar Contribuigdo Voluntaria para aumentar o res-
pectivo saldo de Conta Bésica de Participante, mediante comprovagao do efetivo depésito
a Entidade, observando-se o disposto na legislagéo vigente.

4.1.6 | As contribuig6es mensais de Participante Ativo, devidas a Entidade por forga deste
Plano, serdo efetuadas através de descontos regulares na folha de pagamento. As Patroci-
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nadoras repassarao todas as contribuicdes a Entidade até o 6° dia Util subsequente ao més
do desconto, quando entéo serdo creditadas na Conta Basica de Participante. A ndo obser-
véancia do prazo de repasse de contribuigdes previsto neste item sujeitard a Patrocinadora
inadimplente as seguintes penalidades que integrardo a rentabilidade da cota:

a) reajuste monetario pré-rata die com base no Indice de Reajuste ou outro indice
que vier a substitui-lo em caso de extingédo, no periodo de atraso;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

c) juros de 1% (um por cento) ao més pré-rata die aplicavel sobre o valor devido e
ndo pago.

4.1.7 | As Contribuig6es dos Participantes Autopatrocinados serdo pagas a Entidade, con-
forme o disposto no item 6.4.3.7 (c) deste Regulamento.

4.1.8 | O Saldrio de Participagdo corresponde ao total das parcelas remuneratérias pagas
pela Patrocinadora ao Participante, sobre as quais incidiria 0 desconto para a Previdéncia
Social, se ndo houvesse limite.

4.1.9 | O Salério de Participagdo também incluird o valor dos auxilios-doenga e acidente
pagos pela Previdéncia Social e a complementagédo paga pela Patrocinadora. No caso de
diretores de Patrocinadora, significard também os honorérios e abonos anuais recebidos.

4.1.10 | Para efeito de determinagéo do Saldrio de Participagdo dos ocupantes de cargo de Di-
retoria nas Patrocinadoras, deverdo ser observados os limites previstos na legislagdo em vigor.

4.1.17 | N&o integrardo o Saldrio de Participagdo os valores recebidos a titulo de indeniza-
¢do, bem como as seguintes parcelas:

a) verbas indenizatérias decorrentes de rescisdo contratual (aviso prévio indenizado,
incentivo a demissdo, férias indenizadas, outros);

b) abono de férias na forma da legislagéo vigente;
c) ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do saldrio;

d) ajuda de custo recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de local de
trabalho do empregado, na forma da legislagdo vigente;

e) didrias para viagens.

4.1.12 | A fonte de custeio para as receitas administrativas sera o rendimento dos investi-
mentos, conforme critério e regramento definido no Plano de Custeio Anual.

4.2 | CONTRIBUICOES DAS PATROCINADORAS
4.2.1 | A Patrocinadora efetuard Contribuigdo Basica de Patrocinadora equivalente até
100% (cem por cento) da Contribuigdo Basica de Participante Ativo, observado o percen-

tual maximo de contribuicdo normal da Patrocinadora de 8,5% (oito e meio por cento) da
folha de saldrio de participagdo, bem como o disposto no item 4.2.4.
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4.2.1.1 | Caso sejam estabelecidos limites para a contrapartida patronal, o valor vertido
pela Patrocinadora seré distribuido no valor e na forma definido no Plano de Custeio Anual.

4.2.2 | As contribuigdes de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente, sendo a corres-
pondente sobre 0 13° saldrio no més em que for paga a parcela final do respectivo Patro-
cinador. Contribuicdes pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades e destinadas
conforme previsto no item 4.1.6.

4.2.2.1 | As Contribuig6es Bdsicas aportadas pela Patrocinadora em nome dos res-
pectivos Participantes Ativos serdo contabilizadas na Conta Bésica de Patrocinadora.

4.2.3 | Ndo havera contribuigées de Patrocinadora sobre a parcela paga pelo Participante
Ativo a titulo de Contribuigdo Voluntdria.

4.2.4 | A Patrocinadora cessara suas contribuiges no més subsequente em que o Partici-
pante Ativo completar, cumulativamente, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade e
3 (trés) anos de Vinculagdo ao Plano, bem como nas hipéteses de falecimento do Partici-
pante Ativo ou de verificagdo do Término do Vinculo com a Patrocinadora.

4.3 DO FUNDO DO PLANO

4.3.1 | As contribuicbes dos Participantes e da Patrocinadora para este Plano serdo pagas
a Entidade, que efetuard os investimentos e contabilizard em cada conta todos os valores
e os rendimentos obtidos e as despesas incorridas.

4.3.2 | Atotalidade da despesa para custear a administragdo do Plano sera de responsabilidade
dos Participantes, Assistidos e Patrocinadores, conforme dispuser o Plano de Custeio Anual.

4.3.3 | 0 Fundo sera dividido em cotas e o valor original desta, na Data Efetiva do Plano,
sera de RS 1,00 (hum real).

4.3.4| O ativo do Plano serd investido de acordo com os critérios fixados pelo Conselho
Deliberativo da Entidade na Politica de Investimentos do Plano.

4.3.4.1 | Caso sejam oferecidos Perfis de Investimentos no ato da inscrigdo, o Par-
ticipante deverd formalizar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade, a
opgéo por um destes Perfis de Investimentos disponibilizados pela Entidade.

4.3.4.2 | O Participante ja inscrito no Plano no momento da implantag&o dos Perfis
de Investimento devera formalizar a sua opgdo. Em caso de omisséo, serd presumida
a opgdo pelo Perfil de Investimento FACHESF indicado na Politica de Investimentos
do Plano.

4.3.4.3 | O Participante que ndo optar por um dos Perfis de Investimentos disponi-
bilizados pela Entidade terd os seus recursos da Conta Individual Global, aplicados
no Perfil de Investimento FACHESF, indicado na Politica de Investimentos do Plano.

4.3.4.4 0 Participante poderd rever a opgao pelo Perfil de Investimentos em periodi-
cidade a ser estabelecida na Politica de Investimento do Plano.

4.3.4.5 | Apds a implantagdo dos Perfis de Investimentos, ao Participante serdo dis-
ponibilizadas, no minimo, uma vez ao ano, pelo endereco eletronico da Entidade,
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as informagoes referentes as vantagens, desvantagens e 0s riscos envolvidos em
decorréncia da escolha pelos Perfis de Investimentos.

4.3.5 | Uma parcela dos Recursos Garantidores do Plano, correspondente a reserva de be-
neficios concedidos, poderd, a critério do Conselho Deliberativo da Entidade, ser investido
de forma segregada, visando a forma de investimento mais compativel com as caracte-
risticas dos compromissos que representam, buscando preservar e manter o equilibrio
econdmico-financeiro entre os Recursos Garantidores e o respectivo passivo atuarial. Nes-
ta hipotese, a rentabilidade dessa parcela ndo impactard, negativa ou positivamente, na
rentabilidade das demais quotas do Fundo.

4.3.6 | O valor da cota sera calculado:

a) Mensalmente, com base nas informagdes do Ultimo fechamento contdbil, ndo se
admitindo mais que 2 (dois) meses de defasagem; ou

b) Diariamente, predominantemente a partir do Retorno dos Investimentos.

4.3.7 | 0 método e a periodicidade do célculo da cota serdo definidos pela Diretoria Execu-
tiva da Entidade.

4.3.8 | 0 valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, apurado no Ultimo
dia de cada més serd determinado pela Entidade, conforme o valor dos ativos que o cons-
tituem, apurado segundo normas aplicdveis em vigor.

4.3.9 | A Entidade poderd estabelecer um prazo seguinte a Data de Avaliagdo para que se-
jam efetuados os calculos do valor do Fundo e de suas cotas, de acordo com os Perfis de
Investimentos, caso aplicavel.

Das Disposicoes Financeiras

5.1 | A parcela do saldo da Conta Individual Global que, em decorréncia do Término do Vinculo
com a Patrocinadora, ndo for destinada ao pagamento de Resgate, conforme previsto no item
6.4.5.7 deste Regulamento, serd utilizada para a constituicdo de um Fundo de Reverséo, que
podera ser utilizado para compensagédo de contribuicdes futuras de Patrocinadora ou outra des-
tinagdo, observada a legislagao vigente, desde que prevista no Plano de Custeio Anual, baseado
em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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Dos Beneficios e Institutos

6.1 | BENEFICIO DE APOSENTADORIA

6.1.1 | Elegibilidade

6.1.1.1 | A elegibilidade para o recebimento do beneficio pleno de renda mensal co-
mecard na data em que o Participante Ativo, o Participante Autopatrocinado, o Parti-
cipante Vinculado atingir cumulativamente as seguintes condigdes:

a) 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

b) Cumprimento de caréncia minima de 60 (sessenta) contribuigdes mensais
ao Plano; e

c) ter acontecido o Término do Vinculo com a Patrocinadora.
6.1.2 | Valor do Beneficio de Aposentadoria

6.1.2.1 | O valor mensal do Beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre 100%
(cem por cento) do saldo da Conta Individual Global, na Data do Célculo, e pago con-
forme previsto no item 7.2.

6.2 | INCAPACIDADE
6.2.1 | Elegibilidade

6.2.1.1 | O Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vincula-
do serd elegivel a um Beneficio por Incapacidade quando também for elegivel a um
beneficio de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social,
observadas restrigdes fixadas no item 6.2.3 deste Regulamento.

6.2.2 | Valor do Beneficio de Incapacidade

6.2.2.1 | O valor do Beneficio por Incapacidade serd calculado sobre 100% (cem por
cento) do saldo da Conta Individual Global, na Data do Célculo, e pago conforme
previsto no item 7.2.

6.2.3 | Restricdes a concessdo do Beneficio por Incapacidade

6.2.3.1 | Para recebhimento do Beneficio por Incapacidade neste Plano, o Participan-
te Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vinculado ndo poderd estar
recebendo qualquer outro beneficio de invalidez ou auxilio-doenga pago direta ou
indiretamente pela Patrocinadora.

6.2.3.2 | O Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vincu-
lado aposentado pela Previdéncia Social, terd a Incapacidade atestada por perito
credenciado pela Entidade e o beneficio sera concedido na forma definida no item
6.2.2 deste Regulamento.
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6.2.3.3 | Em caso de retorno a atividade laboral do Participante Assistido que rece-
beu o Beneficio de Incapacidade, o seu saldo inicial serd o correspondente ao valor
remanescente da Conta Individual Global no Plano, apurado quando da cessagéo dos
pagamentos.

6.2.4 | Quando a incapacidade for causada deliberada e comprovadamente pelo Partici-
pante ou Beneficidrio, 0 pagamento do correspondente Beneficio por Incapacidade sera
suspenso até ele atingir a elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.

6.3 | BENEFICIO POR MORTE
6.3.1| Elegibilidade

6.3.1.1 | O Beneficio por Morte sera concedido aos Beneficidrios de Participante que
vier a falecer.

6.3.2 | Falecimento de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado

6.3.2.1 | No caso de falecimento de Participante Ativo, Participante Autopatrocinado
ou Participante Vinculado, seus Beneficidrios receberdo um Beneficio por Morte, cal-
culado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual Global na Data do
Calculo, pago conforme previsto no item 7.2.

6.3.3 | Falecimento de Participante Assistido

6.3.3.1 | No caso de falecimento de Participante Assistido, seus Beneficiarios pode-
rdo optar por receber o Beneficio por Morte, na forma de pagamento dnico, equiva-
lente ao saldo de Conta Individual Global, remanescente na data do falecimento ou
continuar a receber 0 mesmo beneficio que o Participante vinha recebendo, durante
o periodo restante ou enquanto houver saldo na Conta Individual Global.

6.3.4 | O Beneficio por Morte serd rateado entre os Beneficidrios conforme rateio especi-
ficado pelo Participante quando da inscri¢do de cada Beneficidrio no Plano ou, em partes
iguais, caso ndo tenha sido definida a forma de rateio. Ocorrendo o falecimento de um dos
Beneficiarios, havera um novo rateio no Beneficio por Morte, observando-se a proporgéo ja
existente entre os Beneficidrios remanescentes.

6.3.5 | Falecimento de Participante Vinculado

6.3.5.1 | No caso de falecimento de Participante Vinculado, serd observado o dis-
posto no item 6.4.2.8 deste Regulamento.

6.3.6 | Os Beneficiarios que recebam Beneficio por Morte, na forma de prestagdo mensal,
assumem a condigdo de Assistidos do Plano, nos termos da legislagdo em vigor.

6.3.7 | Caso inexistam Beneficidrios inscritos no Plano pelo Participante, ou na hipétese
de falecimento de todos os Beneficidrios em gozo do Beneficio por Morte antes do esgo-
tamento do saldo da Conta Individual Global, o valor remanescente da referida Conta Indi-
vidual Global serd pago, em parcela Unica, aos herdeiros designados em inventario judicial
ou por escritura publica.
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6.4 | DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS
6.4.1 | DESLIGAMENTO

6.4.1.1 | No caso de Término de Vinculo com o Patrocinador, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar de recebimento do extrato
contendo a informagao exigida pela legislagdo, optar por um dos seguintes institu-
tos, observadas as respectivas caréncias e condigdes, como segue:

6.4.2 | BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

6.4.2.1 | O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido em
caso de Término do Vinculo com a Patrocinadora, desde que néo seja elegivel ao Be-
neficio de Aposentadoria em sua forma plena, bem como tenha completado 1 (um)
ano de Vinculagéo ao Plano, tornando-se um Participante Vinculado.

6.4.2.2 | Neste caso, o Saldo de Conta Individual Global, ficard retido no Plano até, mi-
nimamente, o Participante Vinculado completar a idade prevista para elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria nos termos previstos no item 6.1.1.1 deste Regulamento.

6.4.2.3 | O participante que ndo se manifestar durante o periodo de que trata o item
6.4.1, terd presumida sua opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido.

6.4.2.4 | O periodo em que o Participante estiver na condigdo de Participante Vin-
culado serd computado como tempo de Vinculagdo ao Plano para a elegibilidade ao
recebimento do Beneficio de Aposentadoria.

6.4.2.5 | A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
a posterior opgdo pela Portahbilidade ou Resgate, cujos valores serdo apurados nos
termos dos itens 6.4.4 e 6.4.5, respectivamente.

6.4.2.6 | O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido serd calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo de Conta Individual Global na Data do Célculo, con-
forme item 7.1, e pago na forma descrita no item 7.2.

6.4.2.7 | A partir da data da opgéo do Participante desligado pelo Beneficio Propor-
cional Diferido até a data do inicio do recebimento do beneficio, o valor do saldo da
Conta Individual Global seré atualizado, mensalmente, pelo Retorno dos Investimen-
tos, considerando eventuais aportes de Contribuigdo Voluntéaria.

6.4.2.8 | Na hipdtese do Participante Vinculado vir a falecer, seus Beneficiarios terdo
direito ao recebimento, sob a forma de pagamento Unico, do saldo da Conta Individu-
al Global, na Data do Célculo.

6.4.2.9 | Ocorrendo a Incapacidade do Participante Vinculado, antes de ser elegivel
ao Beneficio de Aposentadoria deste Plano, o mesmo receberd um Beneficio por
Incapacidade, na forma definida no item 6.2 e respectivos subitens deste Regula-
mento, calculado com base no saldo da Conta Individual Global, na Data do Calculo.

6.4.2.10 | Ao Participante Vinculado que n&o tiver a sua Incapacidade atestada por

perito credenciado pela Entidade e for declarado invalido pela Previdéncia Social,
sera aplicado o disposto no item 6.2 e respectivos subitens.

16



6.4.2.11 | O Participante Ativo que tenha o Término do Vinculo com a Patrocinadora
ou o Autopatrocinado que tenha cessado suas contribuicdes e ndo sejam elegiveis
ao Beneficio de Aposentadoria e ndo tenham optado por nenhum dos Institutos pre-
vistos neste Regulamento, nos prazos nele previstos, tera presumida a sua opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.

6.4.2.12 | O Participante Vinculado assumiré o custeio das despesas administrativas
decorrentes da sua manutengdo no Plano, podendo ser considerada uma Taxa de
Carregamento para tanto estabelecida no Plano de Custeio Anual, paga na forma
estabelecida pela Entidade.

6.4.3 | AUTOPATROCINIO

6.4.3.1 | O Participante Ativo que tiver o Término do Vinculo com a Patrocinadora
poderd optar por permanecer no Plano, mediante opgdo pelo Autopatrocinio, assu-
mindo a condigdo de Participante Autopatrocinado, efetuando, nesse caso, além de
suas contribuigées, as contribuigbes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo
tivesse ocorrido o Término de Vinculo com esta, destinadas ao custeio de seu bene-
ficio, sendo que a sua vinculacdo a este Plano estara sujeita as seguintes condigdes:

a) as contribuigdes do Participante Autopatrocinado terdo como base o res-
pectivo Saldrio de Participagéo na data do seu desligamento da Patrocinadora,
transformado em nimero de UP, aplicando-se a essa base os mesmos percen-
tuais estabelecidos para todas as contribuigdes de Participante e de Patroci-
nadora previstas neste Regulamento e, escolhidas, por ocasi@o do Término do
Vinculo com o Patrocinador;

b) independentemente da data de formalizagdo pelo Participante, este deverd
integralizar todas as contribuigdes relativas ao periodo decorrido entre 0 més
do Término do Vinculo com a Patrocinadora e o més da formalizagéo, inclusive;

c) as contribuigdes devidas pelo Participante Autopatrocinado deverdo ser pa-
gas mensalmente diretamente a Entidade, como também a que incide sobre
0 13° Saldrio, até o 6° dia util do més subsequente ao de competéncia. As
contribuigdes pagas com atraso serdo acrescidas das penalidades, conforme
previsto no item 4.1.6;

d) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar 3 (trés) contribuigdes su-
cessivas tera sua inscricdo cancelada, apds 30 (trinta) dias do recebimento da no-
tificagdo para pagamento do valor total devido com os respectivos acréscimos,
exceto se, apds o pagamento das contribuigdes devidas, j4 tiver cumprido as con-
digdes previstas neste Regulamento para a opgéo pelo instituto do Beneficio Pro-
porcional Diferido, hipdtese em que serd enquadrado como Participante Vinculado;

e) na hipétese de desisténcia voluntaria da condigdo assumida pelo Partici-
pante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um beneficio do Plano,
o Participante Autopatrocinado poderd optar, a seu critério, pelos institutos do
Resgate, da Portabilidade ou do Beneficio Proporcional Diferido, nos termos
previstos neste Regulamento;

f) ao Participante Autopatrocinado e seus Beneficidrios serdo garantidos todos os
beneficios previstos nos itens 6.1 a 6.3, e respectivos subitens, deste Regulamento;
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g) ao Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas Contribuigdes
para o Plano apds preencher as condigées de elegibilidade ao Beneficio Pro-
porcional Diferido serdo aplicadas as disposi¢des do item 6.4.2;

h) para efeito de elegibilidade, o tempo de contribuigdo como Participante Au-
topatrocinado serd computado como Vinculagéo ao Plano.

6.4.3.2 | Na forma da legislagdo em vigor, serd também facultado o Autopatrocinio
ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou total de sua remuneragéo na Patro-
cinadora.

6.4.3.2.1 | Nesta hipdtese, o Autopatrocinio se dd apenas na parcela decorrente da
perda da remuneragao, permanecendo aplicaveis as regras sobre a Contribuigdo Ba-
sica de Participante para o valor pago pela Patrocinadora.

6.4.4 | PORTABILIDADE

6.4.4.1 | O Participante Ativo e o Participante Autopatrocinado, que tiverem o Tér-
mino do Vinculo com a Patrocinadora, e o Participante Vinculado, apds completar 3
(trés) anos de Vinculagdo ao Plano e desde que nédo esteja em gozo de um beneficio
do Plano, poderdo optar por portar, para outra entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia
complementar, 0 montante correspondente ao seu direito acumulado.

6.4.4.2 | Para fins de Portahilidade, o direito acumulado previsto no item 6.4.4.1 cor-
responderé a 100% (cem por cento) do saldo de Conta Individual Global.

6.4.4.3 | A Entidade devera observar os procedimentos previstos na legislagdo vigen-
te para operacionalizar a Portabilidade requerida pelo Participante.

6.4.4.4 | A Portabilidade também serd acessivel ao Participante Autopatrocinado e
ao Participante Vinculado.

6.4.4.5 | Nos termos da legislagéo vigente aplicdvel, o Plano recepcionard recursos
portados por Participante, oriundos de outros planos de previdéncia complementar.
Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de Portabilidade serdo alocados na
Subconta Recursos Portados da Conta Bésica de Participante, subdividida nas rubri-
cas "Recursos Portados - Entidade Fechada” e "Recursos Portados - Entidade Aberta/
Seguradora’, conforme sua constituicdo. Os valores da Subconta Recursos Portados:

a) ndo estardo sujeitos, no caso de nova portabilidade, ao prazo de caréncia
fixado no item 6.4.4.1 deste Regulamento; e

b) se oriundos de Entidades Fechadas serdo utilizados, obrigatoriamente, para
0 pagamento de beneficios, nos termos deste Regulamento.

6.4.4.6 | O valor registrado na rubrica “Recursos Portados” seré atualizado, mensal-
mente, desde o més de sua alocagdo no Plano até o més do Ultimo pagamento de
beneficio, ou do més da nova portabilidade ou do més resgate, conforme opgéo es-
colhida pelo Participante nos termos deste Regulamento, de acordo com o Retorno
dos Investimentos.
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6.4.5 | RESGATE

6.4.5.1 | Ao Participante Ativo, Participante Autopatrocinado ou Participante Vincu-
lado, antes do gozo de qualquer beneficio do Plano e condicionado ao Término do
Vinculo com a Patrocinadora, sera assegurado receber, por sua opgao, a titulo de
Resgate, o valor equivalente a 100% (cem por cento) do saldo de Conta Basica de
Participante acrescido dos seguintes percentuais do saldo de Conta Basica de Patro-
cinadora, de acordo com o seu tempo de Vinculagéo ao Plano:

Tempo de Vinculagéo ao Plano Percentual do Saldo de Conta
(em anos) Bésica de Patrocinadora
até 2 0%
de2a3 20%
de3a4 40%
dedas 60%
acimade 5 95%

Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados
- Entidade Aberta/Seguradora’, da Subconta de Recursos Portados, o Participante
poderd optar por integré-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos para outro
plano. Eventual saldo da rubrica “Recursos Portados - Entidade Fechada”, da Subcon-
ta de Recursos Portados, ndo podera ser resgatado, devendo ser necessariamente
objeto de Portabilidade ou de Beneficio neste Plano.

6.4.5.2 | O Resgate podera ser pago em parcela Unica ou, por opgao exclusiva do
participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, sendo as parce-
las vincendas atualizadas pelo Retorno dos Investimentos do dltimo dia do segundo
més que anteceder ao pagamento.

6.4.5.3 | O exercicio do Resgate extingue definitivamente todas as obrigagées da En-
tidade em relagéo ao Participante e seus Beneficidrios, a excegdo do compromisso
da Entidade de pagar as parcelas vincendas do Regaste.

6.4.5.4 10 falecimento do Participante no periodo compreendido entre o requerimen-

to e o recebimento do Resgate resultard no pagamento do correspondente valor aos
seus herdeiros designados em inventério judicial ou por escritura publica.
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Da Data, do Calculo, da Forma e do Pagamento
dos Beneficios e Institutos

7.1| DA DATA DO CALCULO

7.1.1| Os beneficios definidos nos itens referentes a Aposentadoria, Incapacidade e Pen-
sdo por Morte e os Institutos do Resgate e da Portabilidade serdo calculados e reajustados
com base no saldo da Conta Individual Global.

7.1.2 | A Data do Célculo seréd a data do Término do Vinculo com o Patrocinador ou a da
morte ou incapacidade, e para o Instituto do Autopatrocinio corresponderd ao primeiro dia
(til do més subsequente ao da Ultima contribuigdo ao Plano.

7.2 | DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

7.2.1 | Aescolha do Participante, os beneficios de prestacéo continuada serdo pagos utili-
zando-se da forma abaixo:

a) pagamento de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Individual Glo-
bal, a ser solicitado durante os primeiros 10 (dez) anos apds a concessao do referido
beneficio. Para esse efeito, serd admitida a escolha de percentuais que representem
multiplos de 5% (cinco por cento). Os valores dos pagamentos serdo apurados consi-
derando o saldo acima referido a época de cada solicitagdo. A soma dos percentuais
ndo poderd superar a 25% (vinte e cinco por cento).

b) um beneficio de renda mensal correspondente a um percentual sobre o saldo da
Conta Individual Global na Data de Célculo, que variara de 0,1% (zero virgula um por
cento) até 1,5% (um virgula cinco por cento) em multiplos de 0,1% (zero virgula um
por cento).

7.2.1.1 0 percentual escolhido pelo Participante ou pelos Beneficidrios pode-
ra ser alterado anualmente, quando for o caso, até o més de dezembro, sendo
as respectivas rendas ajustadas ao novo percentual e ao saldo remanescente
a partir do més janeiro.

7.2.1.2 | A competéncia da primeira prestagdo dos beneficios de Aposenta-
doria serd 0 més da data do Término do Vinculo com a Patrocinadora e o seu
valor serd proporcional ao periodo compreendido entre a data do evento e a
data do pagamento.

7.2.1.3 | Para pagamento de qualquer beneficio previsto neste Regulamen-
to, serd exigido o Término do Vinculo do Participante com a Patrocinadora,
ressalvado o beneficio por Incapacidade, quando serd exigida a comprovagéo
conforme disposto no item 6.2 deste Regulamento.

7.2.1.4| Se, quando da aplicagéo do item 7.2.1, o beneficio resultante de pres-
tagdo continuada for de valor mensal inferior a 10% de 1 (uma) Unidade Previ-
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denciéria, o beneficio serd pago na forma de pagamento Unico, corresponden-
te a 100% do saldo da Conta Individual Global na mesma data, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obrigagdes da Entidade com relagdo a esse
Participante Assistido e aos seus Beneficidrios.

7.2.1.5| 0 Participante Assistido que estiver recebendo, por forga deste Plano,
algum beneficio de prestagdo continuada, receberd um Abono Anual, que serd
pago no més de dezembro de cada ano e corresponderd ao valor do beneficio
de prestagao continuada recebido no mesmo més.

7.2.2 | Os beneficios de renda mensal neste Plano serdo pagos no dia 30 de cada
més, a excegdo dos meses de junho e dezembro nos quais o0 pagamento se dard no
dia 23 destes meses.

7.2.2.1 | Quando a data prevista para 0 pagamento dos beneficios de renda
mensal ndo coincidir com dia Util, 0 pagamento serd feito no primeiro dia Util
anterior a data prevista.

7.2.2.2 | O pagamento do Abono Anual serd efetuado no dia 10 do més de
dezembro.

Das Alteracoes do Plano

8.1 | DAS ALTERAGOES

8.1.1 | Este Regulamento s6 poderéa ser alterado por deliberagdo da maioria dos integran-
tes do Conselho Deliberativo da Entidade, sujeito a aprovagdo da autoridade competente,
ressalvados, em qualquer hipdtese, os direitos adquiridos dos Participantes e os Beneficios
acumulados até a data da aprovagao da alteragdo pela autoridade competente, observado
o disposto na legislagdo em vigor.

21



Das Disposicoes Gerais

9.1 | A Entidade disponibilizara mensalmente, pelo portal eletrénico, a cada Participante um ex-
trato da Conta Individual Global, discriminando os valores creditados e/ou debitados naquela
Conta, no periodo.

9.2 | Todo Participante Assistido, Beneficidrio em gozo de beneficio ou seus representantes le-
gais, assinarao os formuldrios e fornecerdo os dados e documentos exigidos periodicamente
pela Entidade, necessarios a manutengéo dos beneficios. A falta de cumprimento dessa exigén-
cia podera resultar na suspenséo do beneficio, que perduraré até o seu completo atendimento,
exceto se a impossibilidade na obtengdo dos documentos ndo se der por ato ou omissdo do
Participante ou Beneficidrio.

9.3 | Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatérios das
condigdes necessdrias para o recebimento dos beneficios, a Entidade poderé tomar providéncias
no sentido de comprovar ou suplementar as informagées fornecidas.

9.4 | Qualquer beneficio concedido a um Participante Assistido ou Beneficidrio serd determinado
de acordo com as disposigdes do Regulamento vigente na data em que ele atendeu as condigdes
estabelecidas para a elegibilidade ao beneficio, observado o direito adquirido do Participante.

9.5 | A Entidade poderd negar o Beneficio por Morte, declarar nulo ou reduzi-lo, se for reconhecido
pelo Poder Judicidrio que a morte foi provocada por Beneficiario.

9.5.1 | Caso fique constatado o ndo envolvimento de outros beneficiarios na morte do titu-
lar, estes receberéo o respectivo pagamento.

9.6 | Quando o Participante ou o Beneficidrio ndo for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo benefi-
cio a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao representante legal do Participante
ou do Beneficidrio desobrigard totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

9.7 | Verificado erro no pagamento de b eneficio, a E ntidade fara revisdo e corregédo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, podendo, no Ultimo caso, reter prestagées
subsequentes, quando houver, até a completa compensagdo dos valores devidos, incluindo a atu-
alizagéo desses valores, ndo podendo a prestagdo mensal, em seu valor ja retificado, ser reduzida
em mais de 30% (trinta por cento).

9.8 | Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos ausentes, na forma da lei, as
prestagdes ndo pagas, nem reclamadas na época propria, a que o Participante ou Beneficidrio
tiverem direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano, de forma a impactar a rentabilidade da cota.

9.9 | Ao Participante serd entregue, na data de sua inscrigdo, Certificado, copia deste Regulamen-
to e do Estatuto da Entidade e material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, suas caracteristicas, observado o disposto na legislagdo em vigor.

9.10 | A partir da data de aprovagédo desta versdo do Regulamento pelo érgdo governamental
competente, o Plano sera considerado extinto, e novas adesdes ndo serdo mais permitidas.
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