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Demonstracoes Contabeis
Exercicio Social findo em 31.12.2024

PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIAIS E
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Registro PREVIC n° 361

As Demonstracdes Financeiras e Notas Explicativas aqui
reportadas foram autorizadas pela Diretoria Executiva no més de
marco de 2025, para apreciacao pelos Conselho Fiscal e Comité
de Auditoria, visando aprovacao pelo Conselho Deliberativo. E
assim, a Administracdo da Fachesf declara que as
Demonstragcdes Financeiras e suas Notas Explicativas ora
divulgadas, contemplam todas as informacbes relevantes, as
quais estdo consistentes com as utilizadas pela administracdo na
sua gestao.

As Demonstracdées Financeiras e Notas Explicativas estéo
posicionadas em 31.12.2024 e 31.12.2023, com valores em
Milhares de Reais (R$), exceto quando indicado de outra forma.

Recife - PE
Marco de 2025
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BALANCO PATRIMONIAL (BP)

CONSOLIDADO
C.N.P.J.N©42.160.192/0001-43

DISPONIVEL 3.1.1 623 1.452
REALIZAVEL 3.1.1 11.563.201 11.973.042
Gestao Previdencial 1.3|1.4 2.955.943 3.303.280
Gestao Administrativa 2.1.5|2.1.8 14.516 8.953
Investimentos 2.1.421.11]4 8.592.742 8.660.809
Titulos Publicos 304.914 5.293.814
Ativo Financeiro de Crédito Privado - 5.373
Fundos de Investimentos 8.126.625 3.130.635
Investimentos em Imoveis 34.482 32.293
Operagdes com Participantes 126.720 165.980
Precatérios - 32.714
Outros Realizaveis 1 -
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 2.1.10]3.1.1 1.108 1.854
Imobilizado 1.108 1.792
Intangivel - 62
GESTAO ASSISTENCIAL 1.2 241.773 363.437

TOTAL DO ATIVO - 11.806.705 12.339.785
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BALANCO PATRIMONIAL (BP)

CONSOLIDADO
C.N.P.J.N©42.160.192/0001-43

EXIGIVEL OPERACIONAL 3.1.2 68.548 104.456
Gestao Previdencial 1.3|1.4 51.554 88.183
Gestao Administrativa 2.1.5|2.1.8 15.775 14.203
Investimentos 2.1.412.1.11|4 1.219 2.070

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3.1.2 71.958 69.147
Gestao Previdencial 71.858 69.075
Gestao Administrativa - 72
Investimentos 100 -

PATRIMONIO SOCIAL 3.1.3 11.427.179 11.813.314

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 3.1.3 11.012.686 11.451.167

Provisoes Matematicas 11.589.712 11.932.425
Beneficios Concedidos 10.696.050 10.535.529
Beneficios a Conceder 1.478.749 1.991.730
(-) Provisdo Matematica a Constituir (585.087) (594.834)

Equilibrio Técnico (577.026) (481.258)
Resultados Realizados (577.026) (481.258)

(-) Déficit Técnico Acumulado (577.026) (481.258)

FUNDOS 3.1.3 414.493 362.147

Fundos Previdenciais 74.594 50.778

Fundos Administrativos 272.991 250.711

Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes 66.908 60.658

GESTAO ASSISTENCIAL 3.1.4 239.020 352.868
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

CONSOLIDADA
C.N.P.JN©42.160.192/0001-43

DESCRIGAD e | ovrazoas | arizams | vaiciors |

A - PATRIMONIO SOCIAL - Inicio do Exercicio 3.1.3 11.813.314 11.720.075 0,80
1. ADIGOES 18] 273 2.860.264 1.872.791 52,73
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 476.006 495.947 -4,02
(+)  Portabilidade 351.742 131.450 167,59
(+) Migragéo entre Planos - 43 -100,00
(+) Compensagdes de Fluxos Previdenciais 1.227.709 - 100,00
(+) Outras Adigdes Previdenciais 51.882 247 20904,86
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 645.944 1.090.343 -40,76
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - 21.003 -100,00
(+) Receitas Administrativas 74.495 101.321 -26,48
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 26.164 25.911 0,98
(+) Reversao de Contingéncias - Gestdo Administrativa 72 - 100,00
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 6.250 6.526 -4,23
2. DESTINACOES 1.3]2.1.3 (3.246.399) (1.779.552) 82,43
(-) Beneficios (1.093.917) (979.885) 11,64
() Resgates (200.336) (349.768) -42,72
(-) Portabilidades (374.791) (187.634) 99,75
() Migragéo entre Planos - (43) -100,00
() Compensagdes de Fluxos Previdenciais (1.227.709) - 100,00
(-) Outras Dedugdes Previdenciais (268.413) (177.605) 51,13
() Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial (2.783) - 100,00
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa - (34) -100,00
() Despesas Administrativas (78.450) (84.583) -7,25
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) (386.135) 93.239 -514,13
(+/-) Provisbes Matematicas (342.712) (31.549) 986,28
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (95.768) 45.560 -310,20
(+/-) Fundos Previdenciais 23.815 30.087 -20,85
(+/-) Fundos Administrativos 22.280 42.615 -47,72
(+/-) Fundo para Garantia das Operagdes com participantes 6.250 6.526 -4,23

4. OUTROS EVENTOSDO PATRIMONIO SOCIAL - - o

B - PATRIMONIO SOCIAL - final do exercicio (A+3+4+5) 3.1.3 11.427.179 11.813.314 -3,27
5. GESTAO ASSISTENCIAL 1.2 (75.648) (3.595) 2004,26
(+) Receitas Assistenciais 315.849 412.572 -23,44

(-) Despesas Assistenciais (391.497) (416.167) -5,93
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA)

CONSOLIDADA
C.N.P.J.N©42.160.192/0001-43

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 3.1.3 250.711 208.095 20,48
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.4 100.658 127.233 -20,89
1.1 RECEITAS 100.658 127.233 -20,89
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 25.778 35.636 -27,66
Custeio Administrativo dos Investimentos 16.100 28.734 -43,97
Taxa de Administragdo de Empréstimos 119 508 -76,57
Reembolso da Gestao Assistencial 31.136 36.174 -13,93
Receitas Diretas - 154 -100,00
Outras Receitas 1.361 116 1073,28
Resultado Positivo dos Investimentos 26.164 25.911 0,98
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 21.9 (78.450) (84.583) -7,25
2.1 ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS (47.314) (48.409) -2,26
Pessoal e Encargos (20.640) (23.022) -10,35
Treinamentos, Congressos e Seminarios (272) (188) 44,68
Viagens e Estadias (239) (91) 162,64
Servigos de Terceiros (19.688) (17.428) 12,97
Despesas Gerais (1.765) (2.193) -19,52
Depreciagoes e Amortizagoes (926) (422) 119,43
Tributos (3.719) (4.949) -24,85
Outras Despesas (65) (116) -43,97
2.3 ADMINISTRAGAO ASSISTENCIAL (31.136) (36.174) -13,93
Zziziséaéiﬁgr:inistrativas e Constituicao/Reversao de (31.136) (36.174) 13,93
3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 3.1.2 72 (34) -311,76
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 22.280 42.616 -47,72
7. CONSTITUIGAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 22.280 42.616 -47,72

8. OPERAGOES TRANSITORIAS - = =

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO FUNDO ATUAL (A+7+8) 3.1.3 272.991 250.711 8,89
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DMAL)

PLANO DE BENEFICIOS - BD
C.N.P.B N°19.800.020-29 | C.N.P.J N© 48.306.626/0001-57

= VETETET)
DESCRICAO
¢ (%)

A - ATIVO LIQUIDO - Inicio do Exercicio 3.1.3 4.917.164 4.924.863 -0,16
1. ADIGOES 1.3|1.4 1.686.336 621.813 171,20
(+) Contribui¢cdes Previdenciais 251.135 252.364 -0,49

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos -
(+) - ) ) 155.721 348.446 -55,31
Gestao Previdencial
*) Reve-rséo -Ll’quida de Contingéncias - Gestao i 21.003 100,00
Previdencial
(+) Compensagodes de Fluxos Previdenciais 1.227.709 - 100,00
(+) Outras Adi¢des Previdenciais 51.771 - 100,00
2. DEDUGOES 1.3 (1.860.629) (629.512) 195,57
() Beneficios (518.602) (505.572) 2,58
(-) Resgates - (2.191) -100,00
(-) Migracéo entre Planos - (32) -100,00
) Constitui(;.éo Liquida de Contingéncias - Gestao (2.783) i 100,00
Previdencial
(-) Custeio Administrativo (14.381) (19.931) -27,85
() Compensacoes de Fluxos Previdenciais (1.227.709) - 100,00
() Outras Dedugdes (97.154) (101.786) -4,55
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 2.1.3 (174.293) (7.699) 2163,84
(+/-)  Provisdes Matematicas (133.920) 15.575 -959,84
(+/-)  Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (40.373) (23.274) 73,47
B)- ATIVO LiQUIDO - Final do Exercicio (A+3+4) 3.1.3 4.742.871 4.917.164 -3,54
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.1.3 12.859 20.476 -37,20
(+/-) Fundo Administrativo 8.494 16.239 -47,69

(+1-) Fundo para Garantia das Operagdes com 4.365 4.237 3,02

Participantes




DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS 2024
Planos de Beneficios Previdenciais e de Gestao Administrativa

(Valores expressos em R$ Milhares, exceto quando indicado de outra forma)

Pagina 9
DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO (DMAL)

PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - CD
C.N.P.BN°20.010.021-65 | C.N.P.J N©48.307.143/0001-77

A- ATIVO LIQUIDO - Inicio do Exercicio 4.578.247 4.591.859 -0,30
1. ADIGOES 1314 522.732 786.582 -33,54
(+)  Contribuigbes Previdenciais 214.732 241.390 -11,04
(+) Migracéao entre Planos - 27 -100,00
(+) Portabilidade - 1.430 -100,00
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 307.891 543.652 -43,37
(+)  Outras Adigoes 109 83 31,33
2. DEDUGOES 1.3 (858.428) (800.194) 7,28
(-)  Beneficios (295.067) (296.271) -0,41
()  Resgates (187.941) (307.376) -38,86
()  Portabilidades (359.469) (171.312) 109,83
(-) Migragao entre Planos - (12) -100,00
(-) Custeio Administrativo (8.653) (12.003) -27,91
(-) Outras Dedugobes (7.298) (13.220) -44,80
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 2.1.3 (335.696) (13.612) 2366,21
(+/-) Provisbées Matematicas (366.111) (112.534) 225,33
(+/-) Fundos Previdenciais 23.788 30.087 -20,94
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio 6.627 68.835 -90,37
4. OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO 3.1.3 - - -
B)- ATIVO LiQUIDO - Final do Exercicio (A+3+4) 3:1:3 4.242.551 4.578.247 -7,33
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.1.3 9.456 19.362 -51,16
(+/-) Fundo Administrativo 8.377 18.006 -53,48

(+/-) Fundo para Garantia das Operagdes com participantes 1.079 1.356 -20,43
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DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiIQUIDO (DMAL)

PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS
C.N.P.B. N©20.010.022-38 | C.N.P.J. N©48.307.145/0001-66

A - ATIVO LiQUIDO - Inicio do Exercicio 1.892.709 1.930.398 -1,95
1. ADIGOES 1.3|1.4 187.195 223.535 -16,26
(+)  Contribui¢des Previdenciais 25.510 31.392 -18,74

) Resgltado.Posmvo Liquido dos Investimentos - Gestao 161.685 191.969 15.78
Previdencial

(+) Migragao entre Planos - 16 -100,00
(+) Outras Adigoes - 158 -100,00
2. DEDUGOES 1.3 (340.272) (261.224) 30,26
(-) Beneficios (147.414) (139.517) 5,66
(-) Resgates (10.909) (39.432) -72,33
(-) Portabilidades (15.244) (15.975) -4,58
(-) Custeio Administrativo (2.744) (3.702) -25,88
(-) Outras Dedugodes (163.961) (62.598) 161,93
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 21.3 (153.077) (37.689) 306,16
(+/-) Provisdes Matematicas (91.054) (37.689) 141,59
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (62.023) - 100,00
B)- ATIVO LiQUIDO - Final do Exercicio (A+3+4) 3.1.3 1.739.632 1.892.709 -8,09
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.1.3 5.177 9.240 -43,97
(+/-) Fundo Administrativo 4.370 8.307 -47,39

(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢cdes com Participantes 807 933 -13,50
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DMAL)

PLANO SETORIAL DE BENEFICIOS - REALIZEPREV
C.N.P.BN°20.190.026-47 |C.N.P.J. N°©48.307.710/0001-95

0

A - ATIVO LIQUIDO - Inicio do Exercicio 113.579 10.728 958,72
1. ADIGOES 1.3|1.4 377.909 142.492 165,21
(+)  Contribuigbes Previdenciais 6.177 6.296 -1,89
(+) Portabilidade 351.295 129.919 170,40
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 20.437 6.276 225,64
(+)  Outras Adigoes - 2 -100,00
2. DEDUGOES 1.3 (134.373) (39.641) 238,97
(-) Beneficios (132.834) (38.526) 244,79
(-) Resgate (1.460) (768) 90,01
(-) Portabilidade (79) (347) -77,21
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 2.1.3 243.536 102.851 136,79
(+/-) Provisdes Matematicas 243.536 102.851 136,79
B)- ATIVO LiQUIDO - Final do Exercicio (A+3+4) 3.1.3 357.115 113.579 214,42
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.1.3 1.193 367 225,47

(+/-) Fundo Administrativo 1.193 367 225,47
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DMAL)

Plano de Beneficio de Contribuicdo Definida Puro
C.N.P.B N©20.220.029-38 | C.N.P.J. N© 49.619.903/0001-44

v
DESCRICAO “ 31.12.2024 31.12.2023 a;::‘);“
(']

A - ATIVO LiQUIDO - Inicio do Exercicio 3.1.3
1. ADIGOES 1.3]1.4 4.887 247 1881,66
(+) Contribui¢des Previdenciais 4.230 140 2912,95
(+) Portabilidade 447 102 339,46
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 210
(+) Outras Adigdes - 5 -100,00
2. DEDUCOES 13 (26) - =
() Resgate (26) -
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 213 4.861 247 1871,12
(+/-) Provisdes Matematicas 4.835 247 1859,67
(+/)  Fundos Previdenciais 26
B)- ATIVO LiQUIDO - Final do Exercicio (A+3+4) 3.1.3 5.108 247 1.971
C) Fundos nao Previdenciais 3.1.3 5 = =

(+/-) Fundo Administrativo 5
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD
C.N.P.B N°19.800.020-29 | C.N.P.J. N° 48.306.626/0001-57

DESCRICAO Variagéo
(%)

1. ATIVOS 3.1.1 4.991.732 5.183.944 -3,71
Disponivel 387 660 -41,36
Recebiveis Previdenciais 2.411.959 2.546.585 -5,29
Investimento 2.579.386 2.636.699 -2,17

Titulos Publicos 271.208 1.781.459 -84,78
Ativos Financeiros de Créditos Privados - 2.794 -100,00
Fundos de Investimentos 2.207.155 697.020 216,66
Investimentos em Imédveis 29.653 27.402 8,21
Operagdes com Participantes 71.370 95.310 -25,12
Precatérios a Receber - 32.714 -100,00
2. OBRIGAQC)ES 3.1.2 95.443 126.221 -24,38
Operacional 23.519 57.145 -58,84
Contingencial 71.924 69.076 4,12
3. FUNDOS NAO PREVIDECIAIS 3.1.3 153.419 140.560 9,15
Fundo Administrativo 111.157 102.663 8,27
Fundo para Garantia de Operagdes com Participantes 42.262 37.897 11,52

4. RESULTADO A REALIZAR = 5 -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 3.1.3 4.742.870 4.917.163 -3,54
Provisbes Matematicas 4.906.721 5.040.641 -2,66
Superavit/Déficit Técnico (163.851) (123.478) 32,70

6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO 3.1.3
a) Equilibrio Técnico (163.851) (123.478) 32,70
b) (+/-) Ajuste de Precificagcao 47.511 - -

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (116.340) (123.478) -5,78
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA - CD
C.N.P.BN°20.010.021-65 | C.N.P.J. N°©48.307.143/0001-77

Variagao

1. ATIVOS 3.1.1 4.386.480 4.728.226 -7,23
Disponivel 33 225 -85,33
Recebiveis Previdenciais 731.281 755.248 -3,17
Investimento 3.655.166 3.972.753 -7,99

Titulos Publicos 4.496 2.355.321 -99,81

Ativos Financeiros de Créditos Privados - 1.375 -100,00

Fundos de Investimentos 3.601.519 1.555.397 131,55
Investimentos em Imoveis 4.829 4.891 -1,27
Operagdes com Participantes 44.322 55.769 -20,53

2. OBRIGAGCOES 3.1.2 17.794 33.584 -47,02

Operacional 17.794 33.584 -47,02
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.1.3 126.134 116.394 8,37
Fundos Administrativos 112.077 103.416 8,37
Fundo para Garantia de Operag¢des com Participantes 14.057 12.978 8,31

4. RESULTADOS A REALIZAR - o -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 3.1.3 4.242.552 4.578.248 -7,33
Provisbes Matematicas 4.519.138 4.885.249 -7,49
Superavit/Déficit Técnico (351.153) (357.780) -1,85
Fundos Previdenciais 74.567 50.779 46,85

6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO 3.1.3
a) Equilibrio Técnico (351.153) (357.780) -1,85
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 201.506 146.026 37,99

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) (149.647) (211.754) -29,33
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS
C.N.P.BN°20.010.022-38 | C.N.P.J N©48.307.145/0001-66

DESCRIGAO Variagéo
(%)

1. ATIVOS 3.1.1 1.805.293 1.950.897 -7,46
Disponivel 15 54 -72,22
Recebivel Previdencial 83.860 251.764 -66,69
Investimento 1.721.418 1.699.079 1,31

Titulos Publicos 14.367 1.141.811 -98,74
Ativos Financeiros de Créditos Privados - 1.204 -100,00
Fundos de Investimentos 1.696.023 541.163 213,40
Operacgdes com Participantes 11.028 14.901 -25,99
2. 0BRIGAGOES 3.1.2 6.878 4.582 50,11
Operacional 6.844 4.582 49,37
Contingencial 34 - -
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.1.3 58.783 53.606 9,66
Fundo Administrativo 48.193 43.823 9,97
Fundo para Garantia de Operagdes com Participantes 10.590 9.783 8,25

4. RESULTADO A REALIZAR - o -

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 3.1.3 1.739.632 1.892.709 -8,09
Provisdes Matematicas 1.801.655 1.892.709 -4,81
Superavit/Déficit Técnico (62.023) - -

6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO 3.1.3
a) Equilibrio Técnico (62.023) - -

b) (+/-) Ajuste de Precificagao 62.023 54.056 14,74

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) - 54.056 -100,00
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

PLANO SETORIAL DE BENEFICIOS - REALIZEPREV
C.N.P.BN°20.190.026-47 | C.N.P.J. N°© 48.307.710/0001-95

DESCRICAO Variagao
(%)

1. ATIVOS 367.687 116.504 215,60
Disponivel 9 37 -75,97
Recebiveis Previdenciais 1.870 941 98,63
Investimento 365.808 115.525 216,65
Titulos Publicos 14.842 15.208 -2,41
Fundos de Investimentos 350.966 100.317 249,86
2. OBRIGAGOES 3.1.2 9.011 2.559 252,17
Operacional 9.011 2.559 252,17
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.1.3 1.560 367 325,60
Fundos Administrativos 1.560 367 325,60

4. RESULTADOS A REALIZAR - o -

5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 3.1.3 357.116 113.579 214,42

Provisbes Matematicas 357.116 113.579 214,42
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)

PLANO de Beneficio de Contribuicdo Definida Puro - CD PURO
C.N.P.BN©20.220.029-38 | C.N.P.J. N© 49.619.903/0001-44

v
DESCRICAO ariagao
(%)

1. ATIVOS 3.1.1 5.133 1983,90
Disponivel 15 -
Recebiveis Previdenciais 5 2 127,27
Investimento 5.113 244 1994,49
Fundos de Investimentos 5.113 244 1994,49
2. OBRIGAGOES 3.1.2 20 -
Operacional 20 -
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 3.1.3 5 -
Fundos Administrativos 5 -

4. RESULTADO A REALIZAR - -

5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 3.1.3 5.108 246 1973,75

Provisdes Matematicas 5.082 247 1959,78

Fundos Previdenciais 26 -




DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS 2024
Planos de Beneficios Previdenciais e de Gestao Administrativa

(Valores expressos em R$ Milhares, exceto quando indicado de outra forma)

P4agina 18

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO - BD
C.N.P.BN°19.800.020-29 | C.N.P.J. N° 48.306.626/0001-57

- Variacao
DESCRICAO

< (%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 3.1.2 4.880.575 5.081.281 -3,95
1. PROVISOES MATEMATICAS 3.1.2 4.906.721 5.040.642 -2,66
1.1 Beneficios Concedidos 4.906.139 5.039.687 -2,65
Beneficio Definido 4.906.139 5.039.687 -2,65
1.2 Beneficios a Conceder 582 955 -39,06
Beneficio Definido 582 955 -39,06

2. EQUILIBRIO TECNICO 3.1.3 (163.851) (123.478) 32,70
2.1 Resultados Realizados (163.851) (123.478) 32,70
(-) Déficit Técnico Acumulado (163.851) (123.478) 32,70
3. FUNDOS 3.1.3 42.262 37.897 11,52
3.2 F.u.ndo para Garantia das Operagdoes com 42.262 37.897 11,52

Participantes

4. EXIGIVEL OPERACIONAL 3.1.2 23.519 57.145 -58,84
4.1 Gestao Previdencial 21.992 54.985 -60,00
4.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 1.527 2.160 -29,31
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3.1.2 71.924 69.075 4,12
5.1 Gestao Previdencial 71.858 69.075 4,03

5.2 Investimentos - Gestao Previdencial 66 - 100,00
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

PLANO DE APOSENTADORIA DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA - CD
C.N.P.BN°20.010.021-65 | C.N.P.J. N°©48.307.143/0001-77

Variacao
DESCRIGCAO

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 4.274.403 4.624.809 -7,58
1. PROVISOES MATEMATICAS 3.1.2 4.519.138 4.885.249 -7,49
1.1 Beneficios Concedidos 3.743.960 3.603.103 3,91
Beneficio Definido 3.743.960 3.603.103 3,91
1.2 Beneficios a Conceder 1.360.265 1.876.980 -27,53
Contribuicédo Definida 1.343.465 1.855.691 -27,60
Saldo das Contas - Parcela
Patrocinador(es)/Instituidor(es) 601.513 826.469 27,22
Saldo de Contas - Parcela Participantes 741.952 1.029.222 -27,91
Beneficio Definido 16.800 21.289 -21,09
1.3 (-) Provisoes matematicas a constituir (585.087) (594.834) -1,64
(-) Déficit equacionado (585.087) (594.834) -1,64
(-) Assistidos (585.087) (594.834) -1,64
2. EQUILIBRIO TECNICO 3.1.3 (351.153) (357.780) -1,85
2.1 Resultados Realizados (351.153) (357.780) -1,85
(-) Déficit Técnico Acumulado (351.153) (8357.780) -1,85
3. FUNDOS 3.1.3 88.624 63.756 39,00
3.1 Fundos Previdenciais 74.567 50.779 46,85
3.2 Fundo para Garantia das Operag6es com Participantes 14.057 12.977 8,32
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 3.1.2 17.794 33.584 -47,02
4.1 Gestao Previdencial 17.375 32.286 -46,18

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 419 1.298 -67,72
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

PLANO SALDADO DE BENEFICIOS - BS
C.N.P.BN°20.010.022-38 | C.N.P.J. N°© 48.307.145/0001-66

= Variagao
DESCRICAO
- (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 3.1.2 1.757.100 1.907.074 -7,86
1. PROVISOES MATEMATICAS 3.1.2 1.801.655 1.892.709 -4,81
1.1 Beneficios Concedidos 1.789.165 1.818.875 -1,63
Beneficio Definido 1.789.165 1.818.875 -1,63
1.2 Beneficios a Conceder 12.490 73.834 -83,08
Beneficio Definido 12.490 73.834 -83,08
2. EQUILIBRIO TECNICO 3.1.3 (62.023) - 100,00
2.1 Resultados Realizados (62.023) - 100,00
(-) Déficit técnico acumulado (62.023) - 100,00
3. FUNDOS 3.1.3 10.590 9.783 8,25
3.2 F.uf1do para Garantia das Operagdées com 10.590 9.783 8,25
Participantes
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 3.1.2 6.844 4.582 49,37
4.1 Gestao Previdencial 6.396 3.595 77,91
4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 448 987 -54,61
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 3.1.2 34 - 100,00

5.2 Investimentos - Gestao Previdencial 34 100,00
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

PLANO SETORIAL DE BENEFICIOS - REALIZEPREV
C.N.P.BN°20.190.026-47 | C.N.P.J. N°© 48.307.710/0001-95

DESCRIGAO Variagéo
(%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 366.127 116.138 215,25
1. PROVISOES MATEMATICAS 3.1.2 357.116 113.579 214,42
1.2 Beneficios a Conceder 100.329 39.714 152,63
Contribuicao Definida 100.329 39.714 152,63

1.3 Beneficios Concedidos 256.787 73.865 247,64
Contribuicao Definida 256.787 73.865 247,64

4. EXIGIVEL OPERACIONAL 3.1.2 9.011 2.559 252,17
4.1 Gestao Previdencial 8.764 2.487 252,32

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 247 71 246,81
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS (DPT)

PLANO de Beneficio de Contribuicdo Definida Puro - CD PURO
C.N.P.B N©20.220.029-38 | C.N.P.J. N©49.619.903/0001-44

VELETE]
DESCRICAO 31.12.2023 )
(1]

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 3.1.2 5.128 1978,43
1. PROVISOES MATEMATICAS 3.1.2 5.082 247 1959,78
1.2 Beneficios a Conceder 5.082 247 1959,78
Contribuig&o Definida 5.082 247 1959,78
3. FUNDOS 3.1.3 26 = -
3.1 Fundos Previdenciais 26 -
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 3.1.2 20 - =
4.1 Gestao Previdencial 18 - -

4.2 Investimentos - Gestao Previdencial 2
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NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIOS SOCIAIS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

1.1 Informacdes Gerais

A Fundacao CHESF de Assisténcia e Seguridade Social — Fachesf € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado sob a forma
de sociedade civil, na qualidade de entidade juridica de direito privado, autorizada a funcionar pela
Portaria no 2.247/80, Processo MPAS 301.822/79, com autonomia administrativa e financeira,
instituida pela Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco — Chestf.

A entidade esta subordinada, de forma primaria, as normas do Ministério da Previdéncia Social,
por meio da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, e as resolucoes
especificas do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e do Conselho
Monetario Nacional - CMN, além da fiscalizagao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar— PREVIC, onde esta identificada sob o n® 361.

A Fachesf também faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC que foi autorizado a continuar oferecendo, a seus participantes e respectivos dependentes,
beneficios de assisténcia a saude. Desde a publicacao da Instrugao Conjunta SPC/ANS n° 1, de
18.12.2008 esta atividade de saude suplementar, mesmo quando executada por entidade de
previdéncia complementar, passou a ser regulada e fiscalizada, exclusivamente, pela Agéncia

Nacional de Saude Suplementar — ANS. A Fachesf, esta registrada como Operadora de Plano de
Saude na modalidade de Autogestao, junto a ANS, desde 04.07.2001 sob o n® 31.723-3.
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Na forma de suas disposi¢cdes estatutarias e regulamentares, a Fundacdo tem as seguintes
finalidades empresariais:

= Assegurar aos seus Participantes e respectivos Beneficiarios as prestacdes estabelecidas em
seus planos de beneficios previdenciarios.

= |ncumbir-se de administrar ou supervisionar, através de convénios, servigos assistenciais a
saude destinados aos seus participantes, desde que sem 6nus para a Fundagéo.

= Oferecer, operacionalizar, administrar ou supervisionar servicos assistenciais a saude,
extensivos aos seus participantes e beneficiarios, com contribuicdo dos usuarios, das
Patrocinadoras ou de ambos, com autorizagdo especifica do Orgdo competente, para esse fim.

A Fachesf néo distribui lucro ou participagdes sobre o capital administrado e tem como objeto a
administracao de planos de beneficios previdenciais e de assisténcia a salude, conforme definido
nos respectivos regulamentos.

1.2 Gestao de Assisténcia a Saude
1.2.1 Planos de Saude

Conforme descrito na Nota n® 1.1 a Fachesf também administra Planos de Saude cadastrados
com as seguintes caracteristicas: patrocinado, coletivo empresarial, coletivo por adesao,
autogestdo, sem mantenedor, sem fins lucrativos, com precos pré-estabelecido e poés-
estabelecido, particular e fechado. Com relacao aos referidos Planos de Assisténcia a Saude, a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) é responsavel pela regulacao e fiscalizagao sobre
os negoécios dos planos de saude executado pelas Operadoras de Planos de Saude (OPS). A

relagdo mais emblematica entre a PREVIC e a ANS para estabelecimento sobre as respectivas
areas de atuacgéo € tratada na Instrugdo Conjunta SPC/ANS n°® 01, de 18.12.2008.
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A Fachesf, na condicao de Operadora de Plano de Saude na modalidade de Autogestdo administra

os seguintes planos de assisténcia médica e hospitalar:

» Consolidado Fachesf Saude

Plano Padrao: plano Coletivo por Adeséo, instituido em 09.07.1991, inscrito sob o n°
436.221.017, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
com cobertura de despesas hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagdo em
apartamento.

Plano Basico: plano Coletivo por Adeséo, instituido em 26.03.1997, inscrito sob o no
436.220.019, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
com cobertura de despesas hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagdo em
enfermaria.

Plano Especial: plano Coletivo por Adeséao, instituido em 26.03.1997, inscrito sob o no
436.222.015, em 04.07.2001, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS,
com cobertura de despesas ambulatoriais e hospitalares, inclusive obstetricia, com
acomodacao em apartamento.

Plano Premium: plano coletivo por adesao, aprovado pela Diretoria Executiva da Fachesf em
31/10/2022, inscrito sob 0 n© 493.976/22-0, em 28/11/2022 no cadastro da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, com cobertura de despesas ambulatoriais, odontoldgicas e
hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodagio em apartamento, com area de atuacgéo
nos Estados de Pernambuco, Bahia, Ceard, Paraiba, Piaui, Sdo Paulo e Rio de Janeiro.

Plano Essencial: plano Coletivo por Adesao, inscrito sob o n® 484.993.201 no cadastro da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, com cobertura de despesas ambulatoriais e
hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodacao em enfermaria. A area de atuacao deste
Plano compreende os seguintes Municipios de Pernambuco: Recife, Jaboatao dos Guararapes,
Olinda, Paulista e Camaragibe.

Plano Vida: plano Coletivo por Adeséo, inscrito sob o n® 498.887/24-6 no cadastro da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, com cobertura de despesas ambulatoriais e
hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodacéo em enfermaria. A area de atuacao deste
Plano compreende os seguintes Municipios do Estado da Bahia: Paulo Afonso, Gldéria, Delmiro

Gouveia, Jatoba e Agua Branca.
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» Consolidado Fachesf Saude Mais

Plano Coletivo Empresarial, instituido em 10.07.2013, inscrito sob o n°® 469.459.137, em
10.07.2013, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, com cobertura de
despesas ambulatoriais e hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodacao em
apartamento. Este Plano foi criado com o objetivo de atender demanda da Companhia Hidro
Elétrica do Sao Francisco — Chesf, no que se refere ao Plano de Incentivo a Demissao Voluntaria
— PIDV de 2013; ao Plano de Aposentadoria Extraordinaria — PAE de 2017; ao Plano de Demisséo
Consensual — PDC de 2018; ao Plano de Demissdo Consensual — PDC de 2019; e ao Plano de
Demissado Consensual 2019.2 — segunda geracao. Para os ex-empregados que aderiram aos
referidos planos de incentivo ao desligamento de pessoal, a Chesf se comprometeu com a
cobertura dos gastos de assisténcia a salde pelo prazo maximo de sessenta meses, de acordo
com o que determina cada respectivo Convénio de Adesao firmado entre a Chesf e a Fachesf.
Considerando o encerramento da cobertura econdmico-financeira pela Chesf em 31.12.2023,
durante o ano de 2025 a Fachesf devera proceder com as agdes para prestacao de contas junto
a Chesf, visando assegurar o equilibrio financeiro e atuarial para continuidade das atividades
assistenciais do Plano Fachesf Saude Mais.

» Plano Plus

Plano coletivo empresarial, de pds-estabelecido, instituido em 16/09/2022, inscrito sob o n°
493.361/22-3, no cadastro da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, com cobertura de
despesas ambulatoriais, odontolégicas e hospitalares, inclusive obstetricia, com acomodacgéao
em apartamento. Este Plano foi criado com o objetivo de atender demanda da Companhia
Hidroelétrica do Sao Francisco — Chesf, a fim de oferta-lo para os empregados da Companhia e

seus dependentes legalmente reconhecidos.
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1.2.2 Cisao Parcial dos Planos de Saude

Sobre a Gestao de Assisténcia a Saude, a Fachesf esta conduzindo o processo de cisdo
patrimonial, com a transferéncia dos planos de salde para a operadora Luminar Saude,
anteriormente denominada e-Vida. Este processo estd em conformidade com as
regulamentacgodes aplicaveis e devera ser concluido durante o ano de 2025, apds as devidas
avaliacOes técnicas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

A cisao patrimonial dos planos de saude nao afetara, em nenhum aspecto, as atividades
previdenciais administradas pela Fachesf, umavez que as operacdes dos planos assistenciais sdo
integralmente segregadas das operacdes dos planos de previdéncia e da gestdo administrativa da
Fundacéo.

Dessa forma, reafirmamos que, apds a conclusdo da transferéncia dos planos de saude para a
operadora Luminar, a Fachesf continuara a desempenhar a administracado de seus negoécios
previdenciais de forma regular e eficiente, preservando a qualidade e a seguranca de suas
operacoes.

A Fachesf assegura que, considerando as caracteristicas operacionais e a alocagao dos recursos
patrimoniais dos planos de saude atualmente sob gestdo da Fachesf, ndo havera impactos
econdmico-financeiros ou alteragcbes na mensuracdo de ativos e passivos decorrentes do
processo de cisdo, pelos seguintes motivos:

= Alocacao de Recursos Patrimoniais: Os recursos patrimoniais com rentabilidade financeira
estdo integralmente alocados em operacdes de Renda Fixa. As aplicagdes financeiras nédo
vinculadas a ANS ja estao devidamente mensuradas e contabilizadas a valor de mercado, com
alto grau de liquidez. Os recursos financeiros correspondentes aos ativos garantidores das
provisdes técnicas (vinculados a ANS) estdo alocados em Fundos Dedicados a Saude
Suplementar, também mensurados e contabilizados a valor de mercado. Apesar da necessidade
de autorizagao da ANS para movimentacoes de resgates, o processo ocorre com agilidade.

= Gestao Operacional: AFachesfnao operarede propria de atendimento (como clinicas, hospitais
ou consultdrios), eliminando complexidades relacionadas a transferéncia de ativos imobilizados
ou de gestao direta. Os gastos com a movimentacdo de pessoal, seja por desligamento ou
transferéncia para a operadora Luminar, serdo cobertos por recursos de origem assistencial.
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Mensuracao Contabil e Avaliacoes de Impairment: Nao ha ativos sujeitos a avaliagao de
perda por impairment.

= Estrutura Contabil Segregada: A Fachesf j& adota praticas contabeis que segregam as
operacdes dos planos de saude das operagbes previdenciais e administrativas da entidade,
facilitando o processo de transferéncia.

= Direitos, Compromissos e Contingéncias: Os valores a receber e a pagar, incluindo direitos
creditérios tributarios e contingéncias judiciais, ndo sofrerao alteragbes. Esses elementos fardo
parte do conjunto de ativos e passivos transferidos a operadora Luminar. Os passivos
contingentes ja estao registrados em conformidade com as melhores estimativas de perda,

sendo mantidos os critérios atuais.

e Estimativas e Provisoes Técnicas: As provisdes técnicas nao exigem revisao ou alteragao de
estimativas, pois sdo calculadas com base em critérios regulamentares estabelecidos pela
ANS, cuja metodologia devera ser continuada pela operadora Luminar.

¢ Resultado e Patrimonio Liquido: As operagoes que compdem o desempenho econdémico dos
planos de saude (Receitas e Despesas) serao continuadas pela operadora Luminar sem
alteragbes, tendo em vista a obrigatoriedade de cumprimento do que estabelece cada
Regulamento dos planos. O patriménio liquido acumulado até a data de conclusao do processo
sera integralmente transferido para a operadora Luminar, garantindo a continuidade dos
direitos e obrigagbes associados.

O objetivo principal desta cisdo é promover a separagao da administragcdo dos planos de
assisténcia a saude e dos planos de previdéncia complementar, visando facilitar e dinamizar a
organizacao, o controle e a gestdo administrativa desses planos, assegurando maior eficiéncia e
foco em suas respectivas finalidades.

Em 30 de janeiro de 2025, o Conselho Deliberativo da Fachesf, aprovou o Termo de Cisao,
Protocolo e Justificacdo da Cisao parcial da Fundacao, de acordo com as exigéncias da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e Agéncia Nacional de Saude

Suplementar — ANS.
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1.3 Planos de Beneficios Previdenciais e Administrativo

Os Planos de Beneficios Previdenciais e o Plano de Gestdo Administrativa sao regidos pela
Superintendéncia Nacional de Saude Suplementar - PREVIC e pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC, que regulam e fiscalizam o cumprimento das leis e normas
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

A seguir estao listados os CNPJ dos referidos planos:

PLANO PREVIC/CNPB MF/CNP)J SITUACAO
Plano BD 19.800.020-29 48.306.626/0001-57 Fechado para novas
adesoes
Plano CD 20.010.021-65 48.307.143/0001-77 Fechado para novas
adesoes
Plano BS 20.010.022-38 48.307.145/0001-66 Beneficio Saldado e
ndo permite adesbdes
Plano Realizeprev 20.190.026-47 48.307.710/0001-95 Em atividade para
novas adesoes
Plano CD Puro 20.220.029-38 49.619.903/0001-44 Em atividade para
novas adesoes.
PGA N/A 42.160.192/0001-43" Em atividade

" CNPJ Com Personalidade Juridica e responsével por todas as operacdes executadas pela Fachesf. Os Planos de
Salde também estéo vinculados diretamente a este CNPJ.
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Os Planos de Beneficios Previdenciais estdo detalhados a seguir:

» Plano de Beneficio Definido - BD

Plano instituido na modalidade de Beneficio Definido, no qual o valor do beneficio é previamente
definido de acordo com o Salario Real de Beneficio — SRB do participante e o valor do beneficio da
previdéncia social. O Plano encontra-se em extingdo, ndo aceitando novas adesdes. Além dos
Assistidos, o Plano BD conta com os Participantes Ativos remanescentes do processo de
migragcao, que optaram por permanecer neste Plano ao invés de transferir as reservas
previdenciarias para os Planos CD e/ou BS.

A composicao populacional do plano esta descrita a seguir:

2024 2023
PLANO BD
Beneficio Definido BuRE e Idade Média Quantidade Idade Média
(anos) (anos)
Participantes Ativos 1 55,7 2 63,5
Aposentados e Pensionistas 5.318 79,1 5.273 78,3
Quantitativo Total 5.319 - 5.275 -
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Plano instituido na modalidade de Contribuicdo Varidvel, no qual o valor dos beneficios
programados é definido com base nas reservas de contribuicbes acumuladas até a data da
concessao e a partir de entao se torna um beneficio vitalicio. Ja os beneficios de risco (invalidez e
pensao por morte) possuem regras equivalentes ao Plano de Beneficio Definido, ou seja, seu valor
é definido com base no Salario Real de Beneficios - SRB e no valor do beneficio da previdéncia
social. Os atuais participantes ativos sdo os empregados da Fachesf e da Chesf que aderiram ao
Plano, bem como os que optaram pela migracao em 29.06.2001. Com a instituicdo do Plano CD
Puro, o Plano CD foi extinto para novas adesbes e se mantera na capitalizacao patrimonial e
concessao dos beneficios referentes aos participantes que estavam no Plano CD até 16.12.2022.

A composigao populacional do plano esta descrita a seguir:

2024 2023
PLANO CD
Contribuicao Variavel Adi 3di
ontribuicao Variave Quantidade Idade Média Quantidade Idade Média
(anos) (anos)
Part|C|pant§s Ativos e 2,085 47.8 5582 48,1
Autopatrocinados
Aposentados e Pensionistas 3.113 69,8 2.963 69,0
Quantidade Total 5.198 - 5.545 -
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» Plano Saldado de Beneficios — BS

Plano instituido na modalidade de Beneficio Definido, que se caracteriza pelo saldamento do
direito do participante no Plano de Beneficio Definido ao qual o participante estava vinculado
antes de sua migracao. O valor do beneficio saldado foi apurado em 29.06.2001 e corrigido até
entdo pelo indexador do Plano. Este Plano encontra-se em extingdo, ndo podendo mais receber
novas adesodes. Os atuais participantes ativos deste Plano s&o os participantes que optaram pela
migracao do Plano de Beneficio Definido - BD. Os Planos BS e CD, bem como a revisao do Plano
BD, foram aprovados em definitivo pela Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC, na época,
por meio dos Oficios n°¢ 2.450/SPC/GAB/COA e 2.451/SPC/GAB/COA, ambos de 18.10.2001, com
data-base de migracdo de 29.06.2001.

Concomitantemente a migragao para o Plano CD, a Fachesf promoveu o recadastramento de
todos os Participantes, com o intuito principal de comprovar a exatidao das informac¢des do tempo
de vinculo a Previdéncia Social e ainda de aprimorar a qualidade das informagodes do cadastro da
Fundacéo. A adesdo ao novo Plano atingiu um percentual de 97,1% dos Participantes.

Em paralelo a esse processo, o custeio do Plano BD para os Participantes Ativos que optaram por
nele permanecer foi redefinido de acordo com o previsto na legislagao vigente, de forma a adequa-
lo ao real custo dos beneficios oferecidos e a obedecer a Emenda Constitucional n® 20/1998.

A composicao populacional do plano esta descrita a seguir:

2024 2023
PLANO BS
Beneficio Definido GuEliads Idade Média Guentickek Idade Média
(anos) (anos)
Part|C|pant§s Ativos 31 63.9 108 62,8
Autopatrocinados
Aposentados e Pensionistas 2.064 70,5 1.999 69,7
Quantidade Total 2.095 - 2.107 -
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» Plano Realizeprev - RP

Em 2019 a Fachesf instituiu mais um Plano de Beneficios, aprovado pela Diretoria de
Licenciamento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, por meio
da Portaria n® 910, de 18/10/2019. O Plano de Beneficios Realizeprev foi instituido na modalidade
de Contribuicao Definida, para funcionar na qualidade de Plano Setorial conforme Convénio de
Adesao entre a Fachesf e a ABRAPP - Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, na condicao de instituidor do Plano. A adesao ao Plano Realizeprev
podera ser realizada por pessoa fisica associada, membro ou vinculada direta ou indiretamente
ao Instituidor Setorial, cujos beneficios previdenciarios sao definidos com base nas reservas de
contribuigcdes acumuladas até a data da concesséao e a partir de entdo se torna um beneficio
programado e limitado ao respectivo patriménio individual, devidamente capitalizado.

A Contribuicédo Previdenciaria minima, em 2019, foi de R$ 50,00 (cinquenta reais). Em 2024 a
contribuicdo minima foi de R$ 68,06 (sessenta e oito reais e seis centavos) e é aplicada as
contribuigdes normais e voluntarias, bem como para recebimento de Portabilidade. O patriménio
previdencial acumulado sera capitalizado por meio de aplicagoes financeiras que visam alcangar
rentabilidade igual ou superior a 100% do Certificado de Depdsito Interbancario — CDI.

O Custeio Administrativo do Plano Realizeprev corresponde a 0,85% a.a. aplicado sobre o
patrimbnio do plano, cujos recursos sao abatidos do rendimento dos investimentos do Plano
Realizeprev e repassados ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

Considerando o periodo de gastos administrativos pré-operacionais, bem como a necessidade de
dotacéao inicial para cobertura da possivel insuficiéncia temporaria, entre as receitas e despesas
administrativas demandadas pelo Plano Realizeprev, o Conselho Deliberativo aprovou a utilizagao
de recursos do Fundo Patrimonial do PGA pertencente aos Planos BD, CD e BS, a titulo de
compartilhamento de recursos administrativos para suprir as necessidades do PGA do Plano
Realizeprev. O montante aprovado para o compartilhamento dos recursos administrativos foi de
R$ 1.066, cuja autorizagao prevé a utilizagao exclusiva para cobertura de insuficiéncias de receitas
administrativas, quando necessario, porém limitado ao periodo de sessenta meses a partir do

inicio das operagdes do Plano Realizeprev (nov/2019). Durante o ano de 2024 o Fundo
Administrativo Compartilhado foi totalmente utilizado (em 31.12.2023: R$ 159).
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A composicao populacional do plano esta descrita a seguir:
31.12.2024 31.12.2023
PLANO REALIZEPREV
Setorial | Contribuicao Definida Quantidade Idade Média Quantidade Idade Média
(anos) (anos)
Participantes Ativos 4.936 42 5.195 47
Assistidos 322 56 96 57
Quantidade Total 5.258 - 5.291 -

» Plano CD PURO - CDP

Plano instituido na modalidade de Contribui¢gao Definida, no qual o valor dos beneficios é definido
com base nas reservas de contribuicdes acumuladas até a data da concesséao e a partir de entao
se torna um beneficio de renda certa e nédo vitalicio. Este Plano foi instituido em 16.12.2022 e
encontra-se aberto a novas adesodes.

Apesar da criagcao do Plano CD Puro ter ocorrido em 2022, suas operacoes foram iniciadas a partir
de 2023. Ainda em 2023 por demanda da Eletrobras Chesf, a Fachesf implementou agbes para o
processo de migragao, pelo qualo Plano CD Puro estava determinado a ser o receptor dasreservas
previdenciarias dos participantes e assistidos que optarem pela migracao oriundas dos Planos BD,
CD e BS. Porém, o processo de migracado ndo ocorreu devido solicitagcdo da Fachesfa PREVIC para
anulacao do requerimento para a migracéao.

A composicao populacional do plano esta descrita a seguir:

31.12.2024 31.12.2023
PLANO CD PURO
Contribuicao Definida Quantidade Idade Média Quantidade Idade Média
(anos) (anos)
Participantes Ativos 555 36 4 34
Quantidade Total 555 - 4 -
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1.4 Fontes de Recursos dos Planos de Beneficios

As fontes de recursos dos planos de beneficios previdenciais sao definidas nas avaliagdes

atuariais, emitidas pela consultoria em atuaria, Rodarte Nogueira, conforme a seguir:

» Plano de Beneficio Definido - BD

Participantes Ativos

Participantes Assistidos
e Autopatrocinados

Patrocinadora Chesf

Contribuicdo Normal

Contribuicao normal
resultante da aplicagdo do
percentual médio de 4,55%
(2023: 11,28%) sobre afolhade
salarios dos participantes.
Para custeio administrativo é
destinado o equivalente a 9%
sobre o total das contribuigbes
normais.

Contribuicdo Normal

Assistidos

Contribui¢cédo dos Aposentados
equivalente a 3,08% do
beneficio recebido da
Fundacgéo, destinando 9% para
o0 custeio administrativo. No
caso de Pensionistas a
contribuicdo corresponde a
0,28% sobre o beneficio
recebido da Fundacgédo, cuja
destinagcao € para custeio de
despesas administrativas.

Autopatrocinados
N&o ha Participantes
Autopatrocinados neste Plano.

Contribuicdo Normal

Contribuigdo com valor igual ao do participante
ativo, destinando 9% para o0 custeio
administrativo. Efetua, ainda, contribuicdo
mensal especifica para o custeio administrativo,
conforme Plano de Custeio da Avaliagéo
Atuarial.

Contribuicao Extraordinaria

Contribuigao Extraordinaria mensal, destinada a
amortizagdo de Operagbes Contratadas -
Equacionamento de Déficit, cujo compromisso
esta firmado entre a Chesf e a Fachesf, conforme
prevé o Regulamento do Plano BD e Plano de
Custeio da Avaliagao Atuarial.
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Participantes Ativos
e Autopatrocinados

Participantes Assistidos

Patrocinadora Chesf e Fachesf

Contribuicdo Normal

Contribuicdo em valores
equivalentes a percentual
dos respectivos salérios
de participacéo,
escolhido pelos proéprios
participantes, sendo no
minimo 2%.

Contribuicao Normal

Assistidos

Contribuicdo em valor equivalente
a 0,28% do beneficio recebido da
Fundacéo, destinados
integralmente custeio
administrativo.

ao

Contribuicao Extraordinaria

Equacionamento de déficit do ano
de 2018 de responsabilidade dos
Assistidos: montante do contrato
inicial contabilizado em 31.12.19,
cuja amortizagao teve inicio em
2020, com valor mensal
equivalente a 5,07% sobre a folha
de beneficios previdenciarios do
Plano CD.

Equacionamento de déficit do ano
de 2020 de responsabilidade dos
Assistidos: montante do contrato
inicial contabilizado em 31.12.21,
cuja amortizagado tera inicio em
2022, com valor mensal
equivalente a 19,37% sobre afolha
de beneficios previdenciarios do
Plano CD.

Equacionamento de déficit do ano
de 2021 de responsabilidade dos
Assistidos: montante do contrato
inicial contabilizado em 31.12.22,
cuja amortizagédo tera inicio em
2022, com valor mensal

equivalente a 2,21% sobre a folha
de beneficios previdenciarios do
Plano CD.

Contribuicao Normal

Contribuigao Principal.
Valores apurados de acordo com o que
determina o Regulamento do plano, cujo fator
principal é o percentual de contribuigdo do
respectivo participante.

Contribuicao Especial.

Durante o exercicio de 2024 e 2023 nao houve
necessidade de contribui¢cdo para cobertura de
beneficio de Pensao por Morte, bem como por
invalidez, uma vez que tais reservas continuam
totalmente constituidas.

Contribuicdo Extra.
Contribuicdo mensal especifica para o custeio
administrativo, conforme Plano de Custeio da
Avaliagédo Atuarial.

Contribuicao Extraordinaria:

Equacionamento de déficit do ano de 2018:
montante do contrato inicial contabilizado em
31.12.19, cuja amortizagdo teve inicio em
2020, com valor mensal equivalente a 5,07%
sobre a folha de beneficios previdenciarios do
Plano CD.

Equacionamento de déficit do ano de 2020:
montante do contrato inicial contabilizado em
31.12.21, cuja amortizagao terd inicio em 2022,
com valor mensal equivalente a 19,37% sobre
a folha de beneficios previdenciarios do Plano
CD.

Equacionamento de déficit do ano de 2021 de
responsabilidade dos Assistidos: montante do
contrato inicial contabilizadoem 31.12.22, cuja
amortizagao tera inicio em 2022, com valor
mensal equivalente a 2,21% sobre a folha de
beneficios previdenciarios do Plano CD.
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Participantes Ativos

Participantes Assistidos e
Autopatrocinados

Patrocinadora Chesf

Nao ha contribuicbes a
serem efetuadas para
este Plano.

Contribuicao Normal

Assistidos

Contribuicdo dos Aposentados
equivalente a 3,08% do beneficio
recebido da Fundacéao, destinando
9% para o custeio administrativo. No
caso de Pensionistas a contribuigao
corresponde a 0,28% sobre o
beneficio recebido da Fundagéo,
cuja destinagédo é para custeio de
despesas administrativas.

Autopatrocinados
Ndo ha contribuicbes normais a
serem efetuadas para este Plano.

Contribuicao Normal

Contribui¢éo Extra:
Contribuicdo mensal especifica para o custeio
administrativo, conforme Plano de Custeio da
Avaliagao Atuarial.

Contribuicao Extraordinaria:
Contribuigdo mensal a partir de 2021, inclusive,
destinada a amortizagdo de Contrato de Divida
firmado entre a Fachesf e a Chesf, conforme
previsto em Regulamento do Plano e Plano de
Custeio da Avaliagdo Atuarial.

» Plano Setorial Realizeprev

Contribuicao Normal

68,06.

aplicacdes financeiras.

Em 2024 as Contribuicbes Previdenciarias foram aportadas pelos Participantes a partir do valor de R$

O Custeio Administrativo corresponde a Taxa de Administragao de 0,85% a.a. aplicada sobre o patriménio
do Plano, cuja repasse para o Plano de Gestdo Administrativa ocorre da retirada do rendimento das
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» Plano CD Puro

Contribuicao Normal

As contribuicdes sao efetuadas pelas patrocinadoras Chesf e Fachesf em paridade com as contribuicdes
efetuadas pelos participantes ativos.

O Custeio Administrativo corresponde a Taxa de Administragao de 0,38% a.a. aplicada sobre o patriménio
do Plano, cujo repasse para o Plano de Gestao Administrativa ocorre da retirada do rendimento das
aplicacobes financeiras.

2. Escrita Contabil

Estas Demonstracdoes Contabeis sdo de responsabilidade da Administragao e a escrituragao
contabil obedece a planificagao contabil padrao determinada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC. E reportam informagdes dos fenbmenos que compdem a
escrita contabil da Gestao Previdencial e Gestdo Administrativa, conforme exigéncias emitidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

A Administragdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagcdo das
Demonstracoes Contabeis, em conformidade com as leis € normas vigentes, principalmente no
que se refere a Norma Brasileira de Contabilidade ITG/CFC N° 2001 de 15/12/2022, a Resolugao
CNPC n° 43, de 06/08/2021 e a Resolugao PREVIC n°® 23 de 14/08/2023.

As Demonstracdes Contabeis aqui reportadas foram autorizadas pela Diretoria Executiva em
marco de 2025, para apreciacao pelos Conselho Fiscal e Comité de Auditoria, visando aprovacéao
pelo Conselho Deliberativo até 31 de margo de 2025. E assim, a Administracdo da Fachesf declara
que as Demonstragcdes Contabeis e suas Notas Explicativas ora divulgadas, contemplam todas as
informacgdes relevantes, as quais sdo consistentes, integras e fidedignas aos fatos conduzidos
pela administracao da Fachestf.

Cada Plano de Beneficios previdencial e assistencial, bem como o Plano de Gestao Administrativa
é executado pela Fachesf de forma totalmente independente sobre todos os aspectos, tais como:

econbmicos, financeiros, patrimoniais, investimentos, adi¢gdes, destinagcdes, receitas e despesas.
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2.1 Principais Praticas Contabeis adotadas na Elaboracdo das
Demonstracdes Contabeis

2.1.1 Estrutura Contabil

A escrituragao contabil é centralizada na sede da Fachesf e esta revestida das formalidades legais
exigidas, por meio dos Livros obrigatérios capazes de assegurar a sua exatidao e integridade.

A planificacdo contabil se divide em quatro Atividades (Gestdao Previdencial, Gestao
Administrativa, Fluxos de Investimentos e Gestdo Assistencial) e cada Atividade esta segregada
por Plano de Beneficios Previdenciais e Assistenciais, formando um conjunto de informagdes que
identificam a origem dos fatos econbmicos, financeiros e patrimoniais, respeitando a
independéncia patrimonial dos Planos de Beneficios e Plano de Gestao Administrativa, cujos
procedimentos caracterizam os processos destinados a realizacdo das fungdes das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, a saber:

» Gestao Previdencial

E o ambiente contabil dos registros e controles dos fatos primarios gerados pelos planos de
beneficios previdenciarios, onde estdo mantidas as classificagdes de contribui¢cdes, beneficios,
institutos, provisdes matematicas e dos depdsitos judiciais e recursais relativos as contingéncias
da Gestao Previdencial, bem como a mutagao patrimonial que justifica a apuracao do equilibrio
técnico (superavit ou déficit).

» Gestao Administrativa

E 0 ambiente contabil que mantém os registros e controles dos fatos secundarios e inerentes a
administracao dos planos de beneficios, onde estdo mantidas as classificagcbes de receitas,
despesas e aquisi¢coes de ativos imobilizados e intangiveis, bem como a apuracao de resultado
que justifica a formacao ou reversao do fundo patrimonial administrativo.

A contabilizagdo dos eventos administrativos é efetuada em ambiente contabil préprio,
denominado Plano de Gestdo Administrativa — PGA, cujo patrimdnio que compde o Fundo
Administrativo esta segregado por plano de beneficios, ou seja, o resultado do PGA é executado
de forma consolidada e, de forma segregada por plano de beneficios, dentro do seu préprio
ambiente contabil. O referido fundo patrimonial é constituido pela diferenga positiva entre as

Receitas e Despesas Administrativas.
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» Gestao Assistencial

E o ambiente destinado ao registro contabil dos fatos relativos aos planos de beneficios de
assisténcia a saude, registrados na Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. As entidades
fechadas de previdéncia complementar que, também administram planos de saude estao
obrigadas ao completo atendimento as normas contabeis emitidas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, porém, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC determina que a Gestdo Assistencial esteja representada por apenas uma rubrica
totalizadora alocada ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados. O detalhamento
dos eventos relacionados aos beneficios de assisténcia a salude esta apresentado por esta
Fundagao nas demonstragdes contabeis em separado, exigidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

2.1.2 Premissas e Estimativas Contabeis

As estimativas contabeis e atuariais sdo baseadas em premissas e metodologia para
determinacao do valor justo, com utilizagao de fatores objetivos e subjetivos. Os principais itens
sujeitos a essas estimativas e premissas sdo: vida util do ativo imobilizado, precificagdo ao valor
justo de ativos sem cotagdo em mercado ativo, provisao para créditos de liquidacao duvidosa,
provisdo para demandas judiciais e as provisbes matematicas. A liquidagcao das transacodes
envolvendo essas estimativas podera, eventualmente, resultar em valores diferentes daqueles
estimados, requerendo um acompanhamento permanente dessas proje¢des e, conforme o caso,
revisdo das metodologias e das premissas inerentes, pelo menos, anualmente.

2.1.3 Resultados das Operacoes

Os langcamentos contabeis sao registrados pelo regime de competéncia. Na determinagao do
resultado sdo computadas as receitas, as adigcbes e as variagoes positivas auferidas no més,
independentemente de sua efetiva realizacdo, bem como as despesas, as deducdes e as
variagdes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente, exceto as contribuicdes de

participantes vinculadas aos planos de contribuicdo variavel (Plano CD) e de contribuicdo definida
(Plano CD PURO e REALIZEPREV), que séao registradas no momento do efetivo recebimento
financeiro, pelo regime de caixa.
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2.1.4 Gestao do Investimentos e Aspectos Atuariais

O processo decisdrio sobre os investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fachesf
ocorre no &mbito do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos, sob a
fiscalizagdo do Conselho Fiscal, cujas decisbes atendem ao que determina principalmente a
Resolucdo CMN 4.994/2022. Esta norma dispde sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC. Os montantes de recursos administrados pela Fachesf, aplicados nos mercados
financeiro e de capitais, sado segregados por plano (BD, CD, BS, Realizeprev, PGA e CD Puro), e no
caso do Plano CD também pelas Submassas de Beneficios Concedidos — BCO e Beneficios a
Conceder - BAC, de forma real e custodiados no BNY Mellon Banco S.A., conforme estabelecido
nas respectivas Politicas de Investimentos.

Conforme a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, para apuracao da taxa de juros real
anual, a ser utilizada como meta para evolugao do patrimdnio de cada plano de beneficios, a
entidade deve demonstrar, em estudo técnico, a convergéncia das hipdteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de adigdes de contribuicdes e de destinagcdes
de beneficios. O referido estudo é elaborado por profissional atuario habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios, e aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, bem como devera estar acompanhado por parecer emitido pelo Conselho Fiscal. A
Resolugdo CNPC n° 30/2018 também contempla o conceito de “duragao do passivo”, cujo fator
devera ser rigorosamente observado para gerenciamento do plano, pelo fato de representar a
métrica mais ajustada as caracteristicas e especificidades de cada Plano de Beneficios
Previdenciarios. Para esse fim, “duracao do passivo” corresponde a média dos prazos dos fluxos

de pagamentos de beneficios de cada plano, ponderada pelo patrimdnio destes mesmos fluxos,
liquidos de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios.
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A seguir estao reportadas a Taxa Real de Juros, a Duragédo do Passivo, bem como o indice de
correcao monetaria que atualiza as obrigagcbes previdenciais dos Planos de Beneficios
Previdenciais com clausulas atuariais em seus regulamentos:

Meta Atuarial

indice de A i

Plano de . Taxa Real de Juros Duracao do Passivo

- Correcgao (a.a.) (anos)
Beneficios Monetéria -a.

2024 2023 2024 2023 2024 2023
PLANO BD IPCA IPCA 4,93% 4,50% 7,68 7,96
PLANO CD IPCA IPCA 5,14% 4,91% 10,81 10,25
PLANO BS IPCA IPCA 5,08% 4,50% 9,50 9,87

O Plano CD foi criado com a modalidade de Contribuicdo Variavel - CV e estd sendo administrado
de forma segregada entre as submassas de Beneficios Concedidos — BCO (patrimoénio dos
participantes assistidos) e de Beneficios a Conceder — BAC (patriménio dos participantes ativos).
Esta segregacao ocorreu no ano de 2016 em conformidade com as normas vigentes a época,
visando proporcionar melhores condi¢cdes para alcance de rentabilidade de investimentos a partir
de aplicacgdes financeiras de forma distinta, levando em consideracado a relagao risco-retorno e a
convergéncia as caracteristicas de cada submassa que compde o Plano CD.

Para evolucao do patriménio dos participantes assistidos (provisbes matematicas da submassa
CD-BCO) sao realizados estudos técnicos com base em premissas atuariais. Ja a evolugao do
patrimbnio dos participantes ativos (provisbes matematicas da submassa CD-BAC) tem como
base a rentabilidade patrimonial, que predominantemente é composta pelo retorno dos
investimentos e aplicagdes financeiras, pelo método de cotas.

No que se refere aos Planos Realizeprev e CD Puro, de acordo com as suas modalidades de
Contribuicao Definida, os resultados de investimentos esperados sdo reportados por meio de um
alvo definido a partir de estudos técnicos de otimizacéo, que evidenciaram a melhor oportunidade
de rentabilidade na relacéo entre risco e retorno sobre as aplicagdes financeiras. Desta forma, a
referéncia da rentabilidade esperada pela gestdo da Fachesf para capitalizagdo dos recursos
garantidores dos Planos Realizeprev e CD Puro é alcancar no minimo 100% do CDI. Para esses
planos nao ha a apuracao da Duracao do Passivo, pelo fato de a modalidade de Contribuicao

Definida ndo contemplar estudo atuarial.
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Com relacao ao Plano de Gestdo Administrativa — PGA, o indice de referéncia para retorno dos
rendimentos de aplicagdes financeiras continua sendo o CDI, conforme estabelecido em sua
Politica de Investimentos.

» Politica de Investimentos

As Politicas de Investimentos dos planos gerenciados pela Fachesf, que delineiam as estratégias
para alocar recursos visando alcancgar a rentabilidade esperada, sdo anualmente elaboradas em
conformidade com requisitos legais e submetidas a aprovacao do Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo. Durante a revisdo dessas politicas, constatou-se que
0 cenario para 2023 previa taxas de juros reais elevadas. Em resposta, os estudos de
macroalocagao recomendaram a redugao das posigoes de risco nos planos de beneficios, uma
tendéncia que se manteve para 2024. Isso se deve a atratividade dos prémios na renda fixa,
possibilitando a configuracdo de uma carteira com menor exposicdo ao risco de mercado,
alinhada ao potencial de convergéncia com as metas atuariais e indices de referéncia.

» Composicao dos Investimentos

A carteira de investimentos dos Planos esta composta por Titulos Publicos Federais, Empréstimos
aos Participantes com garantias contratuais e do Fundo Patrimonial dos Empréstimos, Fundos de
Renda Variavel local e no Exterior, Fundos de Renda Fixa, Fundos Multimercados Estruturados,
Fundos de Participacoes e Ativos do segmento imobiliario, composto por Fundos Imobiliarios e

Imoéveis.
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» Rentabilidade dos patrimoénios dos Planos de Beneficios

A seguir estio reportadas as rentabilidades alcangadas pelos Planos de Beneficios Previdenciais
em comparabilidade aos alvos determinados para evolugao das respectivas obrigacdes futuras
com os participantes ativos e assistidos:

» Plano BD

No ano de 2024 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano BD, calculada pelo método
de Taxa Interna de Retorno - TIR, foi positiva em 6,76%. Este resultado ficou 2,8p.p. abaixo da meta
atuarial de 2024 (9,55%).

PLANO BD
Rentabilidade e Rentabilidade (%) | Rentabilidade (%)
Meta Atuarial em 2024 em 2023
Rentabilidade dos investimentos 6,76 14,96
Meta atuarial 9,55 9,33

O Plano BD destaca-se por sua alocacao estratégica de patriménio, onde 85,12% esteve investido
no segmento de Renda Fixa.

Em termos de atribuicdo de performance, essa estratégia foi crucial para mitigar os impactos
negativos associados a volatilidade desse segmento. Enquanto a exposi¢ao vista no final de 2023
poderia gerar uma contribuicdo negativa de -3,00% na performance do plano, o ajuste realizado
em 2024 limitou esse impacto a -1,04%, reduzindo a perda projetada em trés vezes.

As alocacdes em Renda Variavel e Exterior também foram reduzidas visando diminuicdo de
volatilidade. J4 a exposicédo ao segmento de Estruturados foi marginalmente incrementada através
de maior alocacdo em Fundos de Investimentos Multimercados (FIM).
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» Plano CD

« PLANO CD BCO (submassa de participantes assistidos): No ano de 2024 a rentabilidade
nominal dos investimentos do Plano CD BCO, calculada pelo método de Taxa Interna de Retorno
-TIR, foi positivaem 10,55%. Este resultado ficou 0,6p.p. acima da meta atuarial de 2024 (9,98%).
ao ano. O Plano CD BCO, possui 96,91% do seu patrimdnio investido no segmento de renda fixa.

= PLANO CD BAC (submassa de participantes ativos): No ano de 2024 a rentabilidade nominal
do patriménio do Plano CD BAC, calculada pela variagdo da cota patrimonial, foi positiva em
6,10%. Este resultado ficou 3,88p.p. abaixo da meta atuarial de 2024 (9,98%). O Plano CD BAC,
possui 72,72% do seu patriménio investido no segmento de renda fixa.

PLANO CD
Rentabilidade e Rentabilidade (%) | Rentabilidade (%)
Meta Atuarial em 2024 em 2023
1. Submassa CD BCO
Rentabilidade dos investimentos 10,55 15,73
Meta atuarial 9,98 9,76
2. Submassa CD BAC
Rentabilidade da cota patrimonial 6,10 15,20
Meta atuarial 9,98 9,76
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» Plano BS

No ano de 2024 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano BS, calculada pelo método de

Taxa Interna de Retorno - TIR, foi positiva em 10,14%. Este resultado ficou 0,6p.p. acima da meta
atuarial de 2024 (9,55%).

PLANO BS
Rentabilidade e Rentabilidade (%) | Rentabilidade (%)
Meta Atuarial em 2024 em 2023
Rentabilidade dos investimentos 10,14 12,37
Meta atuarial 9,55 9,33

O Plano BS, possui 92,50% do seu patriménio investido no segmento de renda fixa.

» Plano CD PURO

No ano de 2024 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano CD PURO, calculada pelo

meétodo de Cota Financeira, foi positiva em 9,93%. Este resultado ficou 0,9p.p. abaixo do indice de
referéncia de 2024 (10,88%).

PLANO CD PURO
Rentabilidade e Re”ta(';’/'l)'dade Rentabilidade (%)
i . ~ a 0
Indice de Referéncia erm 2024 em 2023
Rentabilidade da Cota Financeira 9,93 6,90
indice de Referéncia (100% do CDI) 10,88 6,90
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» Plano REALIZEPREV

No ano de 2024 a rentabilidade nominal dos investimentos do Plano Realizeprev, calculada pelo
método de Cota Financeira, foi positiva em 9,60%. Este resultado ficou 1,3p.p. abaixo do indice de
referéncia de 2024 (10,88%).

PLANO REALIZEPREV
Rentabilidade e Re”ta(i’/'l)'dade Rentabilidade (%)
g a ~ . 0
Indice de Referéncia erm 2024 em 2023
Rentabilidade da Cota Financeira 9,60 11,93
indice de Referéncia (100% do CDI) 10,88 13,04

2.1.5 Participacao dos Planos Previdenciais no Fundo Administrativo

Ao final de cada més, a entidade registra nas contas “Participacdo no Plano de Gestao
Administrativa”, no Ativo, e “Participagdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Patriménio Social,
no ambiente contabil de cada Plano de Beneficios Previdenciais, a parcela equivalente a
participacao dos planos de beneficios previdencidrios no fundo administrativo registrado no PGA.
Com isso, todos os eventos administrativos estao registrados no Plano de Gestdo Administrativa
- PGA, mas, a parte do Fundo Administrativo que cabe a cada Plano de Beneficios Previdenciais
esta contabilizada no ambiente previdencial de cada respectivo plano, em contas do Ativo e
Patriménio Social sem causar quaisquer efeitos no resultado da gestao previdencial. Tendo em
vista que, o Fundo Administrativo estara com o saldo registrado no PGA e em cada plano, de
acordo com as respectivas participacoes, para elaboracdo do Balango Patrimonial Consolidado,

o efeito do Fundo Administrativo nos mesmos é anulado, permanecendo apenas o saldo do Fundo
Administrativo no PGA.
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2.1.6 Provisao para Créditos de Liquidacao Duvidosa - PCLD

A provisao para perdas provaveis de realizagao dos ativos € constituida, no minimo, com base no
valor vencido e vincendo, conforme os critérios estabelecidos no artigo 199 da Resolugao PREVIC
n® 23/2023 e alteracdes posteriores:

e provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

e provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

e provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

e provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

e provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

e provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
e provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

2.1.7 Baixa e Recuperacao de Ativos

Os ativos financeiros devem ser baixados contabilmente quando for improvavel sua recuperagao
e/ou quando estiverem totalmente provisionados para perda por um prazo superior de trezentos e
sessenta dias. Estes ativos devem ser registrados em controles auxiliares até que estejam
esgotados todos 0s meios de cobranca extrajudicial ou judicial.

2.1.8 Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - RPGA

Conforme determina a Resolugdo CNPC N° 43/2021, o Plano de Gestao Administrativa — PGA da
Fachesf tem regulamento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja finalidade é a
consolidagao das disposi¢cdes especificas sobre o PGA, com o objetivo de estabelecer padrodes,
regras, critérios, indicadores e metas para a gestdo dos recursos administrativos oriundos dos

Planos de Beneficios executados pela Fundacéo.
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2.1.9 Rateio e Alocacao das Despesas Administrativas

A segregacao das despesas administrativas e das aquisi¢coes de ativos imobilizados e intangiveis,
por planos de beneficios, é efetuada de forma mista: a) segregacao real — quando os eventos
administrativos sdo realizados para atender necessidade especifica de um plano de beneficios.
Neste caso a despesa é denominada de Despesa Especifica; b) segregacao por rateio —quando os
eventos administrativos sao realizados para suprir necessidade comum a todos os planos de
beneficios. Neste caso a despesa é denominada de Despesa Comum.

Para rateio das Despesas Comuns a Fachesf utiliza o método FTE (Full-Time Equivalent), que visa
a mensuragao do grau de envolvimento de cada profissional da Fundacao nas atividades das
gestdes (Previdencial e Assistencial).

2.1.10 Ativos Imobilizado e Intangivel — Gestao Administrativa

Registra o valor patrimonial correspondente aos bens imobilizados adquiridos e bens intangiveis
gerados com recursos administrativos. Reporta os valores oriundos dos gastos administrativos
com bens tangiveis e intangiveis, que visam suprir as demandas para execugao das atividades
operacionais da Fachesf. E registrado pelo custo de aquisicéo, sendo os valores residuais e a vida
util econbmica estabelecida em conformidade com a NBC TG 27 e a NBC TG 04, emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC. As taxas de depreciagcdo estdo demonstradas a seguir:

Taxa de Depreciacao e Amortizacao

Descricao
2024 2023
Ativo Imobilizado
Moveis e Utensilios 10%
Maquinas e Equipamentos 10%
Veiculos 20%
Computadores e Periféricos 20%
Sistema de Comunicagéo 10%
Software (Aplicativo) 20%

Ativo Intangivel

Amortizacdo mensal de valor correspondente a
Prospecgdo de novos Planos de | 1/60 (um sexagésimo) do montante de gastos
Beneficios para prospeccao de novos planos de beneficios
previdenciarios.
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2.1.11 Fluxos de Investimentos

Grupo de contas contabeis destinado ao registro das aplicacdes dos recursos garantidores dos
planos de beneficios previdenciais, bem como dos recursos patrimoniais do plano de gestao
administrativa.

2.1.12 Contas Consolidadoras

A necessidade de contas consolidadoras esta diretamente relacionada a situagao de que algumas
operagoes financeiras envolvem participantes dos diversos planos, e a liquidagao junto as
instituicoes financeiras ocorre em uma unica conta corrente da Fundagao. Apesar da liquidagao
financeira de um evento que envolve os diversos planos ser efetuada em uma uUnica conta
corrente, é selecionada a conta de um plano para a liquidacao total do evento. Este evento esta
devidamente contabilizado nas contas patrimoniais, de forma segregada por plano em seu
respectivo ambiente da estrutura contabil.

Com isso, quando o evento é liquidado, no controle do Contas a Receber ou do Contas a Pagar
deve ser efetuado outro registro contabil, entre planos, no sentido de demonstrar que, o plano que
recebeu em sua conta corrente recursos de outro plano, deve efetuar a respectiva transferéncia
financeira, da mesma forma que, o plano que liguidou um compromisso de outro plano deve
receber arespectiva transferéncia financeira. A contabilizacdo dessas transferéncias ocorre entre
contas do Ativo-Realizavel e do Passivo-Exigivel Operacional, ou seja, ndo tém contrapartida com
contas de resultados e somente expressam o direito e a obrigagcdo dos planos referentes as
movimentagoes bancarias quando sao efetuadas em conta corrente de outro plano.

Para melhor entendimento, a seguir citamos dois exemplos classicos de eventos que geram estas
transferéncias financeiras:

e Pagamento da Folha de Beneficios: a folha de beneficios previdenciarios é contabilizada
segregada entre os planos, porém, o arquivo eletrénico para liquidagdo bancaria é consolidado,
principalmente, pelo fato de um mesmo participante receber beneficios de mais de um plano.
Neste caso o arquivo de pagamento bancario da folha € debitado em uma Unica conta corrente, e
no mesmo més sao efetuados os registros contabeis a receber e a pagar entre os respectivos

planos.
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e Recebimento de recursos do INSS: o INSS credita em uma Unica conta corrente todo o
montante devido aos planos da Fachesf, a titulo de repasse do valor adiantado aos assistidos pela
Fachesf referentes aos beneficios de aposentadoria da previdéncia oficial. Neste caso, um plano
recebe em sua conta corrente todo o valor do repasse, inclusive o que cabe aos outros planos,
devendo imediatamente reconhecer uma obrigagdo para com os outros planos correspondentes

as respectivas partes.

2.1.13 Partes Relacionadas

» TransacoOes Financeiras

= As operacdes financeiras realizadas entre a Chesf e Fachesf estdo relacionadas aos
compromissos assumidos pela Patrocinadora com os Planos Previdenciais, tais como:
Contribuicdes Previdencidrias em conformidade com os regulamentos dos planos de
beneficios e com os Contratos de Equacionamento de Déficit, cujos montantes estao descritos

a seguir:
Valores Acumulados em 2024
Eventos Relacionados com a Chesf
PLANO BD PLANO BS PLANO CD PLANOCD
PURO
Ativos 2.237.922 31.670 597.159 -
Contribui¢des a receber 1.483 263 5.856 -
Operagdes Contratadas 2.236.439 31.407 591.303 -
Recursos Coletados 237.650 21.230 102.325 2.063
Contribui¢ées Normais 13.306 2.359 42.704 2.063
Contribui¢des Extraordinarias 2 224.344 18.871 59.621 -

" Refere-se aos saldos contratuais a receber da Chesf decorrentes de equacionamento de déficit. No valor do Plano CD nao consta o saldo

contratual devido pela Fachesf de R$ 1.046.

2 Corresponde ao valor da atualizagdo (juros +CM) dos contratos de divida com a Chesf.
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Valores Acumulados em 2023
Eventos Relacionados com a Chesf
PLANO BD PLANO BS PLANO CD
Ativos 2.376.422 203.420 607.949
Contribuicbes a receber 1.846 327 7.171
Operacées Contratadas 2.374.576 203.093 600.778
Recursos Coletados 238.414 27.332 113.729
Contribuicées Normais 18.848 3.337 55.960
Contribuigdes Extraordinarias 2 219.566 23.995 57.769

" Refere-se aos saldos contratuais a receber da Chesf decorrentes de equacionamento de déficit. No valor do Plano CD nao consta o saldo

contratual devido pela Fachesf de R$ 1.087.

2 Corresponde ao valor da atualizagéo (juros +CM) dos contratos de divida com a Chesf.

» Grau de Dependéncia do Patrocinador

O Grau de Dependéncia entre o Plano de Beneficios e Patrocinadora Chesf (percentual apurado

pela soma de ativos financeiros e recebiveis juntos a Chesf em relacao ao Ativo Total) por plano de

beneficios foram os seguintes:

Grau de Dependéncia com a Chesf em 2024 PLANO BD PLANOBS PLANO CD
Ativo Total 4.991.732 1.805.293 4.386.480
Ativos oriundos da Chesf 2.237.922 31.670 597.159
Grau de Dependéncia com a Chesf 45% 2% 14%

Grau de Dependéncia com a Chesf em 2023 PLANO BD PLANO BS PLANO CD
Ativo Total 5.183.944 1.950.897 4.728.226
Ativos oriundos da Chesf 2.376.422 203.420 607.949
Grau de Dependéncia com a Chesf 46% 10% 13%
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» Influéncia Significativa

O Conselho Deliberativo da Fachesf é composto por membros indicados pela governanca da
Chesf (de forma paritaria aos membros eleitos pelos participantes). Todas as deliberacdes
efetuadas pelo referido colegiado sado formalizadas em ata de reunides ordindrias e
extraordinaria, bem como nos respectivos Regulamentos no que couber, cujos efeitos
financeiros estao reportados nas demonstragcdes contabeis com transparéncia e fidedignidade
aos fatos.

Os custos de remuneragao e outros beneficios com o pessoal chave da Administragao estao
registrados na Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA.

Também sao considerados partes relacionadas, nos termos na NBC TG 05, as operagdes com
participantes e assistidos (empréstimo), que inclui empregados da Fachesf e os membros da
Administragao, os quais estao sujeitos as regras internas e normativos aplicados a concessao

de mutuo.
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3. Demonstracdes Contabeis

As Demonstragdes Financeiras e respectivas Notas Explicativas foram elaboradas e estdo
apresentadas em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma e em conformidade
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pela
Superintendéncia de Previdéncia Complementar — PREVIC, com destaque para a Resolucao
PREVIC n° 21/2023, vigente até 31 de agosto de 2023, e Resolugao PREVIC n® 23/2023, vigente a
partir de 1° de setembro de 2023, Resolugcao CNPC n° 43/2021, e em observancia a Resolugao do
Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272/2010 e alteracoes, que aprovou a Intepretacao
Técnica Geral (ITG) n° 2001, e também ao CPC 49 “Contabilizacao e Relatdrio Contabil de Planos
de Beneficios de Aposentadoria™.

A legislacao vigente para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar nédo requer a
segregacao dos ativos e passivos entre circulante e ndo circulante e incluem a totalidade dos
ativos e passivos dos planos de beneficios previdencidrios e assistenciais administrados pela
Entidade e do plano de gestdo administrativa.

O conjunto de informacdes que reportam as situagdes econdmicas, financeiras e patrimoniais dos
Planos de Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa esta estruturado de

acordo com as Demonstragdes Contabeis a seguir:
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3.1 Balango Patrimonial

Apresenta os valores correspondentes a soma dos eventos patrimoniais das Gestdes Previdencial,
administrativa e Assistencial, que consolidam as informacdes referentes aos respectivos planos
de beneficios. Nesta demonstracao, estdo eliminadas as operagbes a receber (Ativo) e a pagar
(Passivo) registradas exclusivamente entre os planos da Fundacao, no sentido de evidenciar os
saldos patrimoniais sem a interferéncia dagueles que se anulam entre contas correspondentes no
Ativo e no Passivo. Em 31 de dezembro os valores consolidados pela Fachesf estdo descritos a

seguir:
31.12.2024 31.12.2023
Descrigéo Ativo Passivo e Ativo Passivo e

Patriménio Social Patrimonio Social
Participagéo no Fundo PGA (272.991) 272.991 (250.552) 250.552
Custeio Administrativo (6.281) 6.281 (10.279) 10.279
Valores a Classificar Previdencial (41) 41 (421) 421
Valores a Classificar Administrativo (855) 855 (7.822) 7.822
Eventos Assistenciais (2.859) 2.859 (16.661) 16.661
Soma (283.026) 283.026 (285.735) 285.735
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O Balanco Patrimonial é composto pelos seguintes elementos contabeis:

3.1.1 Ativo

» Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em Bancos, sob a gestdo da Fachesf.

» Ativo Realizavel — Gestao Previdencial

Registra os direitos relativos as contribuicbes previdenciarias, reconhecidas pelo regime de
competéncia. Compreendem também os saldos contratuais, decorrentes de equacionamento de
déficit, bem como outros valores a receber de natureza previdenciaria, inclusive os valores
decorrentes de depdsitos em juizo.

BD CcDh BS CD PURO REALIZEPREV TOTAL
PLANOS PREVIDENCIAIS
31.12.2024 ‘ 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2023 |31.12.2024|31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023
ATIVOS
Contribuicdes a receber 2.237.927| 2.376.426 604.454 617.194 31.669 203.420 - = -|  2.874.050 3.197.040
Patrocinadora - Contribuigées Normais 1.483 1.846 5.856 7.171 263 327 - - 7.602 9.345
Patrocinadora - Operagoes Contratadas 2.236.439 2.374.576 592.349 601.865 31.407 203.093 - - 2.860.195 3.179.534
Participantes 5 4 6.249 8.157 - - - - 6.254 8.161
Convénio INSS 14.435 13.986 7.290 7.265 3.837 3.685 - - 25.563 24.936
Depésitos Judiciais / Recursais 46.371 51.414 - - - - - - 46.371 51.414
Outros valores a receber 2.069 2.097 7.460 27.374 161 836 2 310 2 10.000 30.311
Valores a Classificar 314 538 341 3.034 75 787 2 310 2 1.040 4.363
Adiantamento de Beneficio 1.755 1.559 132 100 86 50 - = 1.973 1.709
Valores a Receber do CD - BAC por conta de
concessao de beneficios * 6.987 24.240 - - - - 6.987 24.240
TOTAL DOS VALORES A RECEBER 2.300.802  2.443.923 619.204 651.833 35.667 207.941 2 310 2 2.955.983 3.303.701

O Ativo — Realizavel Previdencial aqui reportado, apresenta a soma dos valores registrados em

cada plano de beneficios sem os efeitos da Consolidacao de Balango (Nota 3.1).
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Com relagcdo as Operagbes Contratadas com Patrocinadora estdo reportadas a seguir

informacodes detalhadas por plano, decorrentes de Programa de Equacionamentos de Déficit -
PED na base de 31 de dezembro:

OPERAGOES CONTRADAS CHESF
PLANO BD
Equacionamento de Déficit desde 2012 2024 2023
A -Saldo Inicial do Contrato Chesf 2.374.576 2.465.760
1. (+) Remuneragéo (Juros + CM) 224.344 219.566
2. (-) Amortizagéo (280.893) (295.315)
3. (+)Acréscimo/ (-) Reducgéo do Valor Contratado (81.588) (15.435)
B - Saldo Final do Contrato Chesf [A+1+2+3] 2.236.439 2.374.576
PLANO BS
OPERAQOES CONTRATADAS CHESF
Equacionamento de Déficit desde 2012 2024 2023
A - Saldo Inicial do Contrato 203.093 270.331
1. (+) Remuneragéo (Juros + CM) 18.871 23.994
2. (-) Amortizagdo (26.611) (28.635)
3. (+) Acréscimo / (-) Reducdo do Valor Contratado (163.946) (62.598)
B - Saldo Final do Contrato Chesf [A+1+2+3] 31.407 203.093
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Operagoes Contratadas Patrocinadoras
perac Déficit 2018 Déficit 2020 Déficit 2021 Soma
Chesf e Fachesf
PLANO CD BCO 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
A-Saldo Inicial do Contrato 72.786 75.168 472,641 484.192 56.439 56.571 601.866 615.931
1. (+) Remuneragéo (Juros + CM) 7.266 6.988 46.656 45.327 5.699 5.454 59.621 57.769
2. () Amortizagao (8.465) (8.281) (47.928) (46.810) (5.522) (3.538) (61.915) (58.630)
3. (+)Acréscimo/ (-) Redugéo do Valor Contratado (752) (1.090) (5.748)|  (10.067) (723) (2.048) (7.223) (13.205)
B - Saldo Final do Contrato Chesf [A+1+2+3] 70.834 72.786 465.621| 472.641 55.893 56.439 592.349 601.865

O montante registrado a titulo de Outros Valores a Receber reporta valores decorrentes de eventos que
ainda serao classificados definitivamente em contas de adicbes previdenciais no més seguinte, de
adiantamentos de beneficios previdenciarios concedidos aos assistidos para desconto em folha de
beneficios do més seguinte, bem como de recursos a receber decorrente das operagdes de concessao de
aposentadoria no Plano CD, que resultam em transferéncias entre as submassas de Beneficios a Conceder
e de Beneficios Concedidos.

» Ativo Realizavel - Gestao Administrativa

Registra os direitos a receber relativos aos eventos administrativos, principalmente no que se
refere aos valores decorrentes do repasse de custeio administrativo a receber dos planos de
beneficios, bem como a antecipacao de despesas do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que
contribuira paraaformacao de resultados de meses subsequentes, tais como: adiantamentos sob
a responsabilidade de empregados e terceiros, bem como outros valores de natureza
administrativa, inclusive os valores oriundos de Depdsitos em Juizo, conforme a seguir:

ATIVOS REALIZAVEIS 21.652 27.054

Contas a Receber 21.491 26.729
Custeio Administrativo 6.281 10.279
Responsabilidade de empregados 3.351 3.851
Responsabilidade de terceiros 708 1.179
Outros Valores a Receber 11.151 11.420

Depésitos Judiciais e Recursais 161 325

O montante registrado em Outros Valores a Receber reporta predominantemente crédito tributario
de INSS Cooperativa a receber da Receita Federal (2024: R$ 5.267 e 2023: R$ 4.534), bem como
valor areceber da Chesfreferente a ressarcimento de gastos administrativos com os ambulatérios
administrados pela Fachesf (2024: R$ 5.014 e 2023: R$ 6.822).

O Ativo - Realizavel Administrativo aqui reportado apresenta os valores registrados de forma
individual, sem os efeitos da Consolidacao de Balango (Nota 3.1).
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» Ativo Realizavel — Investimentos.

Registra os valores aplicados nos segmentos de Renda Fixa, Renda Variavel, Imdveis e
Empréstimos a Participantes, atualizados até a data do balanco.

Os ativos de investimentos da Fundacado estdo enquadrados nos limites estabelecidos na
Resolucdo CMN n©4.994/2022, a qual disciplina a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pelas EFPC. Os limites e diversificacdes dos investimentos dos recursos
garantidores dos planos de beneficios e administrativo, também estdo enquadrados em suas
respectivas Politicas de Investimentos.

INVESTIMENTOS 2024

PLANOS PREVIDENCIAIS | PGA BD CD BS CD PURO | REALIZEPREV PGA TOTAL

ATIVOS DE INVESTIMENTOS

Titulos Publicos 271.208 4.496 14.367 - 14.842 - 304.913

Fundos de Investimentos 2.207.154| 3.601.519| 1.696.023 5.113 350.966 265.850 8.126.625

Investimentos Imobiliarios 29.653 4.829 - - - - 34.482

Empréstimos a Participantes 71.370 44,322 11.028 - - - 126.720

QOutros Realizaveis = 1 - - - - 1
TOTAL 2.579.386| 3.655.167| 1.721.418 5.113 365.808 265.850 8.592.742

INVESTIMENTOS 2023
PLANOS PREVIDENCIAIS | PGA BD CD BS CD PURO | REALIZEPREV PGA TOTAL

ATIVOS DE INVESTIMENTOS

Titulos Publicos 1.781.459 2.355.321 1.141.812 - 15.208 14| 5.293.814
Créditos Privados e Depdsitos 2.794 1.375 1.204 - - - 5.373
Fundos de Investimentos 697.020 1.555.397 541.163 244 100.317 236.494 3.130.635
Investimentos Imobilidrios 27.402 4.891 - - - - 32.293
Empréstimos a Participantes 95.310 55.770 14.901 - - - 165.980
Precatdrios a Receber 32.714 - - - - - 32.714

TOTAL 2.636.699 | 3.972.753 1.699.079 244 115.525 236.508 8.660.808
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Em 31 de dezembro, os recursos dos Planos de Beneficios Previdencidrios e PGA estavam
alocados conforme demonstrado a seguir, por segmento e planos, com base na Resolucdo CMN
4.994/2022:

» Titulos Publicos Federais

AResolucao CNPC 43/2021, estabelece os critérios para o registro e a avaliagao contabil de titulos
e valores mobiliarios, conforme a seguir:

= Titulos para negociacao: valores mobiliarios adquiridos com o propésito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicéao.

= Titulos mantidos até o vencimento (exceto agdes nao resgataveis): quando ha intengéo e
capacidade financeira do plano para sua manutengao até o vencimento.

Considerando as disposi¢des da referida Resolugdo, os planos de beneficios administrados pela
Fachesf possuem titulos e valores mobiliarios na categoria “Titulos para Negociagdo” e na
categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”. Os Titulos Publicos alocados na carteira dos
planos administrados pela Fachesf, nadata-base de 31.12.2024, sdo todos de emissao do Tesouro
Nacional, indexados a indices de Precos com vencimentos variando de 2027 a 2050.

Em dezembro de 2024 foi publicada a Resolugcado CNPC n® 61/2024, que altera a Resolugao CNPC
n° 43/2021, que dispde sobre procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliagao de titulos e valores mobiliarios. O novo normativo
permite que as EFPC realizem o registro de sua carteira de Titulos Publicos Federais na categoria
“mantidos até o vencimento” (“marcacao na curva”), de acordo com o seu modelo de negécios e
atendendo aos padrdes contabeis internacionais, tanto nos Planos de Beneficio Definido (como ja
ocorre atualmente) como nos Planos de Contribuicdo Definida e Contribuicdo Variavel. A
finalidade da mudanca é contribuir para o desenvolvimento do mercado de previdéncia
complementar fechada. Como condicdo para que esse registro possa ser feito, deve ser
demonstrado que o plano de beneficios possui intencao e capacidade financeira de manter os
titulos até o vencimento. A norma também traz um dispositivo transitério para os titulos e valores
mobiliarios em “estoque” que foram anteriormente contabilizados em “titulos para negociagao”.
Para essa situacao especifica sera, excepcionalmente, permitida a reclassificacdo, até 31 de
dezembro de 2026, como forma de permitir que as entidades possam compatibilizar a
contabilidade com o seu modelo de negdcios. Durante o ano de 2025, a Fundagao analisara os
possiveis impactos da norma e outros aspectos relevantes, para avaliar os efeitos que a marcacao

na curva podera ter sobre a liquidez dos planos envolvidos, visando sua eventual aplicabilidade.
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A Resolugcdo CNPC n°® 30/2018, e posteriores instrucbes, estabelecem condigcbes e
procedimentos a serem observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
com relacao aos planos de beneficios que apuram Superavit e Déficit, que compdem o Equilibrio
Técnico contabilizado e evidenciado no Balango. As sobras ou insuficiéncias, somente poderao
ser destinadas e equacionadas, respectivamente, apdés a incorporagao do montante de recursos
que corresponde ao “Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais”. O montante
correspondente ao referido ajuste devera ser apresentado em demonstragdo contabil
complementar de cada plano de beneficios (Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL), podendo
resultar em valores positivos ou negativos, acrescendo ou deduzindo o resultado dos planos
reportado no Balanco.

O “Ajuste de Precificagado dos Titulos Publicos Federais” de que trata a Resolugdo CNPC n°
30/2018 corresponde a diferencga entre o valor dos Titulos Publicos Federais atrelados a indice de
precos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculado considerando a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva Avaliagao Atuarial, e o valor contabil desses titulos.

A seguir sdo apresentados os demonstrativos posicionados em 31 de dezembro, com a
composi¢cdo dos Titulos Publicos da Carteira Administrada dos Planos de Beneficios
Previdenciais:

= Plano BD [Titulos Publicos Federais de Gestao Interna]

PLANO BD - ANO DE 2024

valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)

Valores Precificados Valor da Variagao
Titulo | Emissor | Vencimento | Quantidade Valor do Custo Valor Classificagao
de Aquisicdo | Contabilizado e

Contabilizado x

Mercado | Vencimento
Mercado

NTNB |TESOURO 15/05/2045 15.603 24.893 59.460 Mercado 59.460
NTNB |TESOURO 15/05/2045 26.524 42.258 101.078 Mercado 101.078
NTNB |TESOURO 15/05/2045 10.402 16.265 39.640 Mercado 39.640
NTNB |TESOURO 15/05/2045 1.676 2.714 6.387 Mercado 6.387
NTNB |TESOURO 15/05/2045 16.963 26.925 64.643 Mercado 64.643

TOTAL MERCADO 71 113.054 271.208 271.208
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PLANO BD - ANO DE 2023
Valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)
Titulo | Emissor | Vencimento Quantidade V:lor do. (?u_sto Val.o.r Classificagcao Valores Precificados Vgtl;rt:t:l:::!:zg:o
e Aquisicao Contabilizado Mercado Vencimento Mercado
NTN-C [ TESOURO 01/01/2031 47.275 167.135 409.711 Mercado 409.711 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2045 15.603 24.893 70.161 Mercado 70.161 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2045 26.524 42.258 119.268 Mercado 119.268 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2045 10.402 16.265 46.774 Mercado 46.774 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2045 8.061 13.052 36.247 Mercado 36.247 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2045 16.963 26.925 76.276 Mercado 76.276 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2040 2.500 6.461 11.405 Mercado 11.405 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2040 18.361 50.014 83.765 Mercado 83.765 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2045 2.055 3.260 9.241 Mercado 9.241 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2045 1.560 2.599 7.015 Mercado 7.015 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2050 2.500 6.447 11.485 Mercado 11.485 - -
NTNB [ TESOURO 15.08.2050 10.000 23.545 45.940 Mercado 45.940 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2050 601 1.960 2.761 Mercado 2.761 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2050 2.500 6.456 11.485 Mercado 11.485 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2050 6.080 13.514 27.931 Mercado 27.931 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2050 7.489 15.590 34.404 Mercado 34.404 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2050 2.523 5.310 11.591 Mercado 11.591 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2050 9.133 25.522 41.957 Mercado 41.957 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2050 14.897 39.971 68.436 Mercado 68.436 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2040 5.019 10.410 22.897 Mercado 22.897 - -
NTNB [ TESOURO 15.08.2030 2.500 6.520 11.143 Mercado 11.143 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2030 2.500 6.508 11.143 Mercado 11.143 - -
NTNB [ TESOURO 15.08.2030 2.500 6.526 11.143 Mercado 11.143 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2030 2.500 6.502 11.143 Mercado 11.143 - -
NTNB [ TESOURO 15.08.2030 8.800 23.405 39.224 Mercado 39.224 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2030 8.321 15.749 37.089 Mercado 37.089 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2024 2.953 4.159 12.574 Mercado 12.574 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2030 5.045 10.373 22.487 Mercado 22.487 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2030 2.548 5.180 11.357 Mercado 11.357 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2035 33.443 52.763 148.817 Mercado 148.817 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2035 8.478 13.986 37.726 Mercado 37.726 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2040 13.522 25.185 61.689 Mercado 61.689 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2035 20.480 33.682 91.133 Mercado 91.133 - -
NTNB [TESOURO 15.05.2035 18.307 25.979 81.464 Mercado 81.464 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2030 2.500 6.512 11.143 Mercado 11.143 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2030 2.500 6.524 11.143 Mercado 11.143 - -
NTNB [TESOURO 15.08.2030 2.500 6.500 11.143 Mercado 11.143 - -
NTNB [ TESOURO 15.08.2030 2.500 6.530 11.143 Mercado 11.143 - -
SUBTOTAL - MERCADO 351.943 764.170 1.781.454 - 1.781.454 - -
TOTAL GERAL 351.943 764.170 1.781.454 - 1.781.454 - =




DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS 2024
Planos de Beneficios Previdenciais e de Gestao Administrativa

(Valores expressos em R$ Milhares, exceto quando indicado de outra forma)

Péagina 63
Plano CD BAC [Titulos Publicos Federais de Gestao Interna]
PLANO CD a Conceder - ANO DE 2024
valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)
Valor do St Valores Precificados Valor da Variagao
Titulo | Emissor | Vencimento = Quantidade Custo de . Classificagao -
Aquisigéo Contabilizado Mercado Vencimento Contabilizado x
Mercado
NTNB | TESOURO | 15/08/2050 1.186 3.764 4.496 Mercado 4.496 - -
TOTAL - MERCADO 1,186 3.764 4.496 4.496 - -
PLANO CD BAC - ANO DE 2023
Valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)
Valor do Valores Valor da Variagdo
Titulo Emissor | Vencimento | Quantidade | Custode Cont\a,:l‘)li(:i;ado Classificagao |Precificados | yeoncimento | Contabilizado x
Aquisicao Mercado Mercado
NTN-C TESOURO 01.01.2031 23.262 82.240 201.601 Mercado 201.601 - -
NTNB TESOURO 15.05.2045 8.346 13.247 37.529 Mercado 37.529 - -
NTNB TESOURO 15.05.2045 1.469 2.340 6.606 Mercado 6.606 - -
NTNB TESOURO 15.05.2045 3.276 5.198 14.731 Mercado 14.731 - -
NTNB TESOURO 15.05.2045 2.123 3.536 9.546 Mercado 9.546 - -
NTNB TESOURO 15.05.2045 1.152 1.698 5.180 Mercado 5.180 - -
NTNB TESOURO 15.05.2045 7.677 12.248 34.521 Mercado 34.521 - -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 3.967 6.423 17.838 Mercado 17.838 - -
NTNB TESOURO 15.05.2045 5.118 8.003 23.014 Mercado 23.014 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 7.200 23.181 33.077 Mercado 33.077 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 3.750 12.023 17.227 Mercado 17.227 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 2.420 7.711 11.117 Mercado 11.117 - -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 10.000 24.190 45.940 Mercado 45.940 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 5.000 12.632 22.970 Mercado 22.970 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 7.365 21.170 33.835 Mercado 33.835 - -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 5.000 15.906 22.970 Mercado 22.970 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 5.000 15.869 22.970 Mercado 22.970 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 5.000 15.869 22.970 Mercado 22.970 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 10.000 31.863 45.940 Mercado 45.940 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 9.165 29.224 42.104 Mercado 42.104 - -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 9.165 29.264 42.104 Mercado 42.104 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 10.000 24.058 45.940 Mercado 45.940 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 9.485 22.114 43.574 Mercado 43.574 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 6.900 16.795 31.698 Mercado 31.698 - -
NTNB TESOURO 15.08.2050 6.385 15.028 29.332 Mercado 29.332 - -
SUBTOTAL - MERCADO 168.225 451.830 864.334 864.334 - -
TOTAL GERAL 168.225 451.830 864.334 864.334 - -
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PLANO CD Concedido - ANO DE 2023
valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)

Valor do Valor Valores Precificados Valor da Variagdo

Titulo | Emissor |Vencimento| Quantidade | Custo d~e Contabilizado Classificagao Mercado Vencimento Contabilizado x

Aquisicao Mercado

NTNB | TESOURO | 15.08.2024 4.142 10.916 17.566 Vencimento 17.637 17.566 (71)
NTNB | TESOURO | 15.08.2024 5.118 13.488 21.705 Vencimento 21.793 21.705 (88)
NTNB | TESOURO | 15.08.2024 445 1.173 1.887 | Vencimento 1.895 1.887 (8)
NTNB | TESOURO | 15.08.2024 7.447 19.625 31.583 Vencimento 31.711 31.583 (128)
NTNB | TESOURO | 15.08.2028 10.000 43.576 43.936 Vencimento 44.061 43.936 (125)
NTNB | TESOURO | 15.08.2028 9.700 42.473 42.790 Vencimento 42.740 42.790 50
NTNB | TESOURO | 15.08.2028 82 353 363 Vencimento 361 363 1
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 6.788 30.006 30.303 | Vencimento 30.256 30.303 47
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.500 6.368 10.019 Vencimento 11.143 10.019 (1.124)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.482 6.323 9.947 | Vencimento 11.063 9.947 (1.116)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 10.000 25.474 40.076 Vencimento 44.573 40.076 (4.497)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.500 6.368 10.019 Vencimento 11.143 10.019 (1.124)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.500 6.368 10.019 | Vencimento 11.143 10.019 (1.124)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.500 6.368 10.019 Vencimento 11.143 10.019 (1.124)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.500 6.368 10.019 | Vencimento 11.143 10.019 (1.124)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.000 5.095 8.015 Vencimento 8.915 8.015 (899)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.500 6.368 10.019 | Vencimento 11.143 10.019 (1.124)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 8.700 37.949 39.021 Vencimento 38.779 39.021 242
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.500 6.368 10.019 Vencimento 11.143 10.019 (1.124)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 1.254 3.194 5.026 | Vencimento 5.589 5.026 (564)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 4.095 10.432 16.411 Vencimento 18.253 16.411 (1.842)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 8.000 20.379 32.061 Vencimento 35.658 32.061 (3.598)
NTNB | TESOURO | 15.08.2030 2.500 6.368 10.019 Vencimento 11.143 10.019 (1.124)
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 10.000 24.421 38.010 Vencimento 44.499 38.010 (6.489)
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 4.171 10.186 15.854 | Vencimento 18.560 15.854 (2.707)
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 10.077 24.609 38.302 Vencimento 44.841 38.302 (6.539)
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 10.000 24.421 38.010 | Vencimento 44.499 38.010 (6.489)
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 16.455 40.185 62.545 Vencimento 73.223 62.545 (10.678)
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 6.000 26.787 26.823 Vencimento 26.699 26.823 124
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 10.000 44.733 44.866 Vencimento 44.499 44.866 368
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 10.000 44.758 44.903 Vencimento 44.499 44.903 404
NTNB | TESOURO | 15.05.2035 9.008 21.999 34.239 | Vencimento 40.084 34.239 (5.845)
NTNB | TESOURO | 15.08.2040 3.361 8.277 12.716 Vencimento 15.333 12.716 (2.617)
NTNB | TESOURO | 15.08.2040 5.000 12.313 18.917 | Vencimento 22.811 18.917 (3.894)
NTNB | TESOURO | 15.08.2040 10.000 24.626 37.834 Vencimento 45.621 37.834 (7.788)
NTNB | TESOURO | 15.08.2040 10.000 24.626 37.834 Vencimento 45.621 37.834 (7.788)
NTNB | TESOURO | 15.08.2040 10.000 24.626 37.834 | Vencimento 45.621 37.834 (7.788)
NTNB | TESOURO | 15.08.2040 14.689 36.174 55.574 Vencimento 67.013 55.574 (11.439)
NTNB | TESOURO | 15.05.2045 11.582 27.591 42.145 | Vencimento 53.207 42.145 (11.063)
SUBTOTAL - VENCIMENTO 250.596 741.732 1.007.248 1.119.058 1.007.248 (111.816)
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(CONTINUA(;AO)
PLANO CD Concedido - ANO DE 2023
valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)
Valor do Valor Valores Precificados Valor da Variagao
Titulo | Emissor |Vencimento| Quantidade Cus.t? d_e Contabilizado Classificacao Mercado Vencimento Contabilizado x
Aquisicao Mercado

NTNB | TESOURO | 15.05.2045 10.000 42.515 44.966 Mercado 44.966 - -
NTNB | TESOURO | 15.05.2045 10.000 43.294 44.966 Mercado 44.966 - -
NTNB | TESOURO | 15.05.2045 10.000 43.294 44.966 Mercado 44.966 - -
NTNB | TESOURO | 15.05.2045 10.000 43.266 44.966 Mercado 44.966 - -
NTNB | TESOURO | 15.05.2045 10.000 43.210 44.966 Mercado 44.966 - -
NTNB | TESOURO | 15.05.2045 10.000 43.238 44.966 Mercado 44.966 - -
NTNB | TESOURO | 15.05.2045 6.930 29.888 31.161 Mercado 31.162 - -
NTNB | TESOURO | 15.05.2045 10.000 43.016 44.965 Mercado 44.966 - -
NTNB | TESOURO | 15.08.2050 10.000 42.605 45.939 Mercado 45.940 - -
NTNB | TESOURO | 15.08.2050 10.000 42.543 45.939 Mercado 45.940 - -
NTNB | TESOURO | 15.08.2050 10.000 42.907 45.939 Mercado 45.940 - -

SUBTOTAL - MERCADO 106.930 459.776 483.739 483.744 - -
TOTAL GERAL 357.526 1.201.508 1.490.987 1.602.802 1.007.248 (111.816)
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Plano BS [Titulos Publicos Federais de Gestéo Interna]
PLANO BS - ANO DE 2024
valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)
Valor do Custo Valor Valores Precificados Valor da Variagao
Titulo | Emissor | Vencimento | Quantidade de Aquisicio | Contabilizado Classificagao : Contabilizado x Ajuste
Mercado Vencimento Mercado
NTNB | TESOURO| 15/05/2035 3.651 6.023 14.367 Mercado 14.367 - - -
TOTAL - MERCADO 3,65 292.640 14.367 14.367 - - -
PLANO BS - ANO DE 2023
valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)
Valor do Custo Valor Valores Precificados Valor da
Titulo Emissor |Vencimento|Quantidade de Aquisicio |Contabilizado Classificacao Mercado | Venciment | Variagdo Ajuste
NTNB TESOURO | 15.08.2030 5.000 13.059 20.752| Vencimento 22.287 20.752 (1.535) -
NTNB TESOURO | 15.05.2035 7.885 11.189 32.102| Vencimento 35.087 32.102 (2.985) -
NTNB TESOURO | 15.05.2035 14.404 22.725 58.643| Vencimento 64.096 58.643 (5.453) -
NTNB TESOURO | 15.05.2035 8.821 14.507 35.913| Vencimento 39.252 35.913 (3.339) -
NTNB TESOURO | 15.08.2040 5.824 10.847 23.766| Vencimento 26.570 23.766 (2.803) -
NTNB TESOURO | 15.08.2040 2.162 4.484 8.823| Vencimento 9.863 8.823 (1.041) -
NTNB TESOURO | 15.08.2040 5.000 12.921 20.306| Vencimento 22.811 20.306 (2.505) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 672 1.120 2.685| Vencimento 3.022 2.685 (337) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 3.987 6.642 15.931| Vencimento 17.928 15.931 (1.998) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 1.008 1.486 4.028| Vencimento 4.533 4.028 (505) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 2.867 4.549 11.455| Vencimento 12.892 11.455 (1.436) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 7.306 11.596 29.192| Vencimento 32.852 29.192 (3.660) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 11.425 18.202 45.650( Vencimento 51.374 45.650 (5.724) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 6.720 10.721 26.851| Vencimento 30.217 26.851 (3.367) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 3.472 5.622 13.873| Vencimento 15.612 13.873 (1.739) -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 4.480 7.005 17.900| Vencimento 20.145 17.900 (2.245) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 5.000 12.895 20.218| Vencimento 22.970 20.218 (2.752) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 5.000 12.912 20.193| Vencimento 22.970 20.193 (2.777) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 3.920 8.713 15.573| Vencimento 18.008 15.573 (2.435) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 10.000 22.441 40.696| Vencimento 45.940 40.696 (5.243) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 10.000 23.514 42.711| Vencimento 45.940 42.711 (3.229) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 1.086 2.286 4.371| Vencimento 4.989 4.371 (618) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 5.852 16.353 23.555| Vencimento 26.884 23.555 (3.329) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 9.912 26.595 39.897| Vencimento 45.535 39.897 (5.638) -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 3.226 6.716 12.985| Vencimento 14.820 12.985 (1.835) -
SUBTOTAL - VENCIMENTO 145.029 289.100 588.069 656.597 588.069 (68.528) 0
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CONTINUAGAO
PLANO BS - ANO DE 2023
valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)
Valor do Custo Valor Valores Precificados Valor da
Titulo Emissor |Vencimento|Quantidade de Aquisicdo | Contabilizado Classificacao Mercado | Venciment | Variagdo Ajuste
NTNB TESOURO | 15.08.2024 4.480 6.418 19.077 Mercado 19.077 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2024 6.497 9.150 27.665 Mercado 27.665 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2024 3.625 6.035 15.436 Mercado 15.436 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 5.000 13.051 22.287 Mercado 22.287 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 11.280 30.001 50.278 Mercado 50.278 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 5.000 13.015 22.287 Mercado 22.287 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 5.000 13.004 22.287 Mercado 22.287 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 5.000 13.039 22.287 Mercado 22.287 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 2.173 4.468 9.686 Mercado 9.686 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 1.098 2.232 4.894 Mercado 4.894 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 3.584 6.783 15.975 Mercado 15.975 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 5.000 13.024 22.287 Mercado 22.287 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 5.000 13.000 22.287 Mercado 22.287 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2030 5.000 13.047 22.287 Mercado 22.287 - - -
NTN-C TESOURO | 1.01.2031 20.362 71.987 176.468 Mercado 176.468 - - -
NTNB TESOURO | 15.05.2035 3.651 6.023 16.246 Mercado 16.246 - - -
NTNB TESOURO | 15.05.2045 2.960 12.766 13.310 Mercado 13.310 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 601 1.960 2.759 Mercado 2.761 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 5.000 21.786 22.970 Mercado 22.970 - - -
NTNB TESOURO | 15.08.2050 5.000 21.851 22.970 Mercado 22.970 - - -
SUBTOTAL - MERCADO 105.311 292.640 553.743 553.745 0 0 0
TOTAL GERAL 250.340 581.740 1.141.812 1.210.342 588.069 (68.528)
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= Plano Realizeprev [Titulos Publicos Federais de Gestao Interna]

PLANO RealizePrev- ANO DE 2024
valores em R$ mil
(Exceto Quantidade)

: . . . Valor do Custo Valor » ) Valores Precificados Valor da Variagao
Titulo | Emissor | Vencimento Quantidade L . Classificagao Contabilizad
de Aquisicdo Contabilizado Mercado | Vencimento ontabilizado x
Mercado
NTNB |TESOURO| 15/05/2027 3.320 14.358 14.082 Mercado 14.082 -
NTNB |TESOURO| 15/05/2045 110 474 419 Mercado 419 -
NTNB |TESOURO| 15/08/2050 90 404 341 Mercado 341 -
TOTAL - MERCADO 3.520 15.237 14.842 14.842 - -
PLANO RealizePrev - ANO DE 2023
valores em RS mil
(Exceto Quantidade)
Valor do Custo Valor Valores Precificados Valor da Variacio
Titulo | Emissor | Vencimento |Quantidade - o Classificagdo
de Aquisi¢io | Contabilizado =5 Mercado  |Vencimento | Contabilizado x Mercado
NTNB TESOURO 15/05/2027 3.320 14358 14300 Mercad 14300 -
NTNB TESOURO 15/ 110 ara 455 |Mercad: 455 = -
NTNB TESOURD 15/0: 50 404 413 |Mercad 413
SUBTOTAL - MERCADO 3520 15.237 15,208 15.208 -
TOTAL GERAL 3520 15.237 15.208 15.208 - -




DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS 2024
Planos de Beneficios Previdenciais e de Gestao Administrativa

(Valores expressos em R$ Milhares, exceto quando indicado de outra forma)

Pagina 69

» Fundos de Investimentos

A alocagao em Fundos de Investimentos é realizada de acordo com a classificacao e precificagao
conforme instrugoes emitidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, conforme a seguir:

FUNDOS DE INVESTIMENTOS 2024 2023
PLANOS PREVIDENCIAIS | PGA BD cb BS CD PURO RP PGA TOTAL BD cb BS CDPURO RP PGA TOTAL

Fundo de Renda Fixa 1.868.326 3.114.377| 1.663.521 4.759 320.534 265.850 7.137.366 179.896 584.044 165.910 244 90.660 236.494 1.257.248
Fundo de Direitos Creditérios 9.391 63.479] 5.234] - 154 - 78.258 9.770 66.003 5.491 - 153 - 81.417
Fundo de Investimentos em Agées 67.087 116.482 16.514 79 2.532] - 202.694| 199.024 558.046 106.331 - 3.696 - 867.096
Fundo de Investimentos em Participagoes 74.535 75.267| 36.221 - - - 186.023 58.802 64.145 28.650 - - - 151.597
Fundo Multimercado Estruturado 145.501 168.657 44.392] 276 24.801 - 383.627| 145.873 131.047 112.261 - 3.873 - 393.053
Fundo Imobiliario - - - - - - - 12.539 21.813 8.113 - - - 42.465
Fundo de Investimento no Exterior 42.314 63.257| 30.141 - 2.945] - 138.657 91.116 130.300 114.407 1.935 337.759

TOTAL 2.207.154 3.601.519 1.696.023 5.113 350.966 265.850 8.126.625 697.020 1.555.397 541.163 244 100.317 236.494|  3.130.635

» Investimento Imobiliario

2024 2024 2023
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS
Custo Atualizado Efeito no Resultado Custo Atualizado
Data do Registro
) ) da Reavaliagao
PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS BD CD-BAC TOTAL BD CD-BAC| TOTAL BD CD-BAC TOTAL
Iméveis de Uso Préprio 25.756 - 25.756 1.870 - 1.870 23.886 - 23.886
Sede da Fachesf - Recife/PE 25.551 - 25.551 30/12/2024 1.871 - 1.871 23.680 - 23.680
Escritério Regional - Rio de Janeiro/RJ 205 - 205 30/12/2024 2) = (2) 207 = 207
Iméveis para Renda = 4.829 4.829 = 2) (2) = 4.831 4.831
Salas Comerciais - Recife/PE - 4.829 4.829 30/12/2024 = (2) (2) = 4.831 4.831
Participagao em Shopping 3.897 - 3.897 382 - 382 3.515 - 3.515
Valor areceber davenda em 2018 3.897 - 3.897 30/12/2024 382 - 382 3.515 - 3.515
TOTAL 29.653 4.829 34.482 - 2.252 (2) 2.250 27.402 4.831 32.232
Em 31.12.2023 o saldo de Investimentos Imobilidrio ndo contempla neste quadro o valor a receber de
aluguel de R$ 61.
Empresa de Avaliagao Imével Avaliado Responsavel Técnico
Em 31/12/2024 o valor de R$ 3.897 estava
Binswanger Brazil . , . L.
CNPJ 02.164.894/0001-80 1. Sede da Fachesf - Recife/PE :jlz:zl:tgrzz/(-:l?flsélacs I’egIStradO a tItUlo de NOta Pr0m|Ssor|a dO
CREA 494866/5P Shopping Center Tacaruna, referente a
2. Escritério Regional- Rio de |Diretora de Consultoria e . ~
Janeiro/RJ Avaliagoes montante residual da operagao de venda do
Rua Libero Badaro, 377 direito em participacdo em shopping.

8° Andar - Centro - 01009-000

S&o Paulo - SP 3. Salas Comerciais - Recife/PE |CREA: 506.007.193-1




DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS 2024
Planos de Beneficios Previdenciais e de Gestao Administrativa

(Valores expressos em R$ Milhares, exceto quando indicado de outra forma)

Pagina 70

» Empréstimos a Participantes (Ativos e Assistidos)

Em 31 de dezembro a Carteira de Empréstimos a Participantes estava composta como segue:

Investimentos com Empréstimos a
st P 2024 2023

Participantes

PLANOS PREVIDENCIAIS BD CD BS TOTAL BD CD BS TOTAL
(+) Capital Emprestado 71.436 44.670 11.028 127.134 95.393 56.242 14.901 166.536
(-) Provisao de Perda por Inadimpléncia -66 -348 0 -414 (84) (473) - (556)
(=) Valor Recuperavel 71.370 44.322 11.028 126.720 95.310 55.770 14.901 165.980
Fundo de Cobertura de Empréstimos 42.262| 14.057| 10.590| 66.908|| 37.897| 12.978| 9783 | 60.658
[Cobertura de saldo por falecimento de participante]

» Ativo Imobilizado e Intangivel - Gestdo Administrativa

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 2024 2023
IMOBILIZADO 1.108 1.792
Moveis e Utensilios 164 302
Maquinas e Equipamentos 315 484
Computadores e Periféricos 581 931
Sistemas Aplicativos (Software) 47 75
INTANGIVEL - 62
Prospeccéao de novo Plano de Beneficios - 62
Total 1.108 1.854
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» Gestao Assistencial

Registra o montante de recursos que compodem o Ativo Total do plano de assisténcia a saude, cujo
detalhamento das respectivas rubricas estd evidenciado nas demonstracdes contdbeis em
separado, determinadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

3.1.2 Passivo

» Exigiveis Operacional e Contingencial — Gestao Previdencial

Registra os compromissos a pagar relativos a beneficios e institutos (resgate e portabilidade)
previdenciarios, bem como retengdes incidentes sobre operagdes previdenciais. Registra ainda o
valor para repasse a Gestao Administrativa referente ao custeio das despesas administrativas
necessarias a execugao dos Planos de Beneficios Previdenciais. Os Créditos Judiciais Retidos sao
oriundos de devolucao de depdsitos judiciais, que serdo classificados em meses seguintes
quando do recebimento dos respectivos Alvaras.

BD CD BS CD PURO REALIZEPREV TOTAL
PLANOS PREVIDENCIAIS
31.12.2024 ‘ 31.12.2023 | 31.12.2024 ‘ 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2023 |31.12.2024|31.12.2023  31.12.2024 | 31.12.2023
PASSIVOS
Beneficios a pagar 700 713 164 331 44 50 - 7.336 1.927 8.244 3.022
Tributos a recolher 7.365 7.340 6.689 5.748 2.648 2.713 - 1.406 560 18.107 16.360
Créditos judiciais retidos 11.356 41.107 - - - - - = 11.356 41.107
Outros valores a pagar 2.572 5.825 10.522 26.207 3.704 832 - 23 - 16.820 32.865
Beneficios Retidos 912 1.444 43 37 54 38 - - 1.009 1.519
Custeio Admininistrativo a pagar 1.653 2.015 996 1.212 322 384 - = 2.971 3.612
Valores a Classificar 6 2.366 2.496 718 3.328 410 - 23 = 5.853 3.494
Valores a Pagar Ao CD - B30 por conta de 6.987 24.240 = - - 6.987  24.240
concesséo de beneficios
TOTAL DOS VALORES A PAGAR 21.992 54.985 17.375 32.286 6.396 3.595 - 8.764 2.487 54.527 93.354
Contingencial 71.924 69.075 - - - - —‘ -‘ -‘ 71.924 69.075
TOTAL DOS VALORES A PAGAR
E CONTINGENCIAL 93.916 124.061 17.375 32.286 6.396 3.595 - 8.764 2.487 126.451 162.429

Os Exigiveis Operacional e Contingencial — Gestado Previdencial aqui reportados apresentam os
valores registrados em cada plano de beneficios, sem os efeitos da Consolidacao de Balanco
(Nota 3.1).

O montante registrado a titulo de Passivo Contingencial refere-se a Provisdo Judicial resultante da
classificacao de provavel perda em juizo das causas demandadas contra os planos de beneficios.
A Fachesf é parte em diversos processos judiciais e administrativos. As provisdes sao constituidas
paratodos os processos em que a Entidade é ré e que representem perda provavel, de acordo com

parecer da assessoria juridica, e para todos os processos em fase de execugao.
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A classificacao da probabilidade de perda contempla a opinido de assessores juridicos e da
Administracdo, a natureza das ag¢des, a similaridade com processos anteriores, a complexidade e
0 posicionamento de tribunais.

As estimativas dos desembolsos futuros para os processos de natureza previdencidria sao
efetuadas por objeto, considerando a expectativa de impactos financeiros nos planos
administrados pela Fundacao. O risco sera provavel quanto o entendimento majoritario dos
tribunais sobre a tese em debate apontar, de forma firme, para precedentes contrarios aos
interesses da entidade. O risco sera possivel quando ainda nao existe uma consolidagédo deste
entendimento, decidindo as Cortes ora a favor, ora contra o interesse defendido, sendo, ainda,
remoto quando for favoravel a tese defendida. Quanto a mensuracao, adota-se a média das
condenacodes anteriores, baseados em depdésitos judiciais ja feitos. Quando o processo evolui
para a fase de liquidacao/calculos e a Fachesf, havendo a oportunidade de serem apurados
efetivamente os valores envolvidos, faz-se a substituicdo do montante.

O valor das contingéncias previdenciais registradas na data de 31.12.2024 sao relacionadas as
causas descritas a seguir:

= Beneficio Proporcional

A tese é ligada ao calculo hipotético. Até 2001, o Regulamento do plano exigia daquele que se
desligasse antecipadamente da Chesf pagar de uma Unica vez ou em parcelas, contribuigcoes
necessarias para completar a integralidade do custeio, pois ndo havia previsdo normativa da
hipdtese de conceder beneficio proporcional as contribuicbes pagas. Como 0s participantes
desligados da Chesf alegavam nao ter renda para arcar com o aporte, pois com a aposentadoria a
renda disponivel era apenas a do INSS, a Fundacao adotou um redutor atuarial para ndo os deixar
sem concessdo. Mais uma vez, como a pratica ndo estava prevista em Regulamento, ao
descumprir nossas préprias normas, atraiu-se a condenacgao.

= Calculo Hipotético

O Regulamento vigente até 2001 somente previa o uso do calculo hipotético no caso da adeséo do
participante a Fundagcdo apds aposentado. Para aqueles que se aposentaram pelo INSS e
continuaram trabalhando na Chesf, desligando-se posteriormente, ndo havia a previsao, sendo,
mesmo assim, praticada. Como foi descumprido o préprio Regulamento, todos os precedentes

voltam-se para a condenacao da entidade, de maneira que o risco € sempre de perda provavel.
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Taxa de Contribuicao

A tese questiona a majoracdo do percentual de contribuicdo do assistido de 2,8% para 3,08 de
seus beneficios, que corresponde ao custeio administrativo da entidade, e até meados dos anos
90 era suportado pela Chesf. Como o Decreto n® 606/92 proibiu a pratica, o custo foi repassado
aos associados. Na época dacompeténciadaJusticado Trabalho, orisco era provavel e aentidade
suportou sucessivas derrotas em razdo da Sumula n® 288, que assinalava prevalecer na
aposentadoria as regras da data de ingresso, salvo as alteragdes mais benéficas. Com a mudanca
da competéncia para a Justica Comum, mostrou-se viavel a gradacao de risco de provavel para
possivel e remoto, pois existem precedentes dos Tribunais, entendendo que as entidades de
previdéncia podem rever periodicamente seu custeio sem que isso implique ofensa a pretensos
direitos adquiridos, razéo pela qual a decisao ficara a cargo que o julgado tenha em cada caso. A
provisao trata da devolugao da diferenca de percentual cobrado. Contudo, os processos que
permaneceram na Justica do Trabalho sao de risco provavel, como dito, em razao da decisao estar
baseada naredagado da Sumula 288 do TST vigente a época dos fatos.

= Devolucdo de Reserva de Poupanga

O Regulamento 001 da Fachesf vigente até o inicio dos anos 80 nao previa o resgate das
contribui¢cdes vertidas caso o participante se desligasse do plano antes da aposentadoria. Isso era
possivel na época, pois somente com a Lei n® 6.435/77 é que se instituiu no Brasil um marco
regulamentar para a previdéncia complementar, estabelecendo-se as balizas e condi¢cdes que
deveriam constar dos regulamentos, o que inclui a hipotese de resgate, o que se manteve nas Leis
Complementares n® 108 e 109/2001, bem assim em todo o arcabouco regulatério apds 1977. Os
processos, em sua grande parte, sdo provaveis. A jurisprudéncia tem se orientado pela devolucao
de valores, mesmo sem a previsdo regulamentar especifica, sob pena de restar configurado
enriquecimento ilicito do plano em desfavor do participante.

= Repercussao de Verbas Trabalhistas

Os processos de repercussao de verbas trabalhistas, neles estando inclusos o adicional de
periculosidade e horas extras, sdo, em sua grande parte, de risco provavel, uma vez que nascem
de processo praticamente ja vencido pelo participante contra a Chesf, na seara trabalhista, e no
qual se determina a repercussao dos valores reconhecidos nos processos nos beneficios da
Fachesf. Emtese, essas agdes nao possuem impacto na Fundacéao, pois o acréscimo no beneficio
deve ser precedido do aporte das contribuigcdes respectivas, tanto pelo Participante quanto pela

Patrocinadora.
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= |RSM

Estas agdes decorrem da nao aplicacdo dos efeitos da Lei n® 10.999/04, na qual o INSS reviu o
indice de Reajuste do Salario-Minimo (IRSM) nas concessdes de 1°/03/94 a 28/02/97, o que deveria
levar as Fundacdes que apuram seus beneficios com base no valor de INSS a rever suas
concessoes do periodo também. Estudo atuarial realizado a época apontava que 1.569
participantes deveriam devolver recursos a Fachesf, ao passo que 283 participantes teriam
dinheiro areceber. Contudo, na dlvida, se a Lei se aplicava ou ndo aos entes privados, o Conselho
Deliberativo solicitou do jurista Sérgio D’andrea Ferreira um parecer sobre a obrigatoriedade de a
entidade atender ou ndo as disposi¢des da aludida legislagdo, concluindo-se, no opinativo, que a
Fachesf nao estava obrigada a atender a citada norma. Em razao disto, o Conselho Deliberativo
decidiu pela ndo aplicagcdo da norma, o que favoreceu ao primeiro grupo de participantes, mas os
gue se sentiram lesados ingressaram contra a entidade, havendo precedentes favoraveis a eles.

= URV

Os participantes alegam que, a partir de outubro de 1993, ocorreu defasagem na atualizacao de
seus beneficios pagos pela Fachesf em razao de atualizagéo por indice diverso do previsto no
Regulamento (IRSM, URV, IGP2 x IGPM). Esta tese, ao longo dos anos, foi garantida por depdsitos
judiciais. A decisao da SBDI-Il do TST, ao julgar o RO-2217-43.2011.5.06.0000, reconheceu a
validade dos indices exigidos pelo Plano Real em detrimento de quaisquer outros, ainda que
previstos em Regulamento. Este precedente serviu de paradigma para as demais acdes
posteriormente a sua prolatagado. No entanto, sobretudo em razdo das decisdes desfavoraveis que
transitaram em julgado, dando ensejo inclusive as agdes rescisodrias e liquidag¢des de julgado, no
ambito da Justica do Trabalho, bem assim quanto as agcdes com decisdes desfavoraveis, no
ambito da Justica Comum, onde o entendimento ainda ndo foi por completo pacificado, ha
processos que sao classificados com risco possivel ou provavel.

» Reivindicagdo dos Beneficios do REG 001

Esta tese trata dos participantes ingressos na Fundagao antes de 1978, na vigéncia do
Regulamento 001 e que posteriormente se desligaram. Quando de novo pedido de adesao, ja
estava vigente o Regulamento 002. As principais diferengcas entre os dois normativos é que o
primeiro ndo possui teto de beneficios, mastambém nao prevé pensao por morte. Esse grupo quer

ter direito, essencialmente, a pensao por morte, mas sem o teto.
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Suplementacéo

A Lei Complementar n® 109/2001 alterou o conceito de aposentadoria de complementacao para
suplementacao. Ou seja, o beneficio ndo mais seria a diferenca entre o ultimo salario e o INSS,
mas sim uma média das contribui¢cdes vertidas pelo participante ao seu plano de beneficios. A
questao trata apenas dos participantes do Plano BD, os quais ndo estavam aposentados ou
elegiveis em 2001 (direito adquirido) e ndo migraram para o CD/BS. Ademais, ha acdes que
discutem os pardmetros adotados pela Fundacao para o calculo de beneficios, pagamentos
efetuados em outra conta e mesmo o deferimento de penséo por morte.

Segue detalhamento de informacdes sobre causas, gradagéo de risco contingencial e valores
atualizados até 31 de dezembro:

PASSIVO CONTINGENCIAL 2024 2023

Provisdo Provavel de Perda

PLANO BD 71.858 69.075
Caélculo Hipotético 17.289 15.683
Beneficio Proporcional 14.064 15.500
IRSM 7.799 8.048
URV 18.697 9.403
Repercussao Previdencial de Verba Trabalhista 1.658 1.658
Devolugéo de Reserva de Poupanga 1.124 1.245
Taxa de Contribuigao 273 338
Suplementagéao 6.502 6.491
REG 001 4.452 10.711

TOTAL 71.858 69.075

PASSIVO CONTINGENCIAL

Possivel Perda 2024 2023

PLANO BD 4.667 4.636
IRSM 429 326
URV 987 987
Repercusséao Previdencial de Verba Trabalhista 141 141
Taxa de Contribuicao 134 141
Suplementagéo 1 1
REG 001 2.975 3.041

TOTAL 4.667 4.636
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Registra os compromissos assumidos pela Fachesf relativos ao pagamento de despesas com

pessoal, servigos de terceiros, despesas de funcionamento administrativo, bem como retengdes

incidentes sobre operagbdes administrativas necessarias a execugio dos planos de beneficios

administrados pela Fundacéo.

Exigiveis Administrativos 15.783 14.784
Contas a pagar 8.235 9.659
Tributos a pagar 724 740
Outras exigibilidades 6.824 4.313
Exigivel Contingencial - 72

Os Exigiveis Operacional e Contingencial — Gestdo Administrativa aqui reportados apresentam os
valores registrados de forma individual, sem os efeitos da Consolidacao de Balango (Nota 3.1).

O montante registrado a titulo de Outras Exigibilidades reporta valores a classificar que seréo
alocados de forma definitiva nas contas de resultado nos meses seguintes.

Com relacdo ao Passivo Contingencial, em 2024 n&o foi identificado risco de provavel perda
decorrente dos processos judiciais. Segue demonstrativo com detalhes sobre as causas com

gradacao de risco de possivel perda:

PASSIVO CONTINGENCIAL
Provisédo Possivel de Perda

2024

2023

PGA

1.260

1.269

Tributario
Reclamacéo Trabalhista de Terceirizado

Execucgéo Fiscal

Reclamacéo Trabalhista Fachesfiano

1.200

21

25

13

21
47

1.200




DEMONSTRAQ()ES FINANCEIRAS 2024
Planos de Beneficios Previdenciais e de Gestao Administrativa

(Valores expressos em R$ Milhares, exceto quando indicado de outra forma)

Pagina 77

» Exigiveis Operacional e Contingencial - Investimentos

Registra os compromissos assumidos em operacdes de investimentos em Renda Fixa, Renda
Variavel, Imdéveis e Empréstimos a Participantes, bem como os tributos a recolher decorrentes das
operacdes de empréstimos a participantes. Registra ainda o valor para repasse a Gestao
Administrativa referente ao custeio das despesas administrativas necessarias aos investimentos
dos recursos dos planos de beneficios previdenciarios e contingéncias judiciais de causas de
provavel perda.

INVESTIMENTOS 2024 2023
CcD
PLANOS PREVIDENCIAIS | PGA BD CD BS PURO REALIZEPREV | PGA TOTAL BD CcD BS CD PURO | REALIZEPREV | PGA TOTAL
EXIGIVEIS DE INVESTIMENTOS

Titulos Publicos - - - 36 46 23 - 0 14 119
Fundos de Investimentos 472 - 248 - = - 720 959 36 508 - 2 8 1514
Investimentos Imobiliarios 1 - = - 3 - 1 68 - ° 68
Empréstimos a Participantes 168 95 24 - - - 287 220 115 32 - - 367
Taxa de Administragéo 821 240 131 2 239 - 1.433 875 1.100 425 - 69 - 2.469
Retengodes de Tributos a Recolher 2 3 1 - - - 6
Outros exigibilidades 63 81 44| - 8 8 204 2 - = - 2
Contingéncias 66 - 34 - = - 100

TOTAL 1.593 419 482 2 247 8 2.751 2.160 1.298 987 - 7 22 4.538

Os Exigiveis Operacional e Contingencial — Investimentos aqui reportados apresentam os valores
registrados em cada plano de beneficios, sem os efeitos da Consolidagao de Balanco (Nota 3.1).

O montante registrado a titulo de Outras Exigibilidades refere-se a taxas bancarias a pagar, cuja
liguidagao sera efetivada no més seguinte a data do Balanco.

Com relagéo ao Exigivel Contingencial dos Investimentos, a provisdo esta relacionada a cobranca
de honorarios sucumbenciais, decorrentes de vitdria obtida em acao de protesto, vinculado a
Calamonti Participacdes em face dos cotistas da Mercatto Alimentos - Fundo de Investimento em
Participacdes.

PASSIVO CONTINGENCIAL 2024

Provisdo Provavel de Perda

PLANO BD 66
FIP EE MERCATTO ALIMENTOS 66

PLANO BS 34
FIP EE MERCATTO ALIMENTOS 34

TOTAL 100

Nao foram estimados valores de processos com a gradacdo de possivel perda para os
Investimentos.
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3.1.3 Patriménio Social
Registra a soma dos recursos para fazer frente a todas as obrigagcdes dos planos de beneficios
administrados pela Fachesf. O Patrimbnio Social € composto das rubricas a seguir:

» Patrimdnio de Cobertura do Plano

Registra os recursos proprios de cada Plano de Beneficios Previdenciarios, destinados
exclusivamente a cobertura dos respectivos compromissos futuros (aposentadoria e pensao),
cujo valor acumulado é composto da soma do valor das Provisdes Matematicas, que representam
o compromisso liquido de cada plano com os seus participantes, a ser convertido em beneficios
e/ou institutos conforme regulamento, e o valor do Equilibrio Técnico (excedente patrimonial:
Superavit Acumulado; ou insuficiéncia patrimonial: Déficit Acumulado).

» Provisboes Matematicas

Montante apurado a partir de estudos técnicos (atuarial e econdémico) com o objetivo principal de
calcular estimativa, em determinada data-base, do custo no longo prazo sobre cada plano de
beneficios, contemplando os valores esperados relativos tanto aos assistidos, que ja recebem os
beneficios, quanto aqueles que ainda estdo na condigao de participante ativo.

Para apresentacdo do montante que corresponde as Provisbes Matematicas de cada plano de
beneficios, sdo realizadas projecdes de longo prazo, com base no conjunto de hipdteses atuariais
que caracterize a versao mais realista as expectativas, com relagcdo ao futuro do plano de
beneficios.

As referidas hipoteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno dos investimentos; taxa de
crescimento salarial; taxa de reajuste dos beneficios; e niveis de beneficios do INSS); bem como
as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade; idade de aposentadoria;
estado civil; e dependentes).

Os Planos CD Puro, Realizeprev e a Submassa CD BAC sao constituidos na modalidade de
Contribuicao Definida e por isso, ndo ha aplicabilidade de estimativas técnicas atuariais para
formacao de suas Provisbes Matematicas. As Provisdbes Matematicas desses planos sao
representadas pelo total do Patriménio de Cobertura, ou seja, o compromisso futuro dos Planos
CD Puro, Realizeprev e da Submassa CD BAC é exatamente o Patriménio de Cobertura acumulado
pelos respectivos patrocinadores e participantes, acrescido dos efeitos da capitalizacao desses

recursos.
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= Beneficios Concedidos
Registra o montante liquido dos compromissos dos Planos de Beneficios Previdenciais com as
aposentadorias e pensdes dos participantes que estdo na condi¢io de assistidos.

= Beneficios a Conceder

Planos de Contribuicao Definida (CD PURO, REALIZEPREV e Submassa CD BAC): registra o
montante liquido efetivamente acumulado pelos participantes que estao na condigao de ativos.

Planos de Beneficio Definido (BD, BS e Submassa CD BCO): registra o montante liquido dos
compromissos calculados atuarialmente contemplando as aposentadorias e pensdes dos
participantes que estdo na condicao de ativos.

A seguir estdo demonstradas as métricas utilizadas para calculo das Provisbes Matematicas dos
Planos (Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder) que estao estruturados na modalidade
de Beneficio Definido e Contribuicdo Variavel, com saldos reportados em 31 de dezembro:

Com relagdo ao Plano BD, as Provisbes Matematicas reavaliadas em 31.12.2024 apresentaram uma
variagdo de R$ 133.921 em relagdo ao saldo registrado em 31.12.2023, impactando positivamente o
resultado do BD. Essa diferenca resulta da compensacao entre a perda atuarial decorrente do ajuste de
experiéncia, dos ganhos atuariais relacionados as variagdes cadastrais, e do impacto das alteragcdes de

hipodteses, que reduziu as Provisdes Matematicas.

HIPOTESES ATUARIAIS
PLANO BD

INSUMOS

AVALIAGAO ATUARIAL DE 2024

AVALIAGAO ATUARIAL DE 2023

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez’

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Composicao de Familias de Pensionistas
(Participantes Ativos)?

Entrada em Aposentadoria

Rotatividade

Fator de determinacgao do valor real a longo
prazo do tempo (fator de capacidade)

Projecao de Crescimento Salarial

Taxa Real Anual de Juros

AT 2000 Basic segregada por sexo

TASA 1927 agravada em 20%

MI-2006 segregada

Considera-se a composigado Familiar Real

100% dos Participantes se aposentam na
data da primeira elegibilidade a este
beneficio.

0,00% a.a.

Dos Salérios: 1,00
Dos Beneficios®: 0,98

0,00% a.a.
4,93 % a.a.

AT 2000 Basic segregada por sexo

TASA 1927 agravada em 20%
Winklevoss desagravada em 20%

Considera-se que 80% dos
participantes sdo casados, a esposa é 6
anos mais jovem do que o cdnjuge.

100% dos Participantes se aposentam na
data da primeira elegibilidade a este
beneficio.

0,00% a.a.

Dos Salérios: 1,00
Dos Beneficios®: 0,98

0,91% a.a.
4,50% a.a.

"Tébua TASA 1927 de Mortalidade de Invalidos.

2 Para aposentados e pensionistas utiliza-se composigéo familiar real (efetiva);

® Fator determinado com base em inflagido média projetada variavel de 3% a 4% que abrange a inflagido média anual de longo prazo do Boletim Focus
setembro/2024, registrada em 3,20% a.a..
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Com relagao ao Plano BS, as Provisbes Matematicas reavaliadas em 31.12.2024 apresentaram uma
variacdo de R$ 91.054 em relagcdo ao saldo registrado em 31.12.2023, impactando positivamente o
resultado do BS. Essa diferenca resulta da compensacao entre a perda atuarial decorrente do ajuste de
experiéncia, dos ganhos atuariais relacionados as variagdes cadastrais, e do impacto das alteragdes de

hipdteses atuariais.

HIPOTESES ATUARIAIS
PLANO BS

INSUMOS

AVALIAGAO ATUARIAL DE 2024

AVALIAGAO ATUARIAL DE 2023

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez’
Tabua de Mortalidade de Invalidos

Composicao de Familias de Pensionistas
(Participantes Ativos)®

Entrada em Aposentadoria

Rotatividade

Fator de determinagéao do valor real a longo
prazo do tempo (fator de capacidade)

Projecao de Crescimento Salarial

Taxa Real Anual de Juros

AT 2000 Basic segregada por sexo

TASA 1927 agravada em 20%
RP 2000 segregada

Considera-se que 82% dos participantes
séo casados, a esposa € 4 anos mais
jovem do que o conjuge.

100% dos Participantes se aposentam na
data da primeira elegibilidade a este
beneficio.

0,00% a.a.

Dos Salarios: 1,00
Dos Beneficios®: 0,98

0,00% a.a.
5,08% a.a.

AT 2000 Basic segregada por sexo

TASA 1927 agravada em 20%
Winklevoss desagravada em 20%

Considera-se que 82% dos participantes
sdo casados, a esposa é 4 anos mais
jovem do que o conjuge.

100% dos Participantes se aposentam na
data da primeira elegibilidade a este
beneficio.

0,00% a.a.

Dos Salarios: 1,00
Dos Beneficios®: 0,98

0,91% a.a.
4,50% a.a.

" Tdbua TASA 1927 de Mortalidade de Invélidos.

setembro/2024, registrada em 3,20% a.a..

2 Para aposentados e pensionistas utiliza-se composigao familiar real (efetiva);

* Fator determinado com base em inflagao média projetada variavel de 3% a 4% que abrange a inflagdo média anual de longo prazo do Boletim Focus
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Comrelagao ao Plano CD, a parcela de contribuigao definida das Provisdes Matematicas sao identificaveis aos
saldos de conta, portanto, ndo se aplica a avaliagédo atuarial, pois a evolugao decorrente da rentabilidade das
aplicagoes financeiras do Plano.

Sobre a parcela de beneficio definido das Provisbes Matematicas é aplicada a avaliagdo atuarial, que foi
reavaliada em 31.12.2024. O montante dessas provisdes apresentou variacdo de R$ (146.110) em relagdo ao

saldo registrado em 31.12.2023, impactando negativamente o resultado da Submassa CD BCO.

HIPOTESES ATUARIAIS
PLANO CD BCO

INSUMOS

AVALIAGAO ATUARIAL DE 2024

AVALIAGAO ATUARIAL DE 2023

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Entrada em Invalidez'

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Composicao de Familias de Pensionistas
(Participantes Ativos)®

Entrada em Aposentadoria

Rotatividade

Fator de determinacéao do valor real a longo
prazo do tempo (fator de capacidade)

Projecao de Crescimento Salarial

Taxa Real Anual de Juros

AT 2000 Basic desagravada em 20%
segregada por sexo

TASA 1927 agravada em 20%
RP 2000 segregada

Considera-se que 82% dos participantes
séo casados, a esposa € 4 anos mais
jovem do que o cdnjuge.

100% dos Participantes se aposentam na
data da primeira elegibilidade a este
beneficio.

0,00% a.a.

Dos Salérios: 1,00
Dos Beneficios®: 0,98

0,00% a.a.
5,14% a.a.

AT 2000 Basic segregada por sexo
TASA 1927 agravada em 20%
Winklevoss desagravada em 20%

Considera-se que 82% dos participantes
sdo casados, a esposa € 4 anos mais
jovem do que o cdnjuge.

100% dos Participantes se aposentam na
data da primeira elegibilidade a este
beneficio.

0,00% a.a.

Dos Saléarios: 1,00
Dos Beneficios®: 0,98

0,91% a.a.
4,91% a.a.

"Tabua TASA 1927 de Mortalidade de Invalidos.

2 para aposentados e pensionistas utiliza-se composicgdo familiar real (efetiva);

° Fator determinado com base em inflagdo média projetada variavel de 3% a 4% que abrange a inflagao média anual de longo prazo do Boletim Focus

setembro/2024, registrada em 3,20% a.a..
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= Provisdes matematicas a constituir
Registra o montante a ser integralizado ao Patrimdnio de Cobertura do Plano, decorrente de
“Déficit Equacionado”, representando o valor atual das contribuicdes extraordinarias futuras, na
data da Avaliagao Atuarial, com relagcédo as obrigagcdes de participantes na condi¢gdo de assistidos

no Plano CD, Submassa CD BCO. Aintegralizagcao dos recursos ao Patriménio de Cobertura ocorre
a cada quitacao de parcela contratual.

O montante registrado em 31 de dezembro a titulo de Provisbes Matematicas a Constituir
corresponde ao conjunto de equacionamento de Déficits Técnicos Acumulados, nos anos base de
2018, 2020 e 2021, exclusivamente da parte que cabe aos participantes assistidos, conforme
quadro a seguir:

Provisdao Matematica a Constituir Déficit Déficit Déficit Soma
[Participantes Assistidos] 2018 2020 2021
Plano CD -BCO 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
A - Saldo Anterior do Contrato 71.823 74.216 467.200|  478.812 55.811 56.571 594.834 609.598
1. (+) Remuneragao (Juros + CM) 7.253 6.988 46.684 45.327 5.684 5.454 59.621 57.769
2. (-) Amortizagao (8.494) (8.291) (48.109) (46.871) (5.542) (4.166) (62.144) (59.329)
3. (+) Acréscimo / (-) Redugéo do Valor Contratado (752) (1.090) (5.748)|  (10.067) (723) (2.048) (7.223) (13.205)
B - Saldo Final do Contrato [A+1+2+3] 69.829 71.823 460.027 |  467.200 55.230 55.811 585.087 594.834

» Equilibrio Técnico
Registra o resultado superavitario ou deficitario dos Planos de Beneficios Previdenciais.

O Superavit Acumulado dos planos de beneficios sera destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos, até
o limite de 25% do valor das provisdes matematicas ou até o limite calculado da seguinte formula,

o que for menor: Limite da Reserva da Contingéncia = [10% + (1%x duracdo do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica.

O Déficit Acumulado deve estar limitado ao resultado calculado pela seguinte formula: Limite de
Déficit Técnico Acumulado = 1%x (duragcédo do passivo — 4) x Provisdo Matematica. O montante superior ao
limite sera submetido ao seu equacionamento.
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Para obtencao do Equilibrio Técnico ajustado, deve ser considerado o valor do Ajuste de
Precificacao, que corresponde a diferenga entre o valor dos Titulos Publicos Federais atrelados a
indice de pregos classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento”, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial, e o valor contabil
desses titulos, sera acrescido ou deduzido do Equilibrio Técnico Acumulado contabilizado, para
fins de equacionamento de déficit. O Ajuste de Precificacdo apurado devera ser reportado em
demonstracao financeira especifica para demonstracao do Equilibrio Técnico Ajustado.

» Plano BD

Em 31.12.2024, as Provisdes Matematicas do Plano BD nao estdo totalmente cobertas pelo
respectivo Patrimonio de Cobertura, apurando-se Déficit Técnico Acumulado de R$ (163.851),
aproximadamente 3,34% dessas provisdes, sendo o valor do Equilibrio Técnico Ajustado negativo
apurado em R$ (116.340) quando considerado o Ajuste de Precificagdo dos Titulos Federais, no
valor positivo de R$ 47.511.

Assim, tendo ainda apurado resultado deficitario, a Fachesf devera observar os procedimentos
previstos pela Resolugdo CNPC n° 30/2018, em especial o registrado no Titulo VI, como medida
legal minima para restabelecer o equilibrio técnico do Plano BD. Contudo, os patamares minimos
de equacionamento definidos na norma nao sdo compulsoérios. Visando restaurar de forma mais
definitiva o reequilibrio e solvéncia do Plano BD, a Fachesf, dentro de critérios técnicos
embasados em Parecer Atuarial, devera buscar estabelecer, entre as causas do resultado
deficitario, aquelas que nao sao passiveis de reversdo no médio prazo, para entdo definir o
patamar minimo do equacionamento, ou mesmo, buscar alternativas mais definitivas, como uma
reestruturacdo mais ampla do Plano BD.

» Plano BS

Em 31.12.2024 o Plano BS reporta Déficit Técnico Acumulado de R$ (62.023) que é equivalente ao
Ajuste de Precificacdo do Titulos Federais, o respectivo Equilibrio Técnico Ajustado é nulo e,

portanto, ndo ha déficit a ser equacionado.
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» Plano CD | Submassa CD BCO

Em 31.12.2024, as Provisdes Matematicas ( parcela do compromisso na modalidade de beneficio
definido) do Plano CD (submassa CD BCO) nao estdo totalmente cobertas pelo respectivo
Patrimbénio de Cobertura, apurando-se Déficit Técnico Acumulado de R$ (351.153),
aproximadamente 7,77% das provisoes, sendo o valor do Equilibrio Técnico Ajustado negativo
apurado em R$ (149.647) quando considerado o Ajuste de Precificagdo dos Titulos Publicos
Federais, no valor positivo de R$ 201.506.

Assim, tendo apurado resultado deficitario, a Fachesf devera observar os procedimentos previstos
pela Resolugcdo CNPC n° 30/2018, como medida legal minima para restabelecer o reequilibrio
técnico do plano. Contudo, os patamares minimos de equacionamento definidos na norma nao
sao compulsdrios. Visando restaurar de forma mais definitiva o reequilibrio e solvéncia do plano,
a Fachesf, dentro de critérios técnicos embasados em parecer atuarial, deve buscar estabelecer,
entre as causas do resultado deficitario, aquelas que ndo sdo passiveis de reversao no médio
prazo, para entao definir o patamar minimo do equacionamento, ou mesmo, buscar alternativas
mais definitivas, como uma reestruturagcdo mais ampla do plano.

» Fundos

Registra o patrimdnio que, apesar de ter sido constituido com recursos oriundos dos Planos de
Beneficios Previdenciais, ndo tém como propdsito especifico a cobertura de beneficios
previdenciarios. A finalidade do patriménio que compde cada Fundo esta descrita a seguir:

» Fundo Previdencial:

= Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fundo constituido pela parcela do saldo da Conta Total do Participante, que nao for destinada ao
pagamento de beneficios, em decorréncia do término do vinculo empregaticio do participante
ativo que nao tenha atingido as condi¢bes de elegibilidade a qualquer beneficio do plano, mas que
tenha optado pela portabilidade ou pelo resgate de suas contribuigdes. Este Fundo podera ser
utilizado para compensacao de contribuigdes futuras de patrocinadora ou outra destinacao,
observada a legislagdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer

atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade.
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Excedente da Conta Coletiva de Risco

Fundo constituido conforme Nota Técnica Atuarial para alocacao dos recursos excedentes da
Conta Coletiva para Beneficios de Risco emrelagao ao valor presente desses beneficios, de forma
a fornecer cobertura para oscilagdes decorrentes dos respectivos eventos de riscos. Este Fundo
serd reavaliado anualmente por ocasido da Avaliacdo Atuarial, bem como sera atualizado
mensalmente pela forma de rentabilidade praticada no Plano.

» Fundo Administrativo:

Constituidos pelos ativos imobilizado e intangivel, decorrente da diferenga positiva apurada entre
receitas (principalmente custeios administrativos oriundo dos planos de beneficios) e despesas,
bem como pelo rendimento de suas aplicagdes. Os Fundos Administrativos sdo compostos pelos
seguintes propdésitos, conforme a seguir:

= Recursos oriundos Custeio Administrativo Previdencial

Tem como finalidade assegurar a cobertura das despesas administrativas necessarias a execugao
dos Planos de Beneficios Previdenciais, constituido da seguinte forma:

Fonte de Custeio Administrativo Origem dos Recursos
9% sobre todas as contribuigdes previdenciarias Planos BD e BS.
100% sobre a Contribuicao Extra da Patrocinadora. Planos BD, CD e BS.

100% sobre a contribuicdo dos Assistidos (0,28%

sobre beneficios). Plano CD

Taxa equivalente a 0,38% a.a. sobre o patriménio Plano CD Puro

Taxa equivalente a 0,85% a.a. sobre o patriménio Realizeprev
Rendimento das aplicagdes financeiras. Plano de Gestdo Administrativa

= Recursos oriundos dos Rendimentos dos Investimentos
Tem afinalidade de assegurar a cobertura das despesas administrativas necessérias a gestdo dos
Planos de Beneficios Previdenciais. Sua constituicdo ocorre a partir do repasse de recursos
oriundos das taxas administrativas da carteira de empréstimos a participantes, bem como das
remuneracgodes de investimentos em rendas fixa e variavel, dos planos de beneficios, para o Plano

de Gestdo Administrativa, cujo valor é definido anualmente por meio do Orgamento Geral.
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» Fundo para Garantia das Opera¢cdes com Participantes

Constituido pela taxa cobrada sobre os valores de empréstimos aos participantes, com a
finalidade de assegurar a cobertura do saldo devedor dos referidos empréstimos quando do
falecimento dos respectivos tomadores do mutuo.

3.1.4 Gestao Assistencial

Registra o montante de recursos que compdem o Passivo total do plano de assisténcia a saude,
cujo detalhamento das respectivas rubricas é evidenciado nas demonstragcdes contabeis em
separado determinadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

3.2 Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS

Elaborada de forma consolidada, a DMPS apresenta detalhadamente as Adigdes e Destinagdes
que resultam no Acréscimo ou Decréscimo do Patrimbnio Social do conjunto de planos
previdenciais administrados pela entidade.

3.3 Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL

Elaborada exclusivamente por Plano de Beneficios Previdenciais, a DMAL apresenta
detalhadamente as Adigdes e Destinagbes que resultam no Acréscimo ou Decréscimo do Ativo
Liquido (Patrimoénio de Cobertura do Plano + Fundos Patrimoniais Previdenciais).

3.4 Demonstracao do Ativo Liquido - DAL

Elaborada exclusivamente por plano de beneficios previdenciarios e tem a finalidade de
apresentar a composi¢ao do Ativo Liquido de cada plano. Nesta demonstragdo constam ainda
informagdes complementares correspondentes a Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado.

3.5 Demonstracao Plano de Gestao Administrativa - DPGA

Elaborada de forma consolidada, a DPGA apresenta os eventos econdbmicos (Receitas e
Despesas) que resultam no Acréscimo ou Decréscimo no Fundo Patrimonial da Gestao

Administrativa. A apresentacao desta demonstragcdo com as informacdes segregadas por plano
de beneficios é facultativa.
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3.6 Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT

Elaborada exclusivamente por Plano de Beneficios Previdenciais e tem a finalidade de apresentar
a composicao de todos os eventos que formam as respectivas Provisoes Técnicas.

4. Gestao Baseada em Risco

Em conformidade com a Resolugdo PREVIC n® 23/2023, no que se referem a adogao de praticas
minimas de governanca corporativa, com énfase em controles internos e gestao de riscos, bem
como de acordo com a Politica de Gestao de Riscos da Fachesf, aprovada em 29.06.2023 pelo
Conselho Deliberativo, segue informacgdes sobre a estrutura de gestdo baseadaemrisco praticada
pela Fundagéo:

» Conselho Deliberativo

Instancia maxima da Fachesf, responsavel pela aprovacao: (i) de Estrutura Funcionaladequada ao
porte e complexidade das operagoes executadas pela Fachesf; (ii) da Politica de Gestao de Riscos;
(iii) das Agoes de Melhorias da gestao interna de riscos de Prevengédo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo — PLDFT; e (iv) definicbes e acdes que compdem o Programa de
Integridade da Fachesf.

» Conselho Fiscal
Instancia independente responsavel pela fiscalizagdo e monitoramento dos processos e
atividades envolvendo a Gestao de Riscos e Controles Internos da Fachesf.

» Diretoria Executiva

Instancia diretiva responsavel: (i) pela implementagdo das agcdes que compdem as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo; (ii) para promover o desenvolvimento de processos que
identifiguem, avaliem, controlem e monitorem os riscos relevantes da Fachesf; e (iii) para
promover ambiente de controles internos que facilite a aplicacdo dos processos e disseminagao
da cultura de gestao de riscos e controles internos, especialmente voltados a gestao de riscos de

lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.
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» Assessoria de Gestao de Riscos

A Fachesf instituiu a Assessoria de Gestao de Riscos e designou o Assessor de Gestao de Riscos
como o Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR). O ARGR e o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) atuam de forma independente e sem qualquer
subordinacao hierarquica entre si. A Assessoria de Gestao de Riscos é responsavel por: (i) elaborar
a Politica de Gestao de Riscos; (ii) propor anualmente o Plano de Gestao de Riscos e Controles da
Entidade; (iii) Monitorar e compreender os principais riscos aos quais a Fachesf esta exposta; (iv)
definir os niveis de exposicao considerados aceitaveis para as operagdes da Entidade; (v)
assegurar a garantia da implementacdo da Gestdo de Riscos e Controles Internos; e (vi)
assessorar as areas gestoras quanto ao exercicio da Gestao Baseada em Riscos.

» Comités e Areas de Negdcios da Fachesf

Sao responsaveis pela identificagdo, informe e gerenciamento dos riscos relacionados as
atividades desenvolvidas.

» Fluxo Operacional da Gestao Baseada em Risco na Fachesf

1) Identificagado de Riscos
29) Analise de Riscos

39) Avaliagdo de Riscos
49) Tratamento de Riscos

59) Monitoramento de Riscos

6°) Comunicacgao sobre Riscos
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A seguir estdo descritos os principais riscos de acordo com a categorizagcdo associada aos
negoécios de previdéncia complementar executados pela Fachestf:

= Risco de Crédito

O risco de crédito associado a possibilidade do nado recebimento de valores faturados aos
participantes é atenuado pelo débito direto em folha de pagamento, pelo publico restrito aos
empregados e ex-empregados das empresas patrocinadoras da Entidade. Os Planos de
Previdéncia também estdo sujeitos aos riscos de crédito associados as suas aplicagdes
financeiras. Estes riscos sdo atenuados pela restricdo de suas operagbOes a instituicdes
financeiras consideradas de primeira linha pelo mercado e concentragdo das aplicagdes em
titulos publicos de renda fixa de curto e longo prazo de vencimento.

» Risco de Mercado

A gestao de risco de mercado é a atividade por meio da qual se administra o risco da possibilidade
de ocorréncia de perda resultante da volatilidade dos precos de mercado, decorrente da variagao
das cotacdes de moeda estrangeira, das taxas de juros, dos pregcos das acdes e dos precos de
mercadorias (commodities). A gestao do risco de mercado se da principalmente por meio da
diversificagdo dos investimentos em setores da industria, estratégias de investimentos e
segmentos de ativos. O controle de risco de mercado dos investimentos é realizado em
conformidade com a legislagdo em vigor e a metodologia que limite a probabilidade de perdas,
definida em Manual de Investimento.

» Riscode Liquidez
A Entidade monitora orisco de insuficiéncia de recursos, administrando as financas dos Planos de
Previdéncia de modo a garantir o cumprimento de suas obrigagdes no curto e longo prazo.

= Risco Operacional

O risco operacional é definido como a possibilidade de perda resultante de falha, deficiéncias ou
inadequacdes de processos internos, pessoas e sistemas, bem como de eventos externos, que
causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos fisicos, dentre outros
fatores. A gestdo do risco operacional ocorre mediante modelo definido no Processo de Gestdo de

Riscos Corporativos.
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Risco Atuarial
O Risco Atuarial diz respeito a ocorréncia de desvios desfavoraveis entre as hipoteses atuariais
utilizadas nas avaliagdes dos planos de beneficios que, se materializados, podem causar

impactos severos no equilibrio e solvéncia dos planos administrados pela Fundagdo. Com o
objetivo de mitigar os riscos atuariais, a Fundacao realiza anualmente estudos técnicos de

aderéncia das tdbuas biométricas, taxas de juros e demais hipdteses atuariais, adequando-as ao
perfil da massa de participantes e assistidos.

»= Risco Sistémico

O Risco Sistémico contempla o conjunto de condi¢gdes causada ou exacerbada por eventos ou
condigbes peculiares que podem levar ao colapso ou contagio dos sistemas financeiros,
culminando em dificuldade de pagamentos e cumprimento de obrigagdes que sustentam a
manutencgao do equilibrio econémico-financeiro dos planos. Para mitigar este risco, a Fundacao
realiza estudos periodicamente de cenarios macroecondémicos a fim de auxiliar as tomadas de
decisdo, com revisdes quando identificados eventos que demandem atualiza¢des.

» Risco Legal

O Risco Legal ¢é ligado a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de: (i) sancoes impostas
por Orgaos de Supervisdo e Controle; (ii) indenizacdes por danos a terceiros; ou (iii) criagdo de
tributos ou nova interpretagao quanto a sua incidéncia. A gestao deste risco é realizada a partir da
identificacao e interpretacao da legislagdo aplicavel as atividades da Fundacéo, evitando desvios
gue possam ocorrer no cumprimento das normas legais e regulamentares.

= Risco de Governancga

O Risco de Governanca perpassa todas as areas da Fundacao. A estrutura adequada observa as
caracteristicas proprias da Entidade: porte, numero de planos, modalidade dos planos, numero
de participantes ativos e assistidos, atendendo-se ainda a estrutura minima prevista em lei e as
orientacdes do Orgéo Supervisor. A estrutura da Fundagéo busca mitigar os riscos relacionados a
concentracdo de poderes, garantindo a segregacdo de funcdes e enfatizando as decisbes

colegiadas.
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Risco de Seguranca da Informacao

A Fundacdo como controladora dos dados nas operacdes que possa existir dados pessoais, adota
medidas de seguranca técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos
nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou adequado. Segue as melhores
praticas de gestao de risco em seguranca da informagao. Algumas medidas adotadas incluem o
mapeamento de dados, avaliagdo de risco, medidas de seguranca como criptografia,
autenticacao de usuarios, monitoramento de acesso, backups, entre outras. Realiza treinamentos
e conscientizagao sobre o tema e possui politicas e procedimentos claros e transparentes para o
tratamento de dados pessoais.

= Risco de Desenquadramento

O risco de desenquadramento se déd quando algum limite legal ou de normativo interno é
ultrapassado pela movimentagao indevida em algum dos ativos investidos ou parametros de
mercado. Pode se dar pela aquisi¢cdo ou valorizagao de ativos acima dos limites estabelecidos, ou
mesmo pela venda ou desvalorizagdo que desequilibre as demais posi¢cdes de outros tipos de
ativo na carteira movimentada. Pode se dar também na nao observancia de orcamentos de risco,
aquisicao ou venda de empresas investidas ou mudanca de parametros atuariais. Esse risco é
mitigado na Fundacgé&o pelo constante acompanhamento das movimentagdes de investimentos e
de mercado, de forma prévia, por meio de sistemas especificos, e pelas constantes analises
realizadas pelos diversos setores responsaveis.

= Risco estratégico

Sao todos aqueles que podem impactar os objetivos estratégicos da entidade, no desdobramento
de seu planejamento estratégico. Podem ser incertezas ou oportunidades, que refletem os
principais pontos de ateng¢ao e preocupacao da alta gestao.

» Risco socioambiental

E representado por potenciais danos que uma atividade econdmica pode causar a sociedade e ao
meio ambiente e que pode afetar a Fachesf de forma direta ou indireta. Além das questdes
econdbmico-financeiras, os aspectos Ambiental, Social e de Governancga (ASG) sédo considerados

no processo de selecao de investimento e desinvestimento na Fundacgéo.
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Risco de reputacéo, ou de imagem

E o risco de perda resultante de danos a reputacdo da Fundacgdo, podendo gerar perda de
receita, aumento de custos operacionais, de capital ou destruicdo do valor para os
participantes, causado por um evento adverso ou potencialmente criminoso, mesmo que a
empresa ndo seja considerada culpada. Como mitigadores, a Fachesf conta com robusto
processo de avaliacao de seus fornecedores, aplicavel aos vinculos comerciais firmados por
meio de contratos e/ou investimentos.

5. Perfil Tributario

5.1 Imposto de Renda - IR

Em 29.12.2004 foi sancionada a Lei n°® 11.053, que introduziu altera¢cdes no sistema de tributagcao
dos planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a
partir de 01.01.2005, ficam dispensados a retencdo na fonte e o pagamento em separado do
imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagcbes de recursos das
provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar. A partir de entéo, a tributagido ocorre diretamente sobre a renda do participante
(na fonte) quando do resgate de sua reserva de poupanga ou quando o0 mesmo passa a condigcao
de assistido nos termos da legislagao pertinente aplicavel a pessoa fisica.

5.2 Contribuicao para o Programa de Integracao Social (PIS) e Contribuicao para a
Seguridade Social (COFINS)

De acordocomaLein®10.684/2003, a Fachesf é obrigada ao pagamento mensal das contribuigcdes
PIS (a aliquota de 0,65%) e COFINS (a aliquota de 4%) incidentes sobre as receitas do Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, inclusive rendimentos das aplicagdées com a deducdo do ganho
oriundo de vendas de bens do Ativo Permanente. Durante o exercicio de 2024, as despesas
administrativas com PIS e COFINS corresponderam a um total de R$ 3.246 (2023: R$ 4.239).

5.3 Contribui¢cao Social sobre Lucro Liquido - CSLL

De acordo com a Lei n° 10.42 6/2002 as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar sao
isentas da CSLL.
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5.4 Taxa de Fiscalizagao e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC

De acordo com a Lein®12.154/2009, a Fachesf é obrigada ao pagamento quadrimestral da TAFIC,
cuja finalidade é contribuir para a cobertura dos custos com o processo de fiscalizagédo e
supervisao, executados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
sobre as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, no que se refere aos
Planos de Beneficios Previdenciarios e ao Plano de Gestao Administrativa. Durante o exercicio de
2024 a despesa administrativa com a TAFIC correspondeu a um total de R$ 613 (2023: R$ 603).

6. EVENTO SUBSEQUENTE

6.1 Resolucao CNPC n® 62/2024, de 09 de dezembro de 2024

A Resolugdo CNPC n® 62/2024, entrara em vigor em 24/03/2025 e revogara a Resolugdo CNPC n°
48/2021 e os artigos 24 a 29 da Resolugdo CNPC n° 43/2021, e dispde sobre o plano de gestao
administrativa -PGA, os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio administrativo
e as receitas e despesas da gestdo administrativa das EFPC, e sobre os limites e critérios
especificos aplicaveis ao custeio das entidades e planos de beneficios regidos pela Lei
Complementar n® 108/2001.

Com a nova Resolucéao, as EFPC terdo acesso a mais recursos e opgoes para investir em fomento
e inovacgdo, podendo, inclusive, constituir um fundo administrativo compartilhado com a
finalidade especifica de realizacdo de operagcdes de fomento e inovacdo. A seguir estao
destacados os principais pontos da nova Resolugéao:

1. Regula o plano de gestdo administrativa, os fundos administrativos, o orgamento, as fontes de
custeio administrativo e as receitas e despesas das EFPC.

2. Estabelece a necessidade de elaboracgao de estudo de viabilidade da Gestao Administrativa,
para o caso de a EFPC vir adotar fundo compartilhado.

3. Define um novo rol minimo de indicadores de gestao que as EFPC devem aferir.

4. Impde que o Conselho Fiscal inclua no seu relatério semestral de controles internos a
avaliacao da observancia das regras da resolucgao.

5. Determina que certas informacoes sejam incluidas no Relatério Anual de Informacgdes (RAI).

6. Limita o valor do fundo compartilhado a 30% do somatério do saldo do fundo compartilhado
e do saldo do fundo administrativo dos planos de beneficios.

De acordo com a nova resolucéo, a Fundacao tem o prazo de 1 ano, a contar de 24/03/2025, para

a adequacao do regulamento do PGA as novas regras trazidas pela norma.
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6.2 Criacao da Eletrobrasprev

Em 12/03/2025 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), por meio da
Diretoria de Licenciamento (DILIC), autorizou a criagdo de uma nova Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, a Eletrobrasprev - Fundacao de Previdéncia Privada, estabelecendo o
prazo de 180 dias para inicio das operacdes. A instituicdo da nova EFPC foi uma solicitacdo da
empresa Eletrobras (Centrais Elétricas Brasileiras S.A.), privatizada em 2022. Segundo o
expediente encaminhado pela Eletrobras, a criagcdo da Eletrobrasprev tem a intengéo de unificar
as atividades das entidades:

1. Fachesf (Fundacao Chesf de Assisténcia e Seguridade Social);
2. Real Grandeza (Fundagéao de Previdéncia e Assisténcia Social);
3. Eletros (Fundacéao Eletrobras de Seguridade Social);

4. Previnorte (Fundagéao de Previdéncia Complementar); e

5. Elos (Fundacao Eletrosul de Previdéncia Complementar).

Quando houver requerimento dos fundos de pensdo para adesdo a Eletrobrasprev (fuséo,
incorporagao ou migragao), a PREVIC devera analisar a operagado sob a 6tica da protegao do
patrimoénio dos participantes (ativos e assistidos), considerando a legislagdo em vigor.

Ainda no més de margco de 2025, a Eletrobras realizou nova reunido com o grupo de trabalho
formado por representantes das cinco EFPC, para alinhamento de entendimento sobre o objetivo
do projeto, que é a unificagao das EFPC do grupo Eletrobras, bem como para informacgdes sobre
as proximas etapas onde serdo detalhadas as praticas organizacionais e estudos sobre fluxos
operacionais, visando a integracao das operagdes em uma unica entidade (Eletrobrasprev).

A Fachesf destaca que sua participagcdo nos trabalhos desse projeto ndo implica qualquer
alteracao imediata nos direitos dos participantes ou nas condi¢gdes vigentes dos regulamentos dos
planos de previdéncia.

Qualquer decisao sobre essa questao sera tomada futuramente pela Fachesf, apds uma analise
detalhada de todos os termos e condi¢gdes pelo Conselho Deliberativo, que avaliara a
conveniéncia e os impactos de eventuais mudancas, sempre priorizando a protecdo do

patrimOnio, da histéria e dos interesses dos participantes da Fundacéo.
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