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) oBJETO

O presente Regulamento tem por objefivo estabelecer critérios e procedimentos
para concessdo de Empréstimos Pessoais a Participante Ativo, Assistido (Aposentado
e Pensionista), Autopatrocinado e em Beneficio Proporcional Diferido (doravante
denominados “CONTRATANTE"], vinculado aos Planos de Previdéncia administrados pela
Fachesf.

2) VIGENCIA

Este Regulamento possui vigéncia a partir de 15 de janeiro de 2025, ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

"3) FONTE DE RECURSOS

Os recursos necessarios 3 concessao dos Empréstimos Pessoais serdo destacados
dos recursos garantidores das reservas técnicas por Plano, respeitadas as limitagdes
esftabelecidas na Politica de Investimentos do Plano.

%) REQUISITOS PARA CONCESSAO

O Empréstimo sera concedido segundo 0s seguintes requisitos:

a. Ser vinculado 3o Plano de Beneficio da Fachesf que possui aplicagao dos seus recursos no
segmentfo de Operacdes com Parficipantes;

b. Estar adimplente com as contribuicdes para o Plano de Beneficio ao qual é vinculado;

c. Servinculado 3 Patrocinadora que tenha formalizado 3 operacionalizagdo dos descontos em
folha de pagamento com a Fachesf;

d. 0 Empréstimo Pessoal, através de tutela ou curatela, apenas sera concedido se expressamente
auforizado em decisao judicial, constando que o tutelante e/ou curatelante podera contrai-lo
em prol do futelado e/ou curatelado perante a Fachesf;

e. Em caso de pensionista vitalicio pelos Planos de Previdéncia da Fachesf, sera necessario fer
idade igual ou superior 3 18 (dezoito] anos;

f. Apresentar Margem Consignavel na folha salarial da Patrocinadora ou na folha de pagamento
dos Beneficios da Fachesf, calculada de acordo com critérios definidos neste Regulamento,
que permifa 3 averbacgdo do desconto correspondente 3 amortizagdo mensal do Empréstimo
Pessoal concedido;

REGULAMENTO OPERAGOES COM PARTICIPANTES — EMPRESTIMOS PESSOAIS



g. Se Partficipante Ativo, Autopatrocinado ou em Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o
saldo de sua Reserva de Poupanca, disponivel para resgate e liquida de impostos, deve ser
igual ou superior a0 valor do Empréstimo solicitado;

h. Apresentar a3 documentacao exigida pela Fachesf, incluindo documentagao especifica no
caso de ser modalidade Empréstimo com Comprovacao; e

i. O CONTRATANTE devera manter seu cadastro completo e atualizado durante 3 vigéncia
do contrato.

" 5) MODALIDADES

S30 possiveis duas modalidades de Empréstimos Pessoais:

5.1. Empréstimos sem comprovagao

Consideram-se Empréstimos Pessoais sem comprovagao aqueles que s3o concedidos
sem 3 exigéncia de justificativa ou comprovagdo da utilizagdo dos recursos pelo
CONTRATANTE, segundo o disposto neste Regulamento.

5.2. Empréstimos com comprovagao

Consideram-se Empréstimos Pessoais com comprovacao aqueles que s3o concedidos
com destinagao especifica, sujeitos 3 comprovagao, segundo o disposto neste
Regulamento.

5.2.1. Tipos de Empréstimos com comprovagao

Os Empréstimos Pessoais com Comprovagao sao de frés tipos:
e Salde;

e Funeral; e

e Educacao

Eles poderdo ser concedidos, desde que atendidas as exigéncias deste Regulamento,
conforme o caso:

* Saude

Atendimento 3 despesas com salde do CONTRATANTE, seus beneficiarios na Fachesf,
conjuge, genitores e filhos, de qualquer idade, nos casos de:

a. Infernagao hospitalar;

b. Cirurgias reparadoras e/ou recuperadoras;

. Honorarios de profissionais de saUde;

d. Tratamento odontolagico;

e. Aquisicao de equipamentos especiais de recuperagao; 6culos/lentes;

f. Passagens, hospedagens, alimentacdo, locomogao, para o solicitante ou beneficiario, e
um acompanhante, quando da realizagdo de frafamento fora do seu domicilio;

g. Medicamentos de valor superior a 1 (um] salario minimo;

h. Para pagamento das mensalidades em atraso (até 3 (trés]]) do Fachesf Sadde; e

i. Despesas médicas ja incluidas na Folha, cujo desconto venha comprometer 3 renda
liquida do CONTRATANTE.
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Somente serdo consideradas, para efeito de liberagdo do Empréstimo Pessoal do tipo “Sadde”,
as despesas n3o reembolsaveis pela Chesf ou Fachesf.

e Funeral

Atendimento 3 despesas com funeral:

3. Dos beneficiarios do Participante na Fachesf;
b. Genitores do Parficipante;

c. Conjuge;

d. Filhos, de qualquer idade, do CONTRATANTE.

e Educacao
Atendimento 3 despesa com educagao do CONTRATANTE e seus beneficiarios na Fachest.

5.2.2. Condi¢cdes e Documentagao
Serdo exigidos para o atendimento aos pedidos de Empréstimo Pessoal com Comprovagao,
além do saldo da Margem Consignavel, os seguintes documentos, conforme o caso:

e Salude

3. Laudo médico ou solicitagdo médica de exame, devidamente acatado por profissional da
3rea de salde da Patrocinadora Eletrobras Chesf ou Fachesf;

b. Orcamento, previsao ou comprovagao das despesas;

C. Parecer do Servico Social da sede da Fachesf ou da localidade do CONTRATANTE;

d. Declaragao do Fachesf Satde do total das mensalidades em afraso.

e Funeral

3. Certiddo de Obito.

Para esta modalidade, ndo sera exigida Margem Consignavel, mas serd levada em consideragao
3 capacidade de pagamento do CONTRATANTE.

e Educacao
Documentos comprobatorios de matricula, fais como Declaragao da escola em papel fimbrado
0uU carné de pagamento.

0 atendimento 3s solicitacoes de Empréstimo Pessoal do tipo “Educacao” podera ser feito uma
vez por ano, em qualquer época, para cada Parficipante, sendo permitida a sua renovagao,
€aso nao tenha sido liquidado no ano da concessao.

0 atendimento 3s solicitacdes de Empréstimo Pessoal do tipo “Funeral” e “Satde”, atendidas
as condicoes definidas neste Regulamento, podera ser concedido a qualquer momento, sem
que haja necessidade de liquidacao do Empréstimo anterior.

6 LIMITE DE VALOR

O valor do Empréstimo Pessoal sera limitado, no maximo e no minimo, ao nUmero de
remuneracoes definidas de acordo com a modalidade.

6.1. Empréstimos sem comprovagao

Valor minimo de 1/2 [meia) remuneragdo/beneficio e o valor maximo de 10 (dez)
remuneragoes/beneficios do CONTRATANTE, dependendo das reservas garanfidoras
liquidas de seu Plano de Beneficios. Os valores maximos estao limitados pela idade e pela
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Margem Consignavel disponivel, devendo obrigatoriamente se respeitar a seguinte estrutura:

ATIVOS / APOSENTADOS / PENSIONISTAS

até 63 anos 10 remuneragoes
de 64 3 66 anos 9 remuneragoes
de 67 3 69 anos 7 remuneragoes
de 70 3 73 anos 5 remuneragoes
de 74 3 80 anos 3 remuneragoes
de 813 85 anos 1remuneragao
acima de 85 anos n3o ha concessao

A liberac3o do empréstimo, para cada faixa etaria e respectiva faixa de remuneragao do
CONTRATANTE, esta condicionada 3 disponibilidade minima apresentada na fabela a seguir,
correspondenfe 3 Margem Consignavel, necessaria para calculo da primeira prestacao:

DISPONIBILIDADE PARA DESCONTO

0,5 8,00% |8,00% | 800% [8,00% |8,00% | 8,00%
1 853% [859% | 877% |911% |10,00% | 18,00%
2 958% |9,76% | 10,31% |[11,33% |14,00%

3 10,63% | 10,94% | 11,85% |13,56% |18,00%

4 11,68% |12,12% | 13,38% |15,78%

5 12,74% [ 13,29% | 14,92% |18,00%

6 13,79% | 14,75% | 16,46%

7 14,84% | 15,65% | 18,00%

8 15,89% | 16,82%

9 16,95% | 18,00%

10 18,00%

Caso o percentual de desconto da primeira parcela resulte inferior a 18% (dezoito por
cento), o valor a ser concedido serd aquele correspondente 3 quantidade de
remuneracoes do percenfual encontrado.

O valor do Empréstimo Pessoal de CONTRATANTE Participante Ativo, Autopatrocinado ou em
Beneficio Proporcional Diferido (BPD]J, a ser liberado, estd limitado ao valor da sua reserva
de poupanga no respectivo Plano de Beneficio, disponivel para resgate e liquida de tributos.

O CONTRATANTE podera optar por qualquer percentual de desconto sobre 3 remuneracao,
respeitados os limites minimos da tabela acima, e 0 maximo de 18% (dezoito por cento).

6.2. Empréstimos com comprovagao
A modalidade Empréstimos com Comprovagao possui 0s seguintes limites, condicionado 3
disponibilidade de desconto das parcelas:

e FUNERAL

Até RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Com prazo estimado de pagamento de até 36 (trinta e seis) meses, devido 3 variagdo do
indice de corre¢cdo mensal, confados a3 partir do més subsequente 3o da concessao, afté
exaurir fodo saldo devedor.
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e EDUCACAO

Até RS 5.000,00 (cinco mil reais), limitado 3o0s valores da tabela de remuneracdo por idade
do item 6.1.

Com prazo estimado de pagamento de até 12 (doze) meses, devido 3 variacdo do indice de correcdo
mensal, confados a partir do més subsequente 3o da concessao, até exaurir fodo saldo devedor.

* SAUDE

Valor correspondente 30 pagamento mensal que o saldo da Margem permita no prazo estimado,
sendo 36 (trinta e seis) meses, devido 3 variacdo do indice de correcdo mensal, contados a partir
do més subsequente 3o da concessao, até exaurir fodo saldo devedor.

O Empréstimo concedido € limitado aos valores da fabela de remuneragao por idade do item 6.1.

6.3. Remuneragao
Define-se como remuneragao, no caso de CONTRATANTE Parficipante Atfivo, o total das
parcelas consideradas normais, habituais e mensais definidas pelas Patrocinadoras.

Para o CONTRATANTE Participante Aufopatrocinado e Beneficio Proporcional Diferido, 3
remuneracao sera considerada o seu Salario deParticipagao.

Para o CONTRATANTE Participante Assistido (Aposentado ou Pensionista), consideram-
se como remuneracao os beneficios previdenciarios da Fachesf de aposentadoria/pensao,
excluidos os respectivos Abonos Anuais.

A remunerac3o aqui citada é 3 constante da folha de pagamento no més anterior ao da
solicitacao.

6.4. Reajuste de Parcelas

As prestacoes do CONTRATANTE Parficipante Afivo serdo reajustadas anualmente no més
subsequente 3 implantac3o do percentual do reajuste de sua remuneragao, definido afravés
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) da categoria.

As prestagdes do CONTRATANTE Participante Assistido (Aposentado e Pensionista) serdo
reajustadas no més da implantacdo do percentual de aumento de seu beneficio Fachesf.

As prestacdes do CONTRATANTE Parficipante Autopatrocinado ou em Beneficio Proporcional
Diferido (BPD] serdo reajustadas no més seguinte 3o més do reajuste concedido ao Participante
Ativo de sua Patrocinadora.

%) ENCARGOS FINANCEIROS

O Empréstimo Pessoal sera na modalidade pos-fixado e e stara s ujeito a 0s s eguintes e ncargos
financeiros:

3. Corre¢ao Monetaria;

Taxa Real de Juros;

Taxa de Administracao;

Taxa de Quota de Quitagdo por Morte (QQM]J; e

Imposto sobre Operacdes Financeiras - I0F.

T an o
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As tfaxas acima serdo definidas anualmente pelo Comité de Investimentos da Fachesf e,
ap0s aprovagao pela Diretoria Executiva, divulgadas no site da Fachesf, 3 excec¢do do IOF, o qual
é decorrente de legislagao.

No ato da concessdo, o CONTRATANTE tomara conhecimento das faxas em vigor do
seu Empréstimo, podendo estas serem revistas anualmente, para mais ou para menaos,
mediante estudo técnico aprovado pela Diretoria Executiva da Fachesf.

A cobranga de juros proporcionais, correspondente ao periodo entre a dafa do crédito e o Oltimo
dia de cada més, sera realizada apds o conhecimento do indice aplicado para o reajuste mensal do
saldo da carteira de Empréstimo 3o final do més.

Na hipotese do indice mensal utilizado para correcao do saldo devedor, o0 qual € composto pelo
IPCA com taxa real de juros, ter variagdo negativa, 0 saldo devedor do Empréstimo n3o sera
deflacionado, mantendo-se este saldo no valor do més anterior.

7.1. Correcao Monetaria
O indexador de inflacdo utilizado para correcdo monetaria serd o IPCA, divulgado pelo IBGE.

Tendo em vista que o IPCA do més em curso somente é divulgado pelo IBGE ao longo da
primeira quinzena do més seguinte, para efeito de fechamenfo do saldo devedor do
Empréstimo Pessoal no Olfimo dia do més, sera utilizada a 0lfima proje¢ao do IPCA divulgada
pela ANBIMA, conforme prafica de mercado para titulos pUblicos e privados. T3o logo seja
divulgado o IPCA oficial pelo IBGE, essa proje¢ao sera substituida, reflefindo a diferenga no
saldo devedor do més seguinte.

No més da concessao do Empréstimo, para o calculo pro rafa die de todos 0s encargos,
serd ufilizada a Ultima proje¢ao do IPCA acrescida da taxa real de juros.

7.2. Taxa Real de Juros

O objetivo da Toxa Real de Juros €& remunerar o segmento de Operagdes com
Participantes dos Planos, considerando 3 necessidade de afingimento da sua meta atuarial
ou indice de referéncia, assimm como 0s risCos 3550Ciados da 0peracao.

7.3. Taxa de Administragao

O valor cobrado como Taxa de Administracdo serd destinado a custear 3s despesas
administrativas e operacionais, conforme exigéncia da Resolucdo CMN n° 4.994/2022 ou outra que
vier a substitui-la.

A fitulo de Taxa de Administracdo, serd cobrado um percenfual ao més sobre o saldo
devedor corrigido pela Corre¢ao Monetaria acrescida da Taxa Real de Juros.

Por ocasido da elaboracdo do Orcamento Anual de Custeio Administrativo da Fachesf, 3
Toxa de Administrac3o sera reavaliada, podendo variar para mais ou para menos, em funcao
desse orcamento, e, havendo alteragao, o novo valor sera implantado no més de janeiro de cada
ano.

7.4. Taxa de Quota de Quitacdo por Morte (QQM)]

Com objetivo de liquidar o saldo devedor por mofivo de falecimento do
CONTRATANTE, serd cobrada Taxa de Quotfa de Quitacdo por Morte, que constituira Fundo
de Quitagao por Morte. A Taxa QOQM sera definida através de estudo atuarial, o qual levara
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em consideragao as caracteristicas do perfil etario por Plano de Beneficios, e aprovada
pelo Comité de Investimentos.

7.5. Tributos
Sobre 3s operagoes de Empréstimos Pessoais incide o Imposto sobre Operagao Financeira
(I0F), conforme legislacdo vigente.

O IOF sera calculado sobre o novo recurso colocado & disposicao do CONTRATANTE,
conforme legislagao vigente, de uma Unica vez, no momento da concessao do empréstimo
ou da renovagao. O valor fotal do I0F sera financiado pela Fachesf, sem alteragao no limite
estabelecido.

RISCO DE OPERACAO

A operacao de Empréstimo Pessoal a Parficipantes tem os seguintes principais riscos, 0s quais
s30 inerentes 3 uma operacdo de crédito (exceto Risco de Morte), e sdo assumidos
pelas partes CONTRATANTE e Fachesf, no que couber:

|. Risco de Mercado - Taxa de Juros: caracterizado pela possibilidade de elevagao da faxa de
juros da economia, a ponto da rentabilidade nao atender 3o minimo atuarial;

Esse & um risco assumido pela Fachesf e sera mitigado através da definicao de taxas reais
juros suficientes para rentabilizar o tofal dos recursos das novas operacdes e daquelas |3
confratadas (nas operacdes |3 contratadas a taxa real de juros ndo poderd ser mudada);

Il. Risco de Mercado - Inflagdo: caracterizado pela oscilagao de precos dos atfivos, podendo
fazer com que o indexador IPCA/IBGE aplicado sobre o saldo devedor, resulte em uma
correcao monetaria superior 3 parcela paga pelo CONTRATANTE;

Esse & um risco assumido pelo CONTRATANTE e a sua mitigagao estd fora do confrole da
Fachesf;

1. Risco de Crédito: caracterizado pela inadimpléncia do CONTRATANTE;
Esse € um risco assumido pela Fachesf e sua mitigacdo se da pelos mecanismos de
garantias, profesto, inscricdao no SERASA/SPC e demais 0rgdos restritivos de crédito,

conforme previsto neste REGULAMENTO;

IV.. Risco de Morte: caracterizado pela mortalidade superior aquela prevista no calculo da
QOM;

Esse € um risco assumido pela Fachesf e sua mitigacdo sera feita com a revisao periddica dos
valores de QQM, inclusive para 3s operagoes ja contratadas.
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9) MARGEM CONSIGNAVEL

Entende-se como Margem Consignavel o limite maximo de desconto permitido para contratacao
da operacao de Empréstimo Pessoal.

9.1. CONTRATANTE Participante Atfivo Fachesf
A Margem Consignavel do CONTRATANTE Participante Afivo - Empregado Fachesf serd de 30%
(frinta por cento) da sua remuneracado liquida.

Entende-se por remuneragdo liquida do CONTRATANTE Participante Afivo - Empregado
Fachesf a sua remuneragao fixa subtfraida dos seguinfes descontos: Desconfos Legais e
Obrigatorios, RealizePrev, Fachesf Salde, Despesas Médicas, Copartficipacdo, Confribuicdo
Fachesf, Reembolso Educacional, P6s-Graduagao e Empréstimos |3 concedidos.

9.2. CONTRATANTE Participante Ativo Eletrobras Chesf

A Margem Consignavel do CONTRATANTE Participante Ativo - Empregado Elefrobras Chesf sera
calculada e informada pela Elefrobras Chesf, 3 qual & responsavel pela consignagao
mensal das parcelas dos Empréstimos de seus empregados.
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9.3. CONTRATANTE Participante Autopatrocinado e em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
A Margem Consignavel do CONTRATANTE Participante Autopatrocinado e em Beneficio Proporcional
Diferido (BPD] serd de 20% (vinte por cenfo) do Saldrio de Participacdo e deste resultado serdo
subtraidos os valores relativos a eventuais parcelas de Empréstimos ja contratadas.

9.4. CONTRATANTE Participante Assistido (Aposentado e Pensionista)

A Margem Consigndvel do CONTRATANTE Participante Assistido [Aposentado e Pensionista
Vitalicio] serd de 30% (trinta por cento] da remuneracdo liquida do beneficio previdenciario
pago pela Fachesf, subtraidos os valores referentes aos seguintes desconfos: Descontos
Legais e Obrigatdrios, Contribuicdes Fachesf, Confribuicdes Exfraordinarias Fachesf,
RealizePrev, Despesas Médicas, Coparticipacao, Empréstimos jd concedidos e Fachesf Saude.

- DEPOSITO DO EMPRESTIMO PESSOAL

10.1. Empréstimos sem comprovagao

0 valor do Empréstimo Pessoal sera depositado na conta corrente do CONTRATANTE, utilizada
para depdsito de salario ou do beneficio previdenciario da Fachesf de Aposentadoria/Pensao
no prazo de 3 (frés) dias Uteis ap6s a concessdo, desde que ndo apresente divergéncia de
informacdes ou problema operacional.

Nos casos de CONTRATANTE Participante Autopatrocinado e em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD]J, o valor do Empréstimo serd depositado em conta corrente de sua escolha, desde que
seja comprovada a sua titularidade.

10.2. Empréstimos com comprovagao

3. Saude:

O depobsito do Empréstimo sera feito de uma s vez, conforme condi¢des acordadas no
momento da solicitacdo, através de depdsito em conta do fornecedor ou prestador de servico
habilitado, mediante:



» No caso de pessoa fisica: recibo nominal 3 Fachesf, discriminando os servigos prestados,
com indicagao do nome do pacienfe atendido. Se, no pagamento direto ao prestador de
servico, incorrer o pagamento de algum fributo (imposto, taxas, emolumentos), este serd
acrescentado ao valor do Empréstimo.

» No caso de pessoa juridica: recibo nominal 3 Fachesf, discriminando os servicos prestados,
com indicacao do nome do paciente atendido.

Deposito em contfa corrente do CONTRATANTE: O pagamento podera ser feito direfamente
a0 solicitante, através de depdsito em contfa corrente.

0 Empréstimo salde deverd ser comprovado no prazo de até 30 (trinta dias), confados
3 partir da data da libera¢3do do valor pleiteado.

Quando nao houver condicdo de comprovagao no prazo estabelecido acima, o Contratante
devera contatar com o Servigo Social para o devido acompanhamento.

Serd admitida uma diferenca para menor de 10% (dez por cento), entre o valor total
dos comprovantes e o valortomado por Empréstimo. No caso do percenfual ser maior do que
10% (dez por cento], o Participante terd que devolver toda a diferenca, no afo da
apresentacdo dos comprovantes, através de deposito identificado na conta da Fachesf.

No caso de ndo apresentagao dos comprovantes denfro do prazo estabelecido, a Fachesf
inabilitara o solicitante para o pedido de novo Empréstimo com Comprovagdo, do mesmo
tipo, até que sejam apresenfados os comprovantes ou as justificativas, d evidamente
fundamentadas, julgadas aceitaveis, pela Diretoria de Beneficio.

b. Funeral e Educacao:

Depobsito na confa corrente do CONTRATANTE utilizada para deposito de salario ou do
beneficio previdenciario da Fachesf de Aposentadoria/Pens3o no prazo estabelecido no
momenfo da solicitacdo. Nos casos de CONTRATANTE Participante Aufopatrocinado e em
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), o valor do Empréstimo serd depositado em contfa
corrente de sua escolha, desde que seja comprovada 3 sua titularidade.

Havendo desisténcia do Empréstimo Pessoal no mesmo més da solicitagao, apos o crédito na
conta corrente do CONTRATANTE, serdo cobrados juros proporcionais, entre a data do
crédito e da devolugao 3 Fachesf, do valor liquido recebido, acrescidos dos valores calculados
para cobrir os custos administrativos e operacionais (taxa administrativa) e o Imposto sobre
Operacdo Financeira (IOF) pro rata die temporis.

211 PAGAMENTO DE PARCELAS

O Empréstimo Pessoal sera pago em parcelas mensais e consecutivas, vencendo-se 3
primeira no més subsequente 30 dia da sua liberagao, conforme limites estabelecidos neste
Regulamento.

As parcelas mensais serdo pagas mediante desconto nas folhas de pagamento de salario das
Patrocinadoras ou de Beneficios da Fachesf. 0 CONTRATANTE Partficipante Autopatrocinado e
em Beneficio Proporcional Diferido (BPD] recolherdo suas amortizagdes mensais através de
boleto bancario.

10
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Quando o saldo de salario for insuficiente para efetivacdo do desconto, 0 CONTRATANTE se
obriga 3 continuar pagando o Empréstimo Pessoal afravés de boleto bancario.

No casodedesligamentoda Patrocinadora, porrescisdo de contratodetrabalho, 0o CONTRATANTE
autoriza, dentro dos limites legais, o desconto do saldo devedor do Empréstimo do valor de
suas verbas rescisorias e/ou da infegralidade do saldo devedor de sua reserva de poupancga, N3
hipotese de exercicio dos institutos de porfabilidade ou resgate.

No caso de suspens3do do contrato de frabalho do CONTRATANTE Participante Ativo, por mofivo
de licenga sem vencimento, durante a vigéncia do Empréstimo Pessoal, o desconto mensal tera
como base de calculo o valor do Salario de Contribuicdo, mediante recolhimento por boleto
bancario em favor da Fachesf. Tal base fambém servird como remuneragao para encontrar o
limite do novo Empréstimo, durante 3 vigéncia da suspensao do confrato de trabalho.

No caso de desligamenfo da Patrocinadora, por motivo de aposentadoria, 0 CONTRATANTE
Participante Ativo contfinuard amortizando o Empréstimo Pessoal afravés de boleto bancario
até que comece a perceber seus proventos através da folha de pagamento da Fachesf, quando
0 saldo ajustado pro rata temporis sera transferido para o desconto na folha de Assistidos da
Fachesf.

O CONTRATANTE podera efetuar amortizagao extraordinadria a qualquer tempo afravés de
boleto bancario.

Para os confratos inadimplentes, ap6s adofadas todas as possibilidades de cobranga, protesto
e inser¢cao do nome do CONTRATANTE em cadastros restritivos de crédito, podera ser proposta
acao judicial de cobranga, caso nao ocorra 0 pagamento esponfaneo pelo devedor.

92) LIQUIDACAO DO EMPRESTIMO PESSOAL

O Empréstimo Pessoal podera ser liquidado a qualquer fempo, através de boleto bancario,
da quantia correspondente 30 saldo devedor ajustado pro rata temporis.

Em caso de pagamento antecipado do saldo devedor, total ou parcial, 0 saldo serd corrigido pela
taxa proporcional, empregando-se 3 estimativa mais recente do IPCA para o més, divulgado
pela ANBIMA.

Ocorrendo o desligamento da Fachesf do CONTRATANTE Participante Ativo, considera-se
vencido o “Contrato de Abertura de Crédito”, devendo o saldo devedor ajustado pro rata
temporis ser liquidado no ato do desligamento, afravés do desconto nas verbas rescisorias
ou da conta da reserva de poupanca junto 3 Fachesf, na hipotese de exercicio dos institutos
de portabilidade ou resgate. No caso de haver valor residual, o débifto serd quitado através de
bolefo bancario.

No caso de falecimento do CONTRATANTE durante a vigéncia do contrato, o saldo devedor
remanescente devera ser liquidado com recurso do Fundo de Quitagao por Morte, constituido
com os valores originarios das “Quotas de Quitagdo por Morte”, cobradas nos Empréstimos
Pessoais.
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E permitido o abatimento da divida inadimplida resultante da operacdo de Empréstimo Pessoal
até o limite do valor do instituto do resgate, portabilidade, beneficio proporcional diferido e
aufopatrocinio, desde que ocorra o rompimento do vinculo do CONTRATANTE Parficipante/
Assistido com o empregador/Patrocinadora, independentemente do rompimento do vinculo
com 3 Fachesf.

13) RENOVAGAO DO EMPRESTIMO PESSOAL

N3 renovagcdo do Empréstimo Pessoal, sera quitado o saldo devedor remanescente,
sendo concedido um novo Empréstimo nas condi¢cdes vigentes na data da solicitacao.

O Empréstimo Pessoal podera ser renovado caso 3 diferen¢a liquida enfre o limite do
novo Empréstimo e o saldo devedor do Empréstimo existente seja igual ou superior 3 50%
(cinquenta por cento) da remuneracdo, ndo sendo permitida, para efeito desta renovagdo, a
antecipagao de pagamentos.

E vedada a renovagdo do Empréstimo Pessoal para contratos inadimplentes.

E vedada a renovacao para o CONTRATANTE Participante Autopatrocinado e em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD] que ndo estejam em dia com suas obrigacdes quanto ao pagamento
do Empréstimo com pelo menos 06 (seis] prestacdes pagas de forma ininterrupta.

1 14) GARANTIAS

O Empréstimo sera formalizado afravés da assinatura do Contrato para Aberfura de Crédito,
revestindo-se de caracteristica de fitulo executivo extrajudicial, no qual consfara 3 expressa
autorizagdo do CONTRATANTE para o desconto do valor da prestacao a ser paga e demais
encargos em folha de pagamento das Patrocinadoras ou na folha de pagamento dos Assistidos
da Fachesf.

Os Empréstimos Pessoais ferdo como garantias as expressas no Contrato para Aberfura de
Crédito, a saber:

14.1. Consignacao em Folha de Pagamento

O CONTRATANTE autorizara no Contfrato para Abertura de Crédito, de maneira irrevogavel e
irretratavel, o desconto em folha de pagamento dos valores referentes aos pagamentos do
Empréstimo Pessoal.

14.2. Reserva de Poupanga
O Contrato para Abertura de Crédito devera conter cldusula de consignacdo em pagamento da
reserva até o valor estipulado para o insfituto do resgate, portabilidade, beneficio proporcional
diferido e autfopatrocinio, desde que ocorra o rompimento do vinculo do CONTRATANTE
Participante/Assistido com o empregador/Pafrocinadora, independentemente do rompimento
do vinculo com 3 Fachesf.

12

REGULAMENTO OPERAGOES COM PARTICIPANTES — EMPRESTIMOS PESSOAIS



14.3. Verbas Rescisorias

O Contfrato para Abertura de Crédito deverd confer cldusula incluindo a autorizagdo, de
maneira irrevogavel e irrefratavel, para o desconfo de suas verbas rescisorias devidas pelo
empregador, incluindo eventual Participacdo de Lucros e Resultados, dos valores referentes
30 pagamento do Empréstimo Pessoal.

14.4. Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

O Contrato para Abertura de Crédito devera confer cldusula incluindo a autorizacdo, de
maneira irrevogdvel e irretratdvel, para o desconto de até 10% (dez por cento) do saldo de
sua conta vinculada no Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

14.5. Multa paga pelo Empregador em caso de desligamento (40% do FGTS)

O Contrato para Abertura de Crédito devera confer cldusula incluindo a autorizacdo, de
maneira irrevogavel e irretratdvel, para o desconto de até 100% (cem por cento) do valor da
mulfa paga pelo empregador, em caso de despedida sem justa causa ou de despedida por
culpa reciproca ou forga maior.

14.6. Fundo de Quitagao por Morte

Em caso de falecimento do CONTRATANTE, o saldo devedor do Empréstimo Pessoal sera
quitado afravés do Fundo de Quitagao por Morte, constituido a partir das Quotas de Quitacao
por Morte (QQM]).

As reservas do Fundo de Quitac3o por Morte ndo se confundem com os recursos dos Planos
de Beneficios.

15 LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Os dados pessoais dos Participantes serdo colefados e tratados pela Fachesf para a concessao
e operacionalizacao do Empréstimo Pessoal, sendo respeitados todos os preceitos da Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD- Lei n°® 13.709/2018) e demais normativos que sejam editados
3 esse respeito. Nos termos da LGPD, a Fachesf podera: coletar, armazenar e compartilhar
0s dados pessoais dos Participantes para (i) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatoria;
(ii) execugdo do Contrato de Abertura de Crédito e demais procedimentos preliminares a ele
relacionados ou dele decorrentes; (iii) exercicio regular de direitos; e (iv] protecdo de crédito.

O Parficipante, na condicao de titular dos dados pessoais, fem o direito de obter em relac3o aos
seus dados tratados pela Fachesf, a qualquer momento e mediante requisicao, nos fermos da
Lei, dentre outros (i) a confirmagdo da existéncia de tratamento; (ii) 0 acesso aos dados; (iii) a
corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; (iv] a anonimizacdo, bloqueio ou
eliminac3o de dados pessoais desnecessarios, excessivos ou fratados em desconformidade com
a Lei; (v) a portabilidade de dados pessoais a outra instituicdo, entidade ou fornecedor de servico
ou produtos. Mesmo ap6s o término do Contrato de Abertura de Crédito, os dados pessoais e
outras informacoes a ele relacionadas poderdo ser conservadas pela Fachesf para cumprimento
das obrigacoes legais e regulatorias, bem como para o exercicio regular de direitos.

116 DISPOSIGAO FINAL

0s €3asos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste Regulamento serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva da Fachesf.
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