VOTACAO ON-LINE

VOTE NOS CANDIDATOS QUE TEM
AMEACAS & DESAFIOS COMPROMISSO COM VOCE

PARA O FUTURO, TEMOS O GRANDE DESAFIO COM A ELETROBRAS/CHESF PRIVATIZADAS

O enxugamento e desligamento cada vez mais do nosso quadro de pessoal da Chesf, com trabalhadores
novos em um plano CD Puro e os concursados no Plano CD a conceder;

A decisdo da patrocinadora em criar uma unica fundagao para todo o grupo Eletrobras, sem uma
participagao efetiva dos participantes, fazer esse enfrentamento sera nossa maior batalha futura

Cisdo entre Previdéncia e Saude - Grande mudanca cultural na Chesf que afetara, sem sombra de duvidas
0s participantes e também os empregados da Fachesf

A transparéncia com todos sera nossa principal bandeira e a estrutura sindical sera fundamental
para chegarmos a todos (as).

PROPOSTAS PN

MELHORAR AS CONDICOES DO PLANO CD PURO

PARTICIPAR DA TRANSICAO DO FACHESF SAUDE PARA LUMINAR OPERADORA DE MODO A GARANTIR PERENIDADE PARA
OS PLANOS DE SAUDE DOS APOSENTADOS

DEFENDER O DIREITO ADQUIRIDO E ACUMULADO DOS PARTICIPANTES

TER A ANAPAR COMO PARCEIRA PARA A DEFESA DOS PARTICIPANTES - ORGANIZACAO COLETIVA E FUNDAMENTAL PARA
OS ENFRENTAMENTOS QUE TEREMOS PELA FRENTE

DEFENDER POLITICAS DE LONGEVIDADE PARA TERMOS UMA APOSENTADORIA COM SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
VALORIZACAO DOS PARTICIPANTES

EVOLUIR NA COMUNICAGAO COM OS PARTICIPANTES

USAR OS SINDICATOS COMO FERRAMENTA DE COMUNICAGAO

DEFENDER A SUSTENTABILIDADE E PERENIDADE DOS PLANOS DE BENEFICIOS

BUSCAR O ALINHAMENTO DA GOVERNANGA CORPORATIVA DA FUNDACAO AS MELHORES PRATICAS DE GESTAO DO GUIA
DA PREVIC.

DIAS 22, 23 E 24/10/2024

VOTE 21 E 22



