





Apresentacao

A Fachesf apresenta aos seus empregados, Participantes,
patrocinadores e ao publico em geral o seu Coédigo de Etica. Trata-se
de uminstrumento para exibigcéo e reflexdo dos valores humanos que
orientam o nosso trabalho, com o objetivo de fazer com que sejamos
capazes de colaborar ainda mais para a construgdo de uma
sociedade melhor, na perspectiva de um horizonte comum.

Para que serve um Coédigo de Etica? A aplicagdo dos valores
existentes na sociedade e praticados pelo individuo compdem o
territério da ética. E no cotidiano das pessoas e de suas instituicbes
que se observa o dominio do ético, traduzido em normas sociais e
concretizado em agbes e posturas individuais e coletivas. O que
procura fazer um Cddigo de Etica € exatamente tornar visiveis os
valores vigentes, e justas as relagdes estabelecidas com base em
tais valores.

Por outro lado, a sociedade brasileira, sintonizada com um
movimento semelhante no mundo democratico, tem exigido das
organizagdes um padrao de comportamento transparente, que seja
possivel comparar com as crengas, tradicdes e expectativas da
nagao.

Diante disso, este Codigo se propde a funcionar movido pelo mesmo
espirito de participagdo que norteou sua elaboragdo: integrar
aqueles que fazem a Fachesf, através de linhas de conduta que
levem a melhoria global da gestdo, e nortear a articulacdo da
instituicao com a sociedade de que somos parte.

O Cédigo de Etica também traduz e reforca, por sua vez, a Visdo e a
Missdo da Fachesf. Queremos ser uma referéncia nacional em
seguridade, atuando para o crescimento do setor com respon-
sabilidade social e ética, assim como influir na construcao de um
ambiente juridico mais saudavel, permitindo a expanséo e uma maior
qualidade na prestacdo de servigcos de assisténcia social que
caracterizam a esséncia da instituicéo.

Diretoria Executiva
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Cap. I - Dos valores

Art. 1° - Os valores que norteiam a nossa organizagdo e
fundamentam o nosso trabalho, amparando as agdes e as politicas
implementadas, sao os seguintes:

I. Foco no Participante;

Il. Etica;

Ill. Responsabilidade Social;
IV. Transparéncia;

V. Integragao;

VI. Solidariedade;

VII. Competéncia;

VIII. Perenidade;

IX. Comprometimento; e

X. Participagao.

Art. 2° - Ter o Participante como foco significa trata-lo com respeito
e dignidade, no exercicio da melhoria constante dos padrdes de
atendimento, buscando cumprir os acordos e prazos estabelecidos
com o objetivo de alcangar os resultados esperados por ele.

|. Aénfase nos resultados para o Participante comega pela
observacdo das normas vigentes no Estatuto, no
Regulamento e neste Cddigo de Etica, assim como da
legislagdo em todos os niveis (internacional, federal,
estadual ou municipal);

1. A confiabilidade nas informacdes prestadas é essencial
para fortalecer o vinculo de credibilidade com o Partici-
pante e assegurar a continuidade de nossas relagoes.

Art. 3° - E considerada ética toda atuagao e todo posicionamento
coerentes com as condutas e normas de relacionamento adotadas
pela Fachesf, baseadas na honestidade, no respeito e na
imparcialidade de tratamento com relagdo a direitos e deveres
individuais e coletivos.



Art. 4° - Esta organizagao conduz suas atividades de acordo
com o principio da responsabilidade social, tendo por meta
constituir-se parceira e co-responsavel pelo desenvolvimento
dacoletividade.

I. Afim de que se firme a parceria e se caracterize a co-
responsabilidade, serédo incentivadas, junto a comu-
nidade, aos Participantes e colaboradores, praticas
visando a melhoria da qualidade de vida e ao exercicio
continuo da cidadania;

II. O interesse de publicos diversos deve ser incorporado
ao planejamento, com o intuito de tornar efetivo na
organizacéo o carater de socialmente responsavel.

Art. 5° - A transparéncia como postura assumida e praticada faz
do manejo das informagées um dos fatores primordiais de
credibilidade para a organizagcdo. Sao consideradas como
atitudes transparentes:

I. O repasse de dados e a agilizagado das respostas na
rotina diaria, através da divulgagao da informagéo cor-
reta, para o publico adequado e no momento oportuno;

Il. Sinceridade e clareza nas comunicagdes internas e ex-
ternas efetuadas, bem como no comportamento pessoal;

lll. Abertura a participagao e a critica responsavel, no
pressuposto democratico de que a construgao da orga-
nizagéo € sempre uma obra a ser complementada.

Art. 6° - A visdo global e sistémica da organizagao exige que se
institua a infegragdo como valor permanente. Para tanto, séo
recomendaveis as seguintes agdes:
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I. Busca de objetivos comuns para a organizagdo como
um todo, e ndo apenas de objetivos compartimentados;

Il. Articulagdo como regra, tanto para dentro quanto
parafora;

[ll. Engajamento das unidades de trabalho no projeto
coletivo;

IV. Estimulo a interacao pessoal e profissional, com a
formacao de lagos que corroborem o projeto comum e
proporcionem uma visédo compreensiva da organizagao.

Art. 7° - O estabelecimento de um espirito de equipe que colabore
para a evolugdo do grupo de trabalho ou do conjunto da
organizacdo requer mais que um simples espirito coletivo. E
preciso que a solidariedade se instale em nossas atividades,
especialmente no respeito ao outro, concretizado no esforgo de
compreensao de suas dificuldades, porém indo além, na dispo-
nibilidade para ajuda-lo.

Art. 8°-Acompeténcia entendida como valor tem como alvos:
I. Fazer bem o que precisa ser feito, no exercicio da
capacidade de criar, inovar e propor solugdes, fazendo o
retrabalho tender a zero;

. Exceléncia técnica e capacidade profissional reconhecida;

[ll. Construcdo e manutengcado de bons relacionamentos
pessoais e institucionais;

IV. Transformacao em sintonia com o mercado, através de
pontos de articulagdo que demarquem o espago da
organizagao e fortalegam a nossa atuagao.



Art. 9° - A natureza de nossa atividade coloca-nos a perenidade
como elemento central para o desempenho de nossas fungdes e
paraaimagem da organizacao. Aperenidade esta associada:

I.Auma defini¢ao clara e compartilhada do futuro;

II. Ao dominio da estabilidade e a existéncia de vinculos
permanentes em nossas relagoes;

Ill. Aos conceitos de confiabilidade, equilibrio e solidez
que devem estar ligados a nossa marca.

Art. 10° - O éxito de nossos esforgos individuais e coletivos
somente sera atingido através de um nivel de comprometimento
condizente com o foco de nossa organizagdo na satisfacdo do
Participante. Esse comprometimento pode ser fortalecido por uma
série de atitudes recomendaveis:

|. Dedicagao ao trabalho;

Il. Responsabilidade perante as consequéncias de
nossos atos e perante aimagem da organizacao;

[ll. Compromisso diariamente renovado com a Visao, a
Misséo, a Estratégia, os Objetivos e os Resultados da
area de atuacado e de toda a organizagao, inclusive na
demonstragao de iniciativa e engajamento;

IV. Valorizagao e investimento nos recursos humanos;

V. Uso dos recursos com racionalizagao e sem desperdicio;

VI. Agéo voltada para o bem, para a qualidade e para o
futuro.
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Art. 11° - Arelevancia da participagdo de cada um e de todos no
dia-a-dia da Fachesf implica na adogao de uma estrutura de
gerenciamento aberta, que permita:

I. Circulacéo de informacdes, para que se promova um
ambiente acessivel onde todos os envolvidos se sintam
valorizados e estimulados;

II. Disposicéo de abertura para opinides e sugestoes;

[ll. Incentivo a autonomia, entendida como capacidade
de iniciativa, decisao e assungao de riscos;

IV. Compartilhamento das decisdes, sempre que possivel.



Cap. II - Das relacoes

Art. 12 - A partir do momento em que elegemos o Participante
como foco de nossas atengdes e do trabalho que exercemos, sdo
consideradas como atitudes e condutas desejaveis pela
organizagao:

I. Atuagédo permanente na direcado do interesse do Par-
ticipante com uma postura propositiva, viabilizando
alternativas para atendé-lo, desde que na observancia
estrita das regras e dos regulamentos concernentes ao
assunto;

Il. Disponibilidade e comprometimento no atendimento
das solicitagbes, visando a qualidade dos servigos
prestados com eficiéncia, eficacia e cumprimento dos
prazos;

lll. Divulgacgao perioddica e acessibilidade continua das
informagdes que digam respeito ao Participante,
incluindo seus direitos e deveres, favorecendo a
transparéncia e assegurando credibilidade da
organizacao;

IV. Seguranca, precisao e clareza nas comunicagoes efe-
tuadas ao Participante, deixando-o sempre esclarecido e
bem informado;

V. Empatia no tratamento, pela demonstragéo de respei-
to, cordialidade, paciéncia, solidariedade e compreen-
sao dos anseios e problemas do Participante, colocando-
se adisposigao para auxilia-lo;

VI. Profissionalismo e imparcialidade na relagdo, sem
favorecimentos de qualquer espécie, agindo de acordo
com as normas que devem ser conhecidas pelo
Participante;
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VII. Cumprimento dos objetivos de seguridade, pela ad-
ministragdo de seguranga previdenciaria e a prestagao
de servigos assistenciais e de saude.

Art. 13 - No que concerne ao relacionamento com o Participante,
séo consideradas como atitudes e condutas inadmissiveis pela
organizagao:

I. Atendimento inadequado e ma prestagao de servigos;

Il. Desrespeito ao Participante, através de discriminagéo,
de atuagdo em interesse préprio, ou de tratamento
privilegiado;

I1l. Desinteresse e falta de solidariedade no atendimento,
com exibicao de frieza, descaso, impaciéncia e indis-
posicao para ajudar;

IV. Falta de transparéncia no manejo de informacgées de
interesse do Participante, seja pela negacéo do repasse,
pela quebra da confidencialidade ou pela demora no
retorno das solicitagoes;

V. Descumprimento dos contratos e acordos, dentro de
suas responsabilidades, por qualquer motivo;

VI. Estimulo para o desligamento, pelo Participante, dos
planos de previdéncia e saude.

Art. 14 - Sao consideradas como atitudes e condutas desejaveis
pela organizagcdo, no ambito do relacionamento com as
patrocinadoras:

I. Contribuigédo para a instalagdo e manutencao de uma
relacdo de parceria regida pelo respeito mutuo, num
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ambiente de integracéo, cordialidade, solidariedade,
cooperagao e em sintonia com as necessidades de
ambas as partes;

Il. Prevaléncia de clareza nas regras dos negocios e no
manejo das informacgoes;

lll. Seguranga na informagédo repassada, através de
comunicagdes precisas, pontuais e adequadas a sua
finalidade;

IV. Atendimento a legislacdo e aos regulamentos, no
cumprimento das normas, responsabilidades
estatutarias, codigos e valores acordados, dentro dos
objetivos da previdéncia e da seguridade social;

V. Profissionalismo nas agdes e no comportamento, com
primazia da competéncia, da exceléncia técnica e da
disponibilidade para o alcance dos resultados
esperados, numa atitude proativa que demonstre
eficacia nos processos de negociagao;

VI. Gestao estratégica do relacionamento, com foco nos
resultados, sem prejuizo da confiabilidade e da solidez, e
com a constru¢ao de uma visdo abrangente de futuro;

VII. Compromisso social, fundado na co-responsabili-
dade e no desenvolvimento de agbes compartilhadas
para o bem-estar do Participante e da sociedade;

VIII. Preservagéao, nos limites da ética, dos interesses da
Fachesf e de seus Participantes.

15 - Sado consideradas como atitudes e condutas
inadmissiveis pela organizagdo, no relacionamento com as
patrocinadoras:
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I. Contribuicdo para a falta de integragédo que mina a
parceria, através de atos e posturas que denotem
individualismo, desunidao, omissao e unilateralismo;

Il. Mau atendimento as patrocinadoras, caracterizado por
desinteresse, desdém, acomodacgéo e descumprimento
dos prazos estabelecidos;

I1l. Manipulagao de informacdes que consista em quebra
de sigilo, ma-fé, retencdo proposital e desvio de
patriménio;

IV. Quebras de contrato ou de normas por qualquer
motivacado, que revelem irresponsabilidade e resultem
nainvalidez dos acordos;

V. Trafico de influéncia, bem como outro uso indevido da
hierarquia para usufruto de privilégios e ganhos
prejudiciais a organizacao e as patrocinadoras;

VI. Valorizagdo de questdes politico-partidarias e pes-
soais que interfiram no relacionamento com as
patrocinadoras.

Art. 16 - Como organizacdo voltada para o atendimento de
demandas especiais da sociedade, em que se faz necessaria
uma elevada identidade entre atendimento e credibilidade, sdo
consideradas como atitudes e condutas desejaveis, no
relacionamento com a instituicao:

I. Comprometimento, em todos os niveis, com os érgéos
estatutarios, com os recursos humanos, com as deci-
sOes tomadas e os resultados financeiros, operacionais
e sociais realizados;



Il. Transparéncia nas agdes e na conduta, principalmente
no tocante a comunicagado clara das decisoes, e sua
disseminagao, através da divulgagédo do Cédigo de Etica
daorganizagao;

lll. Pratica dos valores e dos principios éticos que
exprima lealdade com a organizagédo, em coeréncia com
a visao de futuro e em atitude responsavel para com os
objetivos tragados;

IV. Mostra de profissionalismo em todas as ocasibes,
respaldado na competéncia e numa atitude proativa e
responsavel que persiga a exceléncia no segmento de
seguridade e a ampliagdo de negdcios e da participagao
no mercado, respeitando e fazendo cumprir os codigos e
regulamentos existentes;

V. Fortalecimento do espirito coletivo, através do esti-
mulo a convivéncia bem-humorada e solidaria nos gru-
pos internos da instituicao;

VI. Exercicio de consciéncia ética nas acdes, abordando
as questdes sem preconceito e estabelecendo regras
claras nos negdcios, de maneira a nao provocar prejuizo
para a organizagao ou para terceiros;

VII. Primazia do compromisso social que se reflita na
continuidade e na exceléncia dos servigos assistenciais,
de saude e previdenciarios, contribuindo para a
satisfacdo e o bem-estar do Participante e da sociedade;

VIII. Adogéao de atitudes e condutas que revelem preocu-
pacao permanente com a manutengao e a melhoria da
imagem institucional.
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17 - Sao consideradas como atitudes e condutas
inadmissiveis, no relacionamento com a instituicao:

I. Desonestidade comprovada em casos de desvio de
dinheiro ou de patrimdnio, fraude, quebra de sigilo e falta
de transparéncia;

II. Descumprimento de normas em beneficio proprio ou
de terceiros, ou uso da posigao para receber privilégio ou
produzir constrangimentos;

I1l. Baixo profissionalismo notério por ineficiéncia técnica,
descuido na aplicagdo dos instrumentos e normas
determinados, ma gestdo dos recursos ou repasse
inconsistente de informacgoes;

IV. Postura arrogante e ditatorial, que implique no desres-
peito as pessoas e a organizagédo, marcada pelo desin-
teresse em participar dos grupos de trabalho e pela
imposicao de idéias e decisbes sem abertura para
criticas e sugestdes;

V. Postura preconceituosa, que néo leve em conta as
diferencas individuais e possa produzir atritos pessoais
de qualquer natureza;

VI. Individualismo exacerbado, prejudicial a integracao
interna e externa, promotor de competitividade exage-
rada entre as instancias da organizacao e de uma "viséo
cega"restritaasuaarea;

VII. Deslealdade para com a organizacéo, entendida no
descompromisso profissional, na falta de zelo pela
instituicdo e seus valores, no desrespeito hierarquico ou
no comprometimento daimagem da organizagao;



VIIl. Desenvolvimento ou participagdo em atividades
paralelas que sejam conflitantes com os interesses da
Fachesf.

Art. 18 - O atendimento externo e a rede de relacionamentos
necessaria para o desempenho de nossas atividades requerem
uma preocupagao redobrada no andamento coletivo do que
fazemos e produzimos como resultado, além da preocupagao
com o individuo e a instituicdo. Neste sentido, sdo consideradas
como atitudes e condutas desejaveis, para um bom
funcionamento em equipe:

I. Disponibilidade, companheirismo, solidariedade, bus-
ca de harmonia e de envolvimento dos grupos de traba-
Iho, e tudo que colabore para o incremento do espirito de
cooperagao e integragao;

II. Comprometimento com a organizagao, advindo de
compromissos complementares, com as tarefas, com as
metas, com os resultados e a equipe, de umlado, e como
proprio desenvolvimento, de outro;

lll. Valorizagédo e reconhecimento dos profissionais, tra-
duzidos concretamente na abertura de oportunidades e
no aproveitamento dos talentos;

IV. Formacao de um ambiente participativo onde o poder
de iniciativa seja franqueado, as decisbes sejam de
conhecimento de todos e todos tenham chance de
contribuir para a melhoria da equipe e o aprimoramento
de suas agoes;

V. Respeito entre os integrantes, na consideragao das
diferencas e necessidades de cada um, bem como no
tratamento dos conflitos que venham a surgir;
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VI. Honestidade e coeréncia nas agbes, denotando
sintonia entre o discurso e a pratica e favorecendo o
equilibrio no desempenho das fun¢des da equipe;

VII. Comunicacgao clara, consistente e permanentemente
praticada, que gere o fluxo de informagdes necessario
para o cumprimento das agoes.

19 - Sao consideradas como atitudes e condutas
inadmissiveis, para um bom funcionamento em equipe:

I. Egoismo, indisciplina, falta de solidariedade,
desrespeito ao outro e quaisquer outros elementos que
contribuam para o crescimento de posturas indivi-
dualistas e desagregadoras;

Il. Descomprometimento com a organizagao, revelado
pelo desinteresse com o trabalho, por atos irrespon-
saveis, por omissao, e pela desobediéncia aos prazos
estipulados;

[ll. Autoritarismo ao invés do exercicio normal da
autoridade, através de prepoténcia, arrogancia, amea-
gas, constrangimentos, assédios morais ou sexuais, ou
pela adogdo de ares de superioridade prejudiciais
aequipe;

IV. Comportamento parcial ou indevido, notabilizado pelo
uso de informagdo privilegiada ou pelo artificio da
mentira e do preconceito na relacdo com os colegas;

V. Sonegagéao ou centralizagao de informacgoes, retencao
de documentos e auséncia de retorno que impegam o
fluxo dos dados;



VI. Privilégio de pessoas ou grupos, caracteristico de
trafico de influéncia.

Art. 20 - Afim de que a organizagdo cumpra com 0s seus deveres
junto aos diversos publicos que atende, € preciso estabelecer
canais adequados tanto na prestagcdo quanto na recepgao de
servigos. Para que isso ocorra, sao consideradas como atitudes e
condutas desejaveis, no relacionamento com fornecedores:

I. Respeito mutuo, sintonia e disposi¢gdo para nego-
ciagao, visando a construcdo e manutengao de relacio-
namento cooperativo e integrado, satisfatério para
ambas as partes;

[I. Cumprimento do que esta escrito nos contratos e
acordos firmados, com profissionalismo, isencdo e
pontualidade sobretudo no que concerne ao pagamento
dos servigos prestados;

[ll. Comprometimento com o trabalho erguido sobre a
relacdo, demonstrando efetiva disponibilidade para a
comunicagao e a busca de sintonia;

IV. Imparcialidade, que possibilite o melhor critério de
selegao, o estabelecimento de regras claras e a vigéncia
da honestidade e da seriedade nas acoes;

V. Transparéncia e responsabilidade no repasse de
informacgdes, de forma rapida e exata, com a oferta dos
subsidios necessarios a realizagao do trabalho;

VI. Tratamento equanime, sem a concessao de privi-
légios ou vantagens de origem alheia as regras
contratuais e a relagao profissional.
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Art. 21 - S30 consideradas como atitudes e condutas inadmis-
siveis, no relacionamento com fornecedores:

I. Descumprimento do escrito nos contratos e acordos
firmados, principalmente no tocante a inadimpléncia,
atraso no pagamento dos servicos e na sonegagao de
informagdes;

[I. Comportamento impréprio na relagéo, explicitado por
atos de desonestidade, deslealdade, ma-fé, fraude e
favorecimentos de qualquer espécie, sobretudo em
casos de suborno e recebimento de presentes que
ultrapassem a condi¢ao de brindes;

lll. Falta de transparéncia e clareza nos contratos e nas
negociagoes;

IV. Tratamento indevido, conduzido com arrogéancia, pre-
poténcia, ganancia, descaso ou descortesia, que
contribua para a falta da reciprocidade e consequente
ineficacia narelagao.

Art. 22 - Pela natureza das atribuicbes da Fachesf, ha que se
conferir especial importancia as entidades do setor publico, cujo
carater de normatizacao e controle vem a ser primordial para
que exercamos 0 nosso papel perante a sociedade. Desse
modo, sdo consideradas como atitudes e condutas desejaveis,
no relacionamento com 6rgaos reguladores, fiscalizadores e
governamentais:

I. Estimulo ao fluxo de informagdes, principalmente no
fornecimento dos dados solicitados dentro do prazo
estabelecido;

Il. Estrito cumprimento das regras estipuladas pelos
orgaos reguladores e fiscalizadores;



Ill. Busca continua de sintonia e de reciprocidade,
fundada em uma base de credibilidade, que coloque a
Fachesf como referéncia positiva em todas as nossas
atividades;

IV. Atitude proativa que va além do mero cumprimento da
legislagdo, influenciando através da experiéncia da
organizacao a politica do setor, e mostrando a sociedade
de modo geral, e aos nossos Participantes particu-
larmente, a intengdo de contribuir para a melhoria do
modelo de prestagdo de servicos em que estamos
inseridos.

Art. 23 - Sado consideradas como atitudes e condutas
inadmissiveis, no relacionamento com 6rgéos reguladores,
fiscalizadores e governamentais:

I. Desrespeito as normas e alegislagao vigente;
II. Descumprimento dos prazos;

Ill. Sonegacgéao de dados solicitados e deturpagao das in-
formacgoes repassadas.

Art. 24 - As entidades de classe também constituem um publico
diferenciado no cotidiano da organizagdo. Sao consideradas
como atitudes e condutas desejaveis, no relacionamento com
instituicoes sindicais e de classe:

|. Tratamento respeitoso e igualitério, em direcao a nego-
ciagdes equilibradas, sintonizadas com a satisfagao dos
nossos Participantes e empregados;

II. Adogéo de um paradigma de co-responsabilidade nas
negociagoes;
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[ll. Cumprimento dos acordos firmados e respeito a
legislagao;

IV. Compartilhamento das informagdes, com transpa-

réncia, clareza e rapidez.

Art. 25 - Sado consideradas como atitudes e condutas
inadmissiveis, no relacionamento com instituicdes sindicais e de
classe:
I. Tratamento desrespeitoso e preconceituoso, que leve a
auséncia de reciprocidade e venha a minar a confianca
de nossos Participantes e empregados;
II. Inflexibilidade nas negociagoes;

[Il. Descumprimento dos acordos firmados e desrespeito
alegislacéao;

IV. Falta de transparéncia e sonegacao de informagdes.
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Art. 26 - E criado neste ato o Comité de Etica da Fachesf, com as
atribuigdes especificas e proprias de:

I. Aconselhamento perante a Diretoria Executiva, a
respeito do cumprimento deste Codigo;

Il. Acédo educativa junto aos empregados, Participantes e
patrocinadores, a respeito da existéncia e validade do
Caodigo de Etica;

[1l. Acompanhamento dos casos que devem ser objeto de
sua aplicacgéao;

IV. Anadlise das dificuldades inerentes a informacao e
aplicabilidade;

V. Divulgacao junto as diversas areas dentro da Casa, e
apoio na divulgagao foradela.

Art. 27 - O Comité & formado por 3 (trés) Participantes da
Fachesf, escolhidos respectivamente pelos empregados (1), pelo
Conselho Deliberativo (1) e pela Diretoria Executiva (1).

I. Os integrantes do Comité, uma vez indicados, terdo
mandato de 1 (um) ano, renovavel por mais 1 (um) ano,
nao podendo ser escolhidos para trés mandatos
consecutivos;

II. A substituicdo por solicitagdo ou impedimento de
qualquer um dos integrantes fora do término do mandato
devera ser submetida a Diretoria Executiva e aprovada
pelo Conselho Deliberativo;

1I. A participagdo no Comité de Etica ndo compée funcéo
remunerada, nem implica em ganhos financeiros de
qualquer espécie;
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IV. O membro do Comité de Etica ndo tem direito a
qualquer vantagem ou privilégio por esta fungéo, e nao se
exime de suas demais responsabilidades com a Fachesf.

Art. 28 - Ao final de cada mandato, o Comité apresentara um
relatério a Diretoria Executiva a respeito de suas atividades, com
repertorio de casos, problemas e solugbes, estatisticas, sugestéo
de alteragbes no texto do Cdédigo, e analise dos valores e das
relagdes existentes, em confronto com a realidade diaria da
instituicao.

Art. 29 - O Comité nao possui poderes punitivos ou coercitivos de
nenhuma natureza, estando o seu trabalho restrito a observagao
do cumprimento do Cdédigo e a uma atitude pedagogica e de
assessoramento que amplie e consolide este instrumento.

I. O Comité de Etica terd sua agdo orientada por
Regimento Interno, que sera proposto inicialmente a
partir da instalagdo do primeiro Comité;

Il. O Cédigo de Etica podera ser alterado anualmente pelos
integrantes, sendo sua aprovagdo sempre submetida ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

Art. 30 - Este Codigo de Etica entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo da Fachesf. (Aprovacao
na 1452 reunido ordinaria, realizada em 20/07/2004)
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